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项目绩效目标表

项目名称 G农林水—大朗镇村（社区）组织运转经费“两委”干部补贴

项目类型 其他事业发展性支出

项目等级 二级项目

主管部门 东莞市大朗镇人民政府

用款单位 东莞市大朗镇人民政府

实施周期 起始年度 2023 到期年度 2099

2026年预算金额(元) 6,720,000.00

总体绩效目标

实施周期总目标

预计每年年底前将大朗镇村（社区）组织运转经费“两委”干部补贴费用下拨给各村（社区），让各
村（社区）在运作及为群众服务方面的水平有明显的提高，让基层在抓党建、保运作和为群众服务方
面有经费保障。

2026年度目标

预计将大朗镇村（社区）组织运转经费“两委”干部补贴费用在12月31日前一次性下拨于各村（社
区），让各村（社区）在运作及为群众服务方面、党建工作方面、运作方面、的能力有明显的提高。

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 实施周期指标值 年度指标值

成本指标

经济成本指标 干部补贴费用 42000人/年 42000人/年

社会成本指标

生态环境成本指
标

产出指标

数量指标
发放大朗镇村（社区）组织运转经费“两委”干部补贴
的人数

203人 203人

质量指标 项目的发放补助准确率 100% 100%

时效指标 完成经费下拨时间
每年的12月31日前
完成下拨

每年的12月31日前
完成下拨

效益指标

经济效益

社会效益 反映受益对象工作的综合情况程度
工作热情得到明显
提高，群众满意度
较高

工作热情得到明显
提高，群众满意度

较高

生态效益

满意度指标 服务对象满意度 群众对受益对象的工作情况满意度 ≥90% ≥90%


