
表13

项目绩效目标表

项目名称 M武装部-征兵工作用款

项目类型 其他特定目标类（部门职能类）

项目等级 二级项目

主管部门 东莞市大朗镇人民政府

用款单位 东莞市大朗镇人民政府

实施周期 起始年度 2022 到期年度 2099

2026年预算金额(元) 700,000.00

总体绩效目标

实施周期总目标

征集我镇高素质青年入伍，为部队输送高质量兵源。确保新兵到部队后能安心服役，无责任退兵。

2026年度目标

2026年征集我镇高素质青年入伍，一年两次征兵。全年参加体检人员约800人，全年约40人征集入伍。
主要以体检费、服装费、误餐费、征兵宣传、汽车运输费和其他商品费支出为主。入伍后，为防止新
兵思想波动，出现退兵等问题，一年两次组织有兵的村（社区）干部到新兵驻地部队进行走访慰问，
走访对象人数约40人，走访天数约7天。主要以交通费、食宿费和慰问金支出为主；发放2025年大学毕
业生入伍身体矫正治疗补助金。

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 实施周期指标值 年度指标值

成本指标

经济成本指标 人均体检成本
每个应征 青年每
次体检不超500元

每个应征 青年每次
体检不超500元

社会成本指标

生态环境成本指
标

产出指标

数量指标 征集新兵数
约40人（具体根据
市征兵办下达任务
数）

约40人（具体根据
市征兵办下达任务

数）

质量指标 征集新兵大学比例 ≥70% ≥70%

时效指标 征集新兵完成时间
每年的3月底和9月
底

每年的3月底和9月
底

效益指标

经济效益

社会效益 青年应征积极性 提高 提高

生态效益

满意度指标 服务对象满意度 群众对征兵工作满意度 满意 满意


