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项目绩效目标表

项目名称 G党建和组织人事办-购买人员服务费（社工）

项目类型 其他运转类（综合类）

项目等级 二级项目

主管部门 东莞市大朗镇人民政府

用款单位 东莞市大朗镇人民政府

实施周期 起始年度 2022 到期年度 2099

2026年预算金额(元) 360,000.00

总体绩效目标

实施周期总目标

为进一步提升我镇“两新”组织党建工作整体水平，镇党建和组织人事办坚持以习近平新时代中国特
色社会主义思想为指导，在市委组织部、市“两新”组织工委的大力指导，镇委的正确领导下，从
2017年起，通过购买社会工作服务的方式，开展“阳光雨露、幸福你我”党员群众服务项目，依托阳
光雨党群服务中心，发挥社工力量，突出“服务党员、服务群众、服务企业、服务发展、服务社区”
的“五个重点服务”，为全镇“两新”组织党员、群众提供全方位的社会化服务。

2026年度目标

进一步提升我镇“两新”组织党建工作整体水平，更好地为大朗镇社区、工厂、企业、学校、医院中
的党员提供社会工作服务。2026年，在镇“两新”组织党委、“阳光雨”党群服务中心提供社会工作
服务，购买3名社工服务，帮助有需要的人群，促进社会和谐，支付2026年1月-2026年12月购买人员服
务费（社工）。

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 实施周期指标值 年度指标值

成本指标

经济成本指标 服务购买成本 11.92万/名/年 11.92万元/名/年

社会成本指标

生态环境成本指
标

产出指标

数量指标 社工人数 3名/年 3名/年

质量指标 服务质量达标率 ≥90% ≥90%

时效指标 服务工作及时性 及时服务 及时服务

效益指标

经济效益

社会效益 服务“两新”党员、群众 1500人次/年 1500人次/年

生态效益

满意度指标 服务对象满意度 “两新”党员满意度 ≥90% ≥90%


