
表13

项目绩效目标表

项目名称 M团委-青年人才驿站

项目类型 其他特定目标类（部门职能类）

项目等级 二级项目

主管部门 东莞市大朗镇人民政府

用款单位 东莞市大朗镇人民政府

实施周期 起始年度 2022 到期年度 2099

2026年预算金额(元) 20,000.00

总体绩效目标

实施周期总目标

为非莞籍大学生来大朗提供为期7天免费入住服务，赠送定制人才大礼包，每年为不少于40人次；开展
不少于2场人才交流或宣传活动；提高人才驿站影响力。

2026年度目标

为40人次以上的非莞籍大学生来大朗提供为期7天免费入住服务，赠送定制人才大礼包；开展不少于2
场人才交流或宣传活动；提高人才驿站影响力。

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 实施周期指标值 年度指标值

成本指标

经济成本指标 业务工作开展成本 60000元/年 20000元/年

社会成本指标

生态环境成本指
标

产出指标

数量指标

开展活动数量 ≥6场 ≥2场

入住人才驿站大学生人数 120 40

质量指标 活动开展成功率 100% 100%

时效指标 工作及时完成率 100% 100%

效益指标

经济效益 对我镇人才体制机制改革和青年人才的积极作用

有效推动人才强市
战略，引导各方青
年人才引进集聚，
助力“湾区都市、
品质东莞”建设。

有效推动人才强市
战略，引导各方青
年人才引进集聚，
助力“湾区都市、
品质东莞”建设。

社会效益

生态效益

满意度指标 服务对象满意度 服务对象对人才驿站设施的满意度 100% 100%


