
2025年度大朗镇财政预算资金绩效自评及抽审结果汇总表
部门（单位）：东莞市大朗镇总工会

序号 预算单位 项目名称 自评结果
财政抽查审核

结果
财政抽查审核意见

东莞市大朗镇总工会 部门整体 优 优

一、预算执行方面：部门整体支出年初预算金额76万元，实际支出金额73.94万元,预算执行
率为97.29%。
二、履职效能和管理效率方面：
2025年度东莞市大朗镇总工会履职效能和管理效率总体良好，2项重点工作任务均按期完成。
本年度单位共协助开展主题党课进企业活动8场、“劳模工匠进万企”活动10场等；助力“百
千万工程”，协助开展各类职工乡村疗休养、绿美大朗建设、工会消费帮扶等活动；推进各
工会组织建设和基层工会队伍建设，提升工会服务效能；以“常规课程+主题活动”相结合的
服务模式，在镇工人文化宫举办文化艺术类、技能提升类等各类活动超300场次，服务群众超
6500人次，持续提高工人文化宫服务质量；建设工会爱心驿站、职工书屋；协助开展了众多
多类型关爱职工活动、职工心理健康活动、职工子女健康成长主题活动等。另本年度大朗镇
工会在系统获有国家级奖项1个、省级奖项2个、市级奖项14个。
绩效目标方面：产出指标和效益指标基本达标。
管理方面：预算执行率97.29%，未出现采购管理和资产管理等问题。
三、加强预算绩效管理的建议：
一是进一步规范目标设定，绩效目标要经过测算和论证，注重科学、客观和规范，同时应根
据评价对象的特点，优化个性化指标的设置，以便对绩效目标实现程度进行客观全面的衡量
和评价。
二是继续增强绩效观念，强化绩效管理，认真总结经验，进一步加强绩效目标、绩效自评等
绩效管理组织工作，不断提高预算绩效管理的工作质量。
三是规范资产管理，完善资产处置审批机制，进一步规范资产处置程序。
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1 东莞市大朗镇总工会
G总工会－购买人员
服务费（社工）

优 优

1.预算执行情况：年初预算金额(36.00)万元，实际支出金额(35.76)万元，年初预算执行率
为(99.33)%。

2.产出方面：据填报信息反映，2025年向东莞市鹏星社会工作服务社购买“关爱服务职工”
服务项目，提供服务社工岗位3名，为期1年。服务内容包括：参与大朗镇工人文化宫的建设
运营工作；参与我镇各级“先锋号职工服务中心”的建设运营工作；策划并开展职工素质提
升项目；组织开展职工文体活动；困难职工帮扶；做好工会工作及政策宣传；协助做好“智
慧工会”建设工作等。

3.效果方面：据填报信息反映，通过该项目的实施，为大朗镇职工、职工家属及有需要的职
工群体提供素质提升、心理援助、困难帮扶、文体娱乐等一站式、全方位、多层次服务，进
一步加强“先锋号”作为工会服务职工的综合平台的作用，满足职工群众日益增长的美好生
活的需求，丰富职工业余文化生活，提高职工生活质量。本年度社工共协助开展主题培训12
场、主题党课6场、新业态劳动者关爱活动6场、文体娱乐活动16场，并协助获得我镇社会工
作服务项目评估中“优秀”评级。

4.加强预算绩效管理的建议：建议单位进一步完善指标设置，根据项目的特点和实施内容，
优化个性化指标的设置，以便对绩效目标实现程度进行客观全面的衡量和评价。

2 东莞市大朗镇总工会
M总工会—工人文化

宫运行经费
优


