
2025年度大朗镇财政预算资金绩效自评及抽审结果汇总表
部门（单位）：东莞市大朗镇社会工作事务中心

序号 预算单位 项目名称 自评结果
财政抽查审核
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2
东莞市大朗镇社会工作事务
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M“两新”党组织党

建专项经费
优 良

1.预算执行情况：年初预算金额(145.00)万元，调整后预算金额(205.98)万元，实际支出金额
(205.98)万元，年初预算执行率为(142.06)%，调整后预算执行率为(100.00)%。

2.产出方面：据填报信息反映，预算单位2025年上半年计划发放津贴的有党员人数938人、书记人
数102人、新建“两新”党组织1个；下半年计划发放津贴的有党员人数1020人、书记人数102人、
新建党组织数5个。津贴标准分别为：党员活动经费400元/人/年、党组织书记岗位津贴兼职“两新
”党组织书记（副书记）1000元/人/月、新建党组织启动经费5000元/个。但由于各种原因，2024
年的津贴名册名单于2025年初才拨款执行，导致占用了2025年预算额度，共计130.46万元，剩余预
算额度不足以执行2025上半年的78.06万元，最终经与财政部门沟通，不足部分做预算追加执行，
而2025年下半年津贴资金需求将纳入2026年编报预算。截至2026年初，2025年下半年津贴资金已拨
款执行完成。

3.效果方面：据填报信息反映，通过该项目的实施，进一步加强“两新”党组织的建设，充分发挥
党组织的战斗堡垒作用和党员的先锋模范作用，促进党组织和“两新”组织相辅相成、共同发展，
助推“两新”党组织高质量发展，扎实推进党的组织体系建设，着力培养忠诚干净担当的高素质干
部，努力为我镇高质量发展提供坚强组织保证。

4.加强预算绩效管理的建议：（1）建议继续增强绩效观念，强化绩效管理，认真总结经验，进一
步加强绩效目标、绩效自评等绩效管理组织工作，不断提高预算绩效管理的工作质量。
（2）建议建立绩效评价与预算相结合制度，将绩效评价结果作为以后年度预算编制及本年预算执
行的重要参考依据之一，确保管理制度有效执行。


