附件2

项目综合评分表
	评标项目
	评分子项
	分值
	评分标准说明

	价格部分 （20分）
	响应报价
	20分
	报价得分计算：以满足比选文件要求且通过评审的最低有效投标报价为评标基准价，其价格得分为满分20分。其他投标人的价格得分统一按下列公式计算：

报价得分=(评标基准价／投标报价)×20（保留两位小数）

	商务部分

（30分）
	同类项目业绩
	20分
	自2024年1月1日起（以合同签订时间为准），投标人承担过职业技能类培训项目的，每提供1个有效业绩得5分，本项最高得20分。

注：业绩须提供中标（成交）通知书或培训项目合同复印件，合同须体现职业技能培训相关服务内容，同一项目业绩仅可计分1次；未提供或材料不符合要求的，该业绩不得分。

	
	培训场地与设施设备保障
	10分
	投标人拟用于本项目的教学、实训场地，提供产权证明或项目服务周期内有效的场地租赁协议，同时提供教学实训设备清单、场地照片；场地面积、教室、实训硬件完全满足本项目培训人数与实训要求得10分；场地基本满足培训需求，部分配套设施略有不足得5分；仅提供文字方案，无产权或租赁佐证材料得3分；未提供任何证明材料不得分。

注：须提供场地产权证明或租赁合同、教学设施设备清单及现场照片等证明材料。

	技术部分

（50分）
	服务方案
	15分
	应充分理解本项目的内容及要求，能提供与本项目服务相适应的服务方案：

培训服务方案，包括：①培训目标定位；②服务实施策略；③培训效果评估；④培训课程与内容设计；⑤后续支持与服务。以上内容齐全且符合本项目特点及实际情况，满足项目实际要求的得15分，每少一项内容或与项目不匹配的内容扣3分，每有一项内容不完整或有缺陷的扣1分。

本项最低得0分，不计负分。

	
	师资培训团队
	24分
	培训教师要求如下：（培训教师具有《国家职业标准——退役军人事务员》要求的相关职业资格或任职资格，从省级师资库中选取）①已纳入广东省退役军人事务员省级师资库；

②持有广东省退役军人事务员考评员证。培训师资团队每提供一个师资库老师或考评员证书得4分，最高得24分。

注：同一人员同时具备两项证书，只计1人次，不重复累计得分。需提供培训教师的名单信息及上述①②相关资料，未提供或未按要求提供（提供不全）不得分。

	
	项目负责人
	6分
	项目负责人具有相关专业高级职称或5年以上培训管理经验得6分；具有中级职称或3年以上培训管理经验得3分；其他得1分。须提供身份证、学历证书、职称证书及社保证明复印件（相关专业指管理科学与工程类、工程管理类、工商管理类、人力资源管理类、公共管理类等培训管理相关专业）。 

	
	团队人员配置
	5分
	配备专职班主任、教务管理人员、后勤保障人员，且职责分工明确、人员配置充足得5分；配置基本完善得2分。须在实施方案中详细列出参与人员名单、资历及职务职责。

	合计
	100分
	


