
表13

项目绩效目标表

项目名称 M卫健局-市医疗卫生健康事业发展专项资金（人才及学科建设部分）

项目类型 其他特定目标类（部门职能类）

项目等级 二级项目

主管部门 东莞市大朗镇人民政府

用款单位 东莞市大朗镇人民政府

实施周期 起始年度 2024 到期年度 2099

2026年预算金额(元) 1,000,000.00

总体绩效目标

实施周期总目标

医疗卫生健康事业发展专项资金（人才及学科建设部分）是市、镇两级财政通过一般公共预算安排，
用于公立医院人才队伍培养及引进、重点专科建设等补助支出。专项资金年度预算根据公立医院重点
专科及人才队伍建设规划、年度工作计划以及我市财力情况确定。专项资金每年筹集规模预算为7500
万元，其中由市财政解决5490万元，镇街财政自筹2010万元，各镇街原则上在每年度卫生健康部门预
算中，按规定金额预留配套专项资金，用于落实人才及学科建设政策。根据各镇街综合实力排名分四
个档次，大朗镇归入二档，每年不少于70万元。

2026年度目标

医疗卫生健康事业发展专项资金（人才及学科建设部分）是市、镇两级财政通过一般公共预算安排，
用于公立医院人才队伍培养及引进、重点专科建设等补助支出。专项资金年度预算根据公立医院重点
专科及人才队伍建设规划、年度工作计划以及我市财力情况确定。专项资金每年筹集规模预算为7500
万元，其中由市财政解决5490万元，镇街财政自筹2010万元，各镇街原则上在每年度卫生健康部门预
算中，按规定金额预留配套专项资金，用于落实人才及学科建设政策。根据各镇街综合实力排名分四
个档次，大朗镇归入二档，每年不少于70万元。

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 实施周期指标值 年度指标值

成本指标

经济成本指标 总成本 3000000 1000000

社会成本指标

生态环境成本指
标

产出指标

数量指标 学科团队建设 ≥1个 ≥1个

质量指标 工作完成质量 ≥80% ≥80%

时效指标 任务完成时间 每年12月 2026年12月

效益指标

经济效益 促进经济和社会的可持续发展 逐步提升 逐步提升

社会效益 提高社会效益 逐步提升 逐步提升

生态效益

满意度指标 服务对象满意度 享受政策对象满意度 ≥90% ≥90%


