
项目绩效目标表

项目名称 未过渡普通聘员经费

项目类型 其他运转类（综合类）

项目等级 二级项目

主管部门 中共东莞市委军民融合发展委员会办公室

用款单位 东莞市101工程管理所

实施周期 起始年度 2022 到期年度 2099

2025年预算金额(元) 364,000.00

总体绩效目标

实施周期总目标

聘用7人，按标准5.2万元/人申请36.4万元未过渡普通聘员经费，用于弥补
单位后勤人员缺乏，保障后勤工作顺利开展。

2025年度目标

聘用7人，按标准5.2万元/人申请36.4万元未过渡普通聘员经费，用于弥补
单位后勤人员缺乏，保障后勤工作顺利开展。

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标
实施周期指

标值
年度指标值

成本指标 经济成本指标 费用总额 36.4万元 36.4万元

产出指标

数量指标 未过渡聘员聘用人数 7人 7人

质量指标 未过渡聘员工作到位率 ≥90% ≥90%

时效指标 未过渡聘员到位及时率 ≥90% ≥90%

效益指标 经济效益 聘用人员工作延误率 ≤5% ≤5%

满意度指标
服务对象满意

度


