附件3
[bookmark: _GoBack]2025年东莞市退役军人职业技能培训承训机构评估标准清单
	序号
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	佐证材料
	备注

	1
	承
训
机
构
管
理
	资格
认定
	具有独立承担民事责任的民办非企业法人或者具备独立法人资格
	法人或其他组织的营业执照
	

	2
	
	
	具有法定培训资质，取得政府相关行政部门颁发的培训许可证，在规定范围内开展培训项目；或经政府行政部门认定，具备承接政府补贴性培训项目资质
	培训资质证明或承接政府补贴性培训项目资质证明
	

	3
	
	机构
设置
	建立专门的退役军人学员教育服务管理部门，并设有固定的办公场所
	教育服务管理部门办公场所照片，部门人员名单
	

	4
	
	
	有指定的部门负责人，并配备至少1名以上专职工作人员负责教育培训日常工作
	部门负责人和专职工作人员名册、工资发放单等
	

	序号
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	佐证材料
	备注

	5
	承
训
机
构
管
理
	硬件
保障
	有与当期培训学员规模相适应的理论教学教室，有技能培训需求的需同时拥有理论教室和实训操作场地，符合环保、安全、消防、卫生等规定，满足学员在培训期内的学习需求
	实地考察（或提供当年培训视频、照片）、每期培训学员人数
	

	6
	
	
	配备多媒体设备和网络信息培训设备，教学仪器设备运转正常，定期得到维护
	实地考察、维护记录、照片
	

	7
	
	师资
保障
	有稳定的师资队伍，每门培训课程至少有一名专业培训教师
	课程表、教师名册及任教课程
	

	8
	
	
	培训教师拥有本科以上学历或从事相关专业领域工作满5年或中级以上专业技术资格或同等专业水平，取得与其教学岗位相适应的技能资格证书
	教师名册、教师学历证书或职称证书、相关工作经验证明材料等
	

	序号
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	佐证材料
	备注

	9
	职业技能培训
	入学
申请
	规范做好入学人员资格审查，对申请参加短期职业技能培训的退役军人进行入学资格审核，有下列情形的不能参加短期职业技能培训：（1）自主就业退役士兵已经参加过退役事务部门组织的短期职业技能培训的；（2）自主就业退役士兵已经参加过退役事务部门组织报名的中职教育培训的 
	入学申请书（注明第一次参加短期资格审核相关证明记录或资料、学员名册等
	

	10
	
	
	完成学员入学信息登记、数据统计等工作，建立“一人一档”学员档案
	学员“一人一档”学员档案
	

	11
	
	学员
管理
	建立学员管理制度
	学员管理制度
	

	12
	
	
	配备至少1名管理学员人员
	学员管理人员名册、工资发放证明等
	

	13
	
	
	培训期间至少召开1次学员管理工作会议，管理工作人员、教师、学员代表参与，记录教学双方的反馈意见和解决方法
	学员管理工作例会会议记录
	

	序号
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	佐证材料
	备注

	14
	适
应
性
培
训
	台账
管理
	建立日常教学管理、培训档案台账（包括教学计划、学员名册、学员手册等），台账清晰完整真实
	日常教学管理、培训相关台账
	

	15
	
	教学
设计
	召开短期职业教育培训专题工作会议
	专题工作会议会议记录
	

	16
	
	
	制定教学计划、教学大纲
	教学计划或教学大纲
	

	17
	
	
	在教学大纲规定的时间内有序推进并按时间节点完成培训
	教学计划时间安排、教学大纲、课程设置等
	

	18
	
	
	具备4个以上适合退役军人特点且符合广东省主导产业、先进制造业、战略性新兴产业、现代服务业发展方向的特色专业课程供学员选择
	招生简章、培训专业目录、课程安排等
	

	19
	
	参训
情况
	开展多种形式的招生宣传工作，吸引退役军人参加短期职业技能培训
	下发培训通知、短期技能培训宣传单等
	

	20
	
	
	当年培训总人数不少于申请参加短期职业技能培训退役军人人数的80%
	培训学员名册、当年符合资格退役军人总人数等
	

	序号
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	佐证材料
	备注

	21
	适
应
性
培
训
	教学
手段
	根据实际情况采取线上线下灵活教学形式，其中，线下集中培训时间不得少于参训总时间的一半
	课程表、线下学员签到表、线上课程视频记录等
	

	22
	
	
	理论教学活动和实操实训相结合，培训期间，实训实习的时间原则上不得少于参训时间的一半
	培训课程安排表、学员签到记录、线上课程视频、线下培训课件等
	

	23
	
	考勤
情况
	建立完善的考勤登记制度
	考勤制度
	

	24
	
	
	退役军人学员培训期内平均到课时数不低于总课时数的70%
	学员上课考勤登记记录
	

	25
	
	教学
质量
	教学任务完成后，统一安排考试，考试合格（分数≥60）后发放结业证书或上岗证
	考试签到记录、试卷评卷记录
	

	26
	
	
	实际参训学员结业证书或上岗证获取率不低于90%
	结业证书发放名册、学员上岗证书复印件等
	

	27
	
	
	组织学员参加职业技能鉴定考核
	组织参加鉴定考核通知、学员参加职业技能鉴定考核报名记录等
	

	28
	
	
	实际参训学员职业技能证书的获取率不低于90%
	职业技能鉴定证书获取学员名册、学员技能鉴定证书复印件等
	

	序号
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	佐证材料
	备注

	29
	就业服务保障
	就业
指导
	建立就业创业工作长效机制，至少配备1名专业职业指导人员，为学员提供就业创业指导服务
	就业创业工作长效机制、职业指导人员名册、开展就业创业指导服务记录等
	

	30
	
	校企
合作
	与至少10个行业、企业建立协作关系，搭建实习实训基地顶岗实习平台
	与行业企业签订的相关合作协议、合同等
	

	31
	
	
	结合各地地方特色，围绕至少5个行业，推行“订单式”“定向式”“定岗式”培训
	与行业企业签订的相关合作协议、合同等
	

	32
	
	动态
管理
	开展学员就业创业工作成效宣传报道工作
	宣传报道文章等
	

	33
	
	就业
质量
	为参训学员提供就业推荐服务，并有推荐就业成功案例
	就业推荐服务、成功推荐案例等相关记录
	

	34
	
	
	每期实际参训学员的就业率不低于85%
	学员就业劳动合同
	

	序号
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	佐证材料
	备注

	35
	培训经费保障
	使用
绩效
	按照《专项资金管理办法》，项目资金做到专款专用，严禁挪用
	专项资金目录清单、资金拨付手续合规性证明等
	

	36
	
	使用
绩效
	建立该项补助资金收支明细台账，做到账表相符，确保补助资金用于退役军人教育培训所需的学杂费、住宿费、职业技能鉴定费、生活补助费等方面（不得用于弥补学校的亏损和偿还银行贷款或其他方面的支出）
	收支明细台账
	

	37
	工作成效明显
	学员政策知晓度
	第三方机构对参加培训的退役军人进行政策知晓度调查，知晓度≥80%
	政策知晓度问卷调查、电话问询等
	

	38
	
	学员满意度
	第三方机构对参加教育培训的退役军人进行满意度调查，满意度≥80%
	满意度问卷调查
	

	序号
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	佐证材料
	备注

	39
	其他
	宣传
成效
	省级及以上媒体报道教育培训工作开展情况
	媒体相关报道，如线上官方网站、公众号等；线下杂志、报纸等
	

	40
	
	工作
成效
	积极配合上级部门调研、承办会议
	典型经验发言稿、照片等证明材料
	

	41
	
	
	退役军人教育培训方式、培训内容、宣传方式等工作创新
	提供经省退役军人事务厅审核通过的佐证材料如证书、官方通报等，按项目数加分
	



1

