附件

石排镇关于支持和激励规模以下重点工业企业稳增长发展的若干措施
（征求意见稿）

为扎实做好工业稳增长工作，加大政策调节力度，进一步做好规模以下重点工业企业服务，提振企业发展信心、增强企业发展韧劲、促进企业稳定发展，特制定以下措施。

1、 稳增长财政政策支持。镇财政安排80万元/年专项经费，支持规模以下重点工业企业，在做好疫情防控和安全生产的前提下，鼓励企业提高产能利用率、调度扩大产能安排，支持企业拓市场、稳用工、促增量，实现稳增长发展。（责任单位：石排财政分局）
2、 强化领导挂点服务。进一步完善规下重点工业企业的专员服务机制，由镇各领导班子成员通过挂点服务，配置企业发展要素，灵活运用“一企一策”工作机制，各职能部门加强对接沟通，协同助力企业纾困发展，切实解决企业生产经营困难。加大产业链上下游对接服务力度，对营业收入下降明显或权重较大的规下重点工业企业开展对接服务，搭建供需对接平台，扶持规下重点工业企业发展。〔责任单位：各驻村团队，镇经济发展局、党政综合办（统计办）〕
3、 支持企业稳定生产。支持规模以下重点工业企业不断扩大产能，按照企业2022年（分两个核算期进行奖补：1-5月、1-11月）每个核算期的营业收入同比增速分三档给予奖励。其中，营业收入累计同比增长等于或超过10%但未达15%的，给予每家企业2000元奖励、给予该企业统计员200元劳务补贴；累计同比增长等于或超过15%但未达20%的，给予每家企业6000元奖励、给予该企业统计员500元劳务补贴；累计同比增长等于或超过20%的，给予每家企业10000元奖励、给予该企业统计员600元劳务补贴。〔责任单位：镇经济发展局、党政综合办（统计办）〕
4、 加强企业稳岗保障。支持企业开展“项目制”技能培训，对企业按《石排镇“项目制”技能培训实施方案》开展员工培训的，按30元/课时/人补贴给培训单位，每人每年补贴不超过1500元或每人每年补贴次数不超过2次。鼓励企业依托广东远程职业培训平台、“技能莞家”等线上学习平台积极开展线上培训活动，企业鼓励员工参加培训并获得广东省公布的职业技能提升补贴工种（项目）相应证书，且该工种（项目）与企业生产有关，镇财政按广东省公布的职业技能提升补贴工种（项目）补贴标准的50%给予企业补贴。借助东莞市就业创业服务平台，为规下样本企业免费提供网络招聘服务，引导求职者向规下样本企业投递简历，保障企业用工稳定。（责任单位：石排人社分局、镇经济发展局） 
5、 支持企业拓展市场。鼓励规下重点工业企业积极开拓国内外市场，支持企业参加各种形式展会，对参加《境内外贸易型展会推荐目录》和经市商务局备案同意的展览会的企业，按实际发生展位费（含场地、基本展台、桌椅、照明、开口/角位）、特装布展费的50%予以支持，每个展位不超过1万元，每家企业同一展会最高支持总额不超过5万元。支持企业利用网上展会拓展市场，对参加经市商务局备案的网上展会的企业，按实际发生参展费的50%给予支持，每家企业最高支持不超过1万元。机关及各村工会要将规下重点工业企业列入采购“白名单”，优先从中选择供应商。积极动员组织相关的群体或团体参照机关工会做法，采购时向规下重点工业企业对接和倾斜。（责任单位：镇经济发展局、党政综合办、总工会）

6、 保障企业用电稳定。保障规下重点工业企业用电稳定供应，引导企业科学实施有序用电，合理安排错峰用电，保障规下重点工业企业的用电需求，确保企业已有订单正常生产，消除订单违约风险。（责任单位：镇经济发展局、供电服务中心）
本《措施》自颁布之日起实施至2022年12月31日，与镇级其他同类政策按就高不重复原则执行。政策不予资助范围参照我镇出台的《石排镇党政综合办公室关于印发〈石排镇使用财政资金对企业进行奖补的操作指引〉的通知》（石党综办字〔2022〕13号）。若本《措施》当年资助总额超出预算总额，企业获得资助金额按公式计算核拨：经核定的企业当年资助总额×系数（当年财政预算资金总额/经核定的企业资金总额）。



