附件1
道滘镇“平安企业”创建标准

	序号
	项目
	评分内容
	评分标准
	自评评分
	审查评分

	
	
	
	
	创建企业/得分
	评分单位
	得分

	1
	平安创建组织
（8分）
	1. 企业将平安企业创建纳入总体工作和年度工作计划。
2. 企业要成立平安企业创建领导机构，明确平安企业创建职责。
3. 企业要制定平安企业创建工作方案。
4. 平安创建工作做到有部署、有检查、有总结。
	1.  未将平安企业创建纳入总体工作和年度工作计划的，扣2分。
2.  未成立平安企业创建领导机构或明确相关职责的，扣2分。
3.  未制定平安企业创建方案的，扣2分。
4.  平安创建工作无部署、检查和总结的，扣2分。
	
	应急管理分局评分，负责安全生产监管的相关部门配合。
	

	2
	内部治安防控
（12分）
	1. 建立健全内部值班、巡查、门卫、交通安全管理、消防、财务管理、上岗培训、考核等一系列内部治安保卫制度。
2. 深入开展各种法制宣传教育活动，预防职工犯罪。
3. 加强治安防控力量建设，完善重点部位的人防、物防、技防三防措施。
4. 制定企业内部治安突发事件处置预案。 
5. 企业不发生影响社会稳定的群体性事件。
6. 企业内无黄赌毒活动和刑事案件发生。
7. 企业正确处理与周边企业、群众关系，无较大纠纷。
	1.  未建立相应内部治安保卫制度的，扣1分。
2.  未开展法制宣传教育的，扣1分。
3.  未完善三防措施的，扣1分。
4.  未制定相关预案的，扣1分。
5.  发生群体性事件的，扣2分。
6.  发生黄赌毒活动和刑事案件的，扣2分。
7.  发生较大纠纷的，扣4分。
	
	公安分局评分，负责安全生产监管的相关部门配合。
	

	3
	劳资纠纷处理
（10分）
	1. 依法签订劳动合同，缴纳社会保险。
2. 按时足额发放工资，保障职工合法报酬权。
3. 建立内部调解组织或确定专兼职调解人员，积极化解内部矛盾。
4. 无集体上访等群体性事件。
	1.  未依法签订劳动合同、缴纳社会保险的，扣2分。
2.  未按时足额发放工资的，扣2分。
3.  未建立内部调解组织或确定专兼职调解人员的，扣2分。
4.  发生群体性事件的，扣4分。
	
	人力资源和社会保障分局评分，负责安全生产监管的相关部门配合。
	

	4
	安全生产规章制度
（10分）
	1. 企业应根据其风险和作业性质，建立健全安全生产规章制度，制定岗位安全技术操作规程或工艺安全作业指导书。
2. 安全生产规章制度或操作规程应符合法律、法规、规章和标准的要求，且层次清晰，控制有效。
3. 安全生产规章制度和操作规程应发放到相关岗位和从业人员，督促从业人员严格参照执行并定期进行评审、修订或更新。
4. 按照相关规定设置安全管理机构（含职业健康安全管理机构）或配备安全管理人员。
5. 建立健全企业安全生产奖惩制度，建立健全横向到边、纵向到底的安全生产责任制，层层签订安全生产责任书。
	1.  未建立安全生产规章制度和未制定岗位安全技术操作规程或工艺安全作业指导书的，扣2分。
2.  安全生产规章制度或操作规程内容不符合要求的，扣2分。
3.  安全生产规章制度或操作规程不按要求发放、执行，并定期修订的，扣2分。
4.  未按相关规定设置安全管理机构或配备管理人员的，扣2分。
5.  未层层签订安全生产责任书的，扣2分。
	
	应急管理分局评分，负责安全生产监管的相关部门配合。
	

	5
	事故隐患排查治理
（10分）
	1. 企业应建立事故隐患排查治理制度。
2. 企业应当保证事故隐患排查治理所需资金，建立资金使用专项制度。 
3. 企业应当定期组织日常检查、专业检查和综合检查，排查本单位的事故隐患。
4. 对排查出的隐患建立台账，制定整改方案，落实整改措施、责任、资金、时限和预案，及时消除事故隐患。
5. 企业应当每季、每年对本单位事故隐患排查治理情况进行统计分析，并按要求上报有关部门。 
	1. 未建立事故隐患排查治理制度的，扣2分。
2. 未保证隐患排查所需资金的，扣2分。
3. 未按要求组织检查的，扣2分。
4. 未按要求完成隐患整改的，扣2分。
5. 未按要求上报隐患排查治理情况的，扣2分。
	
	应急管理分局评分，负责安全生产监管的相关部门配合。
	

	6
	安全教育培训
（10分）
	1. 建立安全教育培训的管理制度，制定各类人员的培训计划，并按计划进行教育培训。
2. 主要负责人和安全生产管理人员，必须具备与本单位所从事的生产经营活动相适应的安全生产知识和管理能力，经考核合格后方可任职。
3. 对操作岗位人员进行安全教育和生产技能培训和考核，考核不合格人员，不得上岗。
4. 新员工、转岗员工按规定进行安全培训。
5. 从事特种作业和特种设备作业的人员应依法取得特种作业操作证，方可上岗作业。
	1.  未制定培训计划并开展培训的，扣2分。
2.  主要负责人和安全生产管理人员不具备相应知识和能力的，扣2分。
3.  未按规定对操作岗位人员进行培训和考核的，每少1人，扣0.5分，扣完2分为止。
4.  未按规定对新员工和转岗员工进行培训和考核的，每少1人，扣0.5分，扣完2分为止。
5.  特种作业人员未持证上岗的，每少1人，扣0.5分，扣完2分为止。
	
	应急管理分局评分，负责安全生产监管的相关部门配合。
	

	7
	安全投入
（6分）
	1. 保证安全生产费用投入，专款专用，并建立安全生产费用使用台账。
2. 制定包含以下方面的安全生产费用使用计划：
（1）完善、改造和维护安全防护设备设施；
（2）安全生产教育培训和配备劳动防护用品；
（3）安全评价、重大危险源监控、事故隐患评估和整改；
（4）设备设施安全性能检测检验；
（5）应急救援器材、装备的配备及应急救援演练；
（6）安全标志及标识配备；
（7）职业危害防治，职业危害因素检测、监测和职业健康体检费用。
	1.  未保证安全生产投入的，扣2分。
2.  安全生产费用使用不规范的，每少1项，扣1分，扣完4分为止。
	
	应急管理分局评分，负责安全生产监管的相关部门配合。
	

	8
	事故预防和应急管理
（12分）
	1. 安全生产台账。各类安全生产台账（主要包括规章制度、操作规程、培训、检查、整改等方面）齐全。
2. 事故的报告和处理。发生各类事故，应及时报告，发生事故后做好善后赔偿工作，采取针对性措施建章立制，防止事故再次发生。
3. 定期对本企业薄弱环节、高风险点进行统计分析。制定相应的对策和预防措施。
4. 应急预案的编制。企业应建立应急响应体系，编制安全生产事故应急预案，并及时进行更新或修订。
5. 预案的演练。企业应定期根据应急预案进行演练。
6. 物资及装备的配备。企业应按照应急预案的要求配备相应的应急物资及装备。
	1.  安全生产台账不齐全的，扣2分。
2.  未按要求报告事故的扣2分；未做好善后赔偿的扣2分；未落实事故防范和整改措施的，扣2分。
3.  未定期对本企业薄弱环节、高风险点进行统计分析的，扣1分。
4.  未按要求编制应急预案的，扣1分。
5. 未根据应急预案进行演练的，扣1分。
6. 未配备相应应急物资及装备的，扣1分。

	
	应急管理分局评分，负责安全生产监管的相关部门配合。
	

	9
	职业卫生
（8分）
	1. 建立健全并严格实施职业卫生管理制度。
2. 按规定定期组织员工开展职业健康检查。
3. 采用有效职业病危害防护设施，并为劳动者提供符合标准的劳动防护用品。
4. 及时、如实进行职业病危害项目申报，按要求定期对工作场所进行职业病危害因素检测、评价。
	1.  未建立相关职业卫生管理制度的，扣2分。
2.  未按规定定期组织员工开展职业健康检查的，每少1人，扣0.5分，扣完2分为止。
3.  未采用有效职业病危害防护设施或提供符合标准劳动防护用品的，扣2分。
4.  未及时、如实申报职业病危害项目的扣1分；未定期检测、评价的扣1分。
	
	卫生健康局评分，负责安全生产监管的相关部门配合。
	

	10
	传染病防控
（7分）
	1. 制定传染病防控应急预案和工作措施。
2. 配备防控所需物资。
3. 定期进行环境卫生整治和重点场所清洁消毒。
	1. 未制定传染病防控应急预案和工作措施的，扣4分。
2. 未配备防控物资的，扣1分。
3. 未定期对办公场所、饭堂、宿舍等重点场所进行清洁消毒的，扣2分。
	
	卫生健康局评分，负责安全生产监管的相关部门配合。
	

	11
	平安文化建设
（7分）
	1. 在企业员工集中位置通过多种形式营造平安文化氛围。
2. 开展平安文化宣传教育。
3. 设立互助渠道、建立员工互助机制。
	1. 未在企业醒目位置设置宣传平安文化的标语、宣传栏等的，扣2分。
2. 未定期开展平安文化宣传教育，推动一线员工积极参与的，扣3分。
3. 未设立互助渠道，建立员工互助机制的，扣2分。
	
	综合治理办评分，负责组织创建职责的相关部门配合。
	

	备注
	1. 上述指标总分100分，经考核达到80分以上（含80分），即符合平安企业标准。
2. 扣分以扣完小项分为限；考核项目有缺项的不记分，按总得分率×100分计算实际得分。
3. 企业没有以下所列否决事项的，即为平安企业。 
否决事项：
（1）企业主要负责人被追究刑事责任或职工犯罪率超过10%的；
（2）发生重伤、杀人、绑架、劫持、抢劫、爆炸、纵火、强奸等八类案件的；
（3）发生10人（含）以上群体性事件，并造成不良影响的或进省、京集体上访的；
（4）发生死亡1人（含）以上安全生产事故的；
（5）职业中毒3人（含）或职业病1人（含）以上的，集体食物中毒10人（含）以上的；
（6）发生重大污染事件的；
（7）发生10人（含）以上集体劳资纠纷的。
	企业自评总得分
（40%）
	
	镇街审查总得分
（60%）
	
	最终总得分
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