
关于《虎门镇“项目制”技能培训实施办法》
的政策解读

虎门镇人民政府于 2022年 12月 29日印发了《虎门镇“项

目制”技能培训实施办法》，现解读如下：

一、《虎门镇“项目制”技能培训实施办法》出台背景

为贯彻落实国家、省、市关于技能人才队伍建设的系列

部署，深入实施人才强市战略，2021年以来，我市提出 “技

能人才之都”2.0建设要求，并于 2022年正式出台了《东莞市

人民政府办公室关于印发〈关于持续推进“三项工程” 深化

“技能人才之都”建设的工作方案〉的通知》（东府办〔2022〕

25号）和《东莞市人力资源和社会保障局关于印发〈东莞市

“项目制”技能培训实施方案〉的通知》（东人社发〔2022〕

24号）。结合市人社局关于以“项目制”形式推动“一镇一品”

产业人才培训政策升级的要求，特出台此实施办法，谋划借

助“项目制”技能培训工作，推动技能培训服务更好地贴合

我镇企业及技能人才发展需求，推动职业技能培训补贴措施

和补贴力度更符合我镇发展实际。

二、《虎门镇“项目制”技能培训实施办法》形成过程

为向我镇企业及技能人才提供更具特色和更高质量的

产业人才技能培训，加强技能培训管理水平和开展质量，推

动我镇企业、机构加快产业人才培养，加快提升我镇劳动者



职业技能素质，根据《人力资源社会保障部关于印发“技能中

国行动”实施方案的通知》（人社部发〔2021〕48号）、《关

于印发〈高质量实施“粤菜师傅”“广东技工”“南粤家政”

三项工程全面推进乡村振兴行动方案〉的通知》（粤三项办

〔2021〕15号）、《东莞市人民政府办公室关于印发〈关于

持续推进“三项工程” 深化“技能人才之都”建设的工作方案〉

的通知》（东府办〔2022〕25号）、《东莞市人力资源和社

会保障局关于印发〈东莞市“项目制”技能培训实施方案〉的

通知》（东人社发〔2022〕24号）等文件精神及工作要求，

镇人社分局于 2022 年 5 月起研究起草《虎门镇“项目制”

技能培训实施办法》。

2022年 8月，对接市人社局有关科室，并结合上级要求

及我镇实际逐步修改完善。9月 27日至 10月 12日，征求镇

财政分局、妇联、总工会等 3个部门意见。其中财政分局提

出反馈意见，经我分局研究后未予采纳，其他部门均回复无

意见。9 月 27 日至 10 月 10 日，在“中国·东莞”政府门户网

站对《虎门镇“项目制”技能培训实施办法（征求意见稿）》

进行了公示，公示期间未收到公众反馈意见。镇司法分局对

征求意见稿进行合法性审查后提交镇政府审定，经 2022 年

12月 1日召开的镇党委会会议审议通过后，2022年 12月 29

日经镇人民政府同意正式印发。

三、《虎门镇“项目制”技能培训实施办法》整体框架



四、《虎门镇“项目制”技能培训实施办法》重点条款

解读

《虎门镇“项目制”技能培训实施办法》共 8章25条条款，

主要内容说明如下：

（一）适用情形：由在东莞市依法注册成立的企业、职

业培训机构、行业组织、普通高等学校、职业（技工）院校

等培训申报单位，面向法定劳动年龄内的虎门镇常住人员

（机关、事业单位等财政供养人员和全日制在校生除外），

按本办法公布的培训项目和规定程序开展，并在我镇辖区内



实施的职业技能培训。

（二）补贴资金安排：培训单位开展项目制培训可按规

定申请培训补贴，补贴资金由镇财政承担。培训补贴按培训

班次进行拨付，补贴计算标准为 40元/课时/人，每人每年补

贴不超过 1200元或每人每年补贴次数不超过 2次。

（三）培训项目：以“粤菜师傅”“广东技工”“南粤家政”

三项工程为重点，围绕《虎门镇国民经济和社会发展“十四五”

规划纲要》和虎门镇产业发展现状确定。培训可采用线下、

线上或线上线下相结合方式开展，时长一般为 6-30课时（45

分钟为一个课时），每个班人数一般为 30-300人。

（四）实施流程：培训单位登录东莞市“技能人才之都”

综合管理系统填报培训信息，提前 5个工作日提交备案申请；

镇人社分局收到备案申请后，需在开班前完成审核；审核通

过后，培训单位开班前登录东莞市“技能人才之都”综合管理

系统录入学员信息，严格按备案计划实施培训并保存培训资

料。

（五）补贴流程：培训结束之日起 30 日内，培训单位

按班次申请培训补贴，经镇人社分局审核并公示后，按照规

定流程办理有关资金拨付手续；经财政分局审核后，将补贴

款拨付至培训实施单位账户。

（六）解释权、施行日期和有效期：本办法由东莞市人

力资源和社会保障局虎门分局负责解释。办法自发布之日起

30日后实施，有效期至 2025年 12月 31日。2022年 5月 5



日至本办法施行之日（不含当日）期间，培训单位开展技能

培训的，可适用本办法。符合本办法规定的，培训单位可申

请培训补贴，申请期限不得超过 2022年 12月 31日。


