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企业自评人才个人资格材料说明

申请企业自评人才资格审核通过的企业请向茶山人社分局提交《东莞市企业自评人才推荐表》，同时提交推荐入户员工的以下材料原件及复印件，包括：
    1.学历资料：（1）属于留学人员的，提供学历证书及教育部留学服务中心出具的《国外学历学位认证书》。（2）属于大专以上学历的，提供学历证书及学历验证报告（无学历验证报告的可提供学信网在线学历验证结果或学信网在线验证码）；（3）属于中等教育学历的，提供学历证书及教育部学历认证中心（学信网）出具的《中等学历验证报告》或原毕业学校主管部门出具的验证证明；（4）属于中技学历的，提供毕业证书（毕业证书未能在全国技工院校毕业证书查询系统或广东省人力资源和社会保障厅网上服务平台“技工院校毕业证书在线验证”进行查验的，还需提供原毕业学校主管部门出具的证书验证证明）。
2.社会保险经办机构开具的参保凭证（人社分局未能通过我市社保系统进行有效查询的，再另行通知企业补交此项材料）。
3.推荐入户员工的身份证复印件。
企业推荐的员工应属于企业急需的骨干人才，同时应具备中技或中等教育以上学历，年龄在50周岁以下，且在该企业连续参加社会保险缴费满1年。
人社分局汇总推荐人员名单后将对推荐人员资格进行审核，符合条件的将报镇政府审批。镇政府审批通过后由人社分局报市人社局，推荐人员即可申请人才入户。

