
东莞市大朗镇部门（单位）整体预算绩效目标申报表
(2026年）

部门名称 东莞市大朗镇第一幼儿园
基本信息 财政供养人员数 56 下属二级单位数 0

预算整体情况

部门预算支出 预算金额（万
元）

收入来源 预算金额（万元）
基本支出 652.80 财政拨款 905.80 
项目支出 253.00 其他资金 0

事业发展性支出 预算金额（万
元）

按预算级次划分 预算金额（万元）
财政专项资金 0 镇本级使用资金 905.8

其他事业发展性支
出

0
拟用于对下转移

支付资金
0

总体绩效目标

目标1：建立起一套完整的幼儿园目标绩效管理体系,通过设立明确的目标和指标,提
高教职员工的工作效率和团队合作能力,提升幼儿园整体教学和保育质量。
目标2：实行保育和教育相结合的原则，对幼儿实施体、智、德、美诸方面全面发展
的教育，促进其身心和谐发展。
目标3：严格执行幼儿园安全、卫生保健制度，保证幼儿身心健康和生命安全。
目标4：将卫生保健落实到一日生活的每一个环节中；加强幼儿园安全工作，做好防
火安全、食品安全等工作，确保幼儿园安全综合治理无事故。

年度重点
工作任务

名称 主要实施内容
拟投入的资金
（万元）

期望达到的目标
（概述）

完成相关教育服务
工作

1.教育教学工
作：外凸环境，
内显特色、常规
教学，夯实基础
、以评促优，展
望未来、项目课
程，内涵发展、
科研铺路，促进
发展、层级管
理，分工有序、
三位一体，共促
成长；
2.卫生保健工
作：健全后勤管
理制度，强化卫
生保健与安全工
作、优化幼儿膳
食管理，为幼儿
健康成长保驾护
航、提升后勤团
队素质，助力教
育教学发展、形
成后勤可视化管
理，优化一日工
作流程

1.23

1.丰润主题活动，深挖园所
资源，审议幼儿园当前课程
模式，以自主游戏、主题课
程、项目活动为平台，尊重
幼儿生活和学习的需要,注
重个体差异,促进幼儿全面
发展。
2.以项目活动为支撑，通过
探讨、计划、实施、优化、
分析，全面领悟课程游戏化
内涵，以“体验·探索”主
线，逐步培养教师观察评价
与课程建设能力，激发教师
潜能和教研内驱力，将《指
南》的目标体现在活动里，
落实到活动中，充分挖掘教
育资源，梳理整合形成可行
性课程实施方案。
3.定期检查机制，由安全组
成员对园所内的各项设施进
行定期检查，确保无安全隐
患。同时，对卫生状况、环
境维护等进行实时监督，确
保园所始终保持整洁



其他需完成的任务

保障部门日常运转

承担幼儿教育，
为学龄前儿童提
供保育和教育服
务的各项日常开
支、为教职工提
供工作餐方便照
顾幼儿，以及支
付办公和业务场
所的租赁费

280.90 

为学龄前儿童提供保育和教
育服务的各项日常开支、为
教职工提供工作餐方便照顾

幼儿。

保障职员工资福利

用于发放教职工
工资，缴交单位
部分社保和住房
公积金

586.90 
用于发放教职工工资，缴交
单位部分社保和住房公积金

物业管理费
委托物业公司为
园区提供物业管
理综合服务

36.00 

2024年委托物业公司为园区
提供物业管理综合服务，具
体包括保卫、维修、清洁、
绿化务服，并支付当年物业
管理费，有效提升后勤保障
服务品质。



绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标
实施周期
指标值

年度指标值

成本指标 经济成本指标 支出总额 不超预算 不超预算

产出指标

数量指标

在职人员的人数 57人 57人

在校幼儿人数 355人 355人

通过公开课等方
式班级间进行互
助学习的数量

≥10场 ≥10场

组织教师进行集
中性培训的数量

≥8场 ≥8场

质量指标

每月学生入园率 ≥90% ≥90%

各项工作质量达
标率

≥90% ≥90%

参加教师培训达
标率

100% 100%

伙食食材合格率 100% 100%

时效指标

物业公共设施、
设备、水电维修

及时性
及时 及时

每月人员工资发
放及时率

100% 100%

伙食食材送货及
时率

100% 100%

效益指标

经济效益
保教费收入 216万元 216万元

社会效益

保障日常工作正
常运转

有效保障 有效保障

无食品、人身安
全事故发生

无事故 无事故

人员工资保障率 100% 100%

满意度指标
服务对象
满意度

家长对幼儿园安
全工作的满意度

≥90% ≥90%

家长、幼儿对食
品卫生及质量的

满意度
≥90% ≥90%

家长对幼儿园各
项活动的满意率

≥90% ≥90%


