
东莞市部门整体预算绩效目标申报表
（2026年）

部门名称 中共东莞市委办公室

基本信息
财政供养人员
数

78
下属二级单位
数

预算整体情况

部门预算支出
预算金额（万
元）

收入来源 预算金额（万元）

基本支出 3,635.19 财政拨款 3,998.98

项目支出 358.99 其他资金 0.00

事业发展性支
出

预算金额（万
元）

按预算级次划
分

预算金额（万元）

财政专项资金 0.00
市本级使用资
金

其他事业发展
性支出

4.80
拟用于对下转
移支付资金

0.00

总体绩效目标

 目标1：做好“三服务”工作，确保市委和市委办日常公务顺利进行，尤其是
全市性会议、大型公务、上级领导来莞调研等，保障红头政策性文件材料及时
制发。
 目标2：落实全市办公室系统主任培训、档案培训、国家安全业务培训的开
展，做好服务及提高基层业务水平。
目标3：编制好“十五五”东莞市档案事业发展规划。

年度重点工作任务

名称 主要实施内容
拟投入的资金

（元）
期望达到的目标（概述）

编制好“十五
五”东莞市档
案事业发展规

划

明确“十五五”
期间档案事业发
展目标和主要任
务等，提升档案
事业发展水平

150,000.00
完成“十五五”东莞市档

案事业发展规划

全市性工作会
议、公务活动
的统筹组织

落实好全市性会
议、大型公务活
动、上级领导来
莞开展公务等统

筹组织。

422,500.00
高质量完成每个全市性工
作会议、大型公务活动组

织安排

举办全市办公
室系统主任、
档案、国家安
全业务等培训

班

落实全市办公室
系统主任培训、
档案培训、国家
安全业务培训的
开展，做好服务
及提高基层业务

535,400.00

高质量举办全市办公室系
统主任、档案、国家安全
业务等培训班，力争学员
满意度高、提高基层业务

水平。

其他需完成的任务（可选
填）

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标
实施周期指

标值
年度指标值

成本指标

经济成本指标

预算控制数 预算范围内 预算范围内

补助标准 0.4万元/月 0.4万元/月

社会成本指标

生态环境成本
指标

产出指标

数量指标

培训人数（名）
3个培训班覆
盖培训人数
不少于200人

3个培训班覆
盖培训人数
不少于200人



绩效指标

产出指标

数量指标

专题宣传报道

“4·15”全
民国家安全
教育日相关
报道不少于5

篇

“4·15”全
民国家安全
教育日相关
报道不少于5

篇

订阅数量 1500本 1500本

档案检查数量

完成40家单
位+15个项目
+3家档案馆
（档案保管
机构）的检

查

完成40家单
位+15个项目
+3家档案馆
（档案保管
机构）的检

查

质量指标 项目验收合格率（%）
“十五五”
规划通过省
档案局备案

“十五五”
规划通过省
档案局备案

时效指标

项目完成及时率（%） 100% 100%

档案检查工作完成及时率 100% 100%

效益指标

经济效益

社会效益

工作成效
获年度考核
优秀单位

获年度考核
优秀单位

为党委政府决策提供参考 有较大价值 有较大价值

为巩固扶贫效果发挥重要持续效
益

较高 较高

生态效益

满意度指标
服务对象满意

度
培训对象满意度（%） 90%以上 90%以上


