
表13

项目绩效目标表

项目名称 特殊养老津贴（常）

项目类型 其他事业发展性支出

项目等级 二级项目

主管部门 东莞市人力资源和社会保障局东坑分局

用款单位 东莞市人力资源和社会保障局东坑分局

实施周期 起始年度 2022 到期年度 2026

2026年预算金额(元) 3969000

总体绩效目标

实施周期总目标

根据《东坑镇发放特殊养老津贴方案》通知要求，对符合特殊养老津贴的老龄人约950人进行补贴，减

轻老龄群众的经济负担，保障农居民老年生活水平，促进社会和谐稳定。

2026年度目标

2026年度完成对约950名老龄人进行特殊养老津贴的发放，严格审核符合条件对象，及时发放津贴。该
项工作进一步弘扬中华民族尊老、敬老、助老的传统美德，提高我镇老年城乡居民的养老待遇水平，

体现党和政府对这部分老龄人的关怀和照顾。

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 实施周期指标值 年度指标值

成本指标

经济成本指标 特殊养老津贴发放标准 350元/人/月 350元/人/月

社会成本指标

生态环境成本指

标

产出指标

数量指标 特殊养老津贴发放对象的数量 ＜950人 ＜950人

质量指标

补贴发放准确率（%） 100% 100%

补贴发放到位率（%） 100% 100%

时效指标 补贴发放及时率 100% 100%

效益指标

经济效益

社会效益 保障居民社会生活平稳 有效保障 有效保障

生态效益

满意度指标 服务对象满意度 城乡居民养老保险群众综合评价满意度 ＞95% ＞95%



表13

项目绩效目标表

项目名称 仲裁专项经费（常）

项目类型 其他特定目标类（部门职能类）

项目等级 二级项目

主管部门 东莞市人力资源和社会保障局东坑分局

用款单位 东莞市人力资源和社会保障局东坑分局

实施周期 起始年度 2022 到期年度 2026

2026年预算金额(元) 146000

总体绩效目标

实施周期总目标

促进劳动仲裁事业健康发展，处理办案业务量不少于100单，构建和谐劳动关系，建立公平公正的法治

社会。

2026年度目标

2026年处理办案业务量不少于100单，保障日常仲裁工作的正常开展，维护我镇劳资双方合法权益，促

进劳动关系和谐稳定。

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 实施周期指标值 年度指标值

成本指标

经济成本指标 专职仲裁员办案支出标准 1000元/人/月 1000元/人/月

社会成本指标

生态环境成本指

标

产出指标

数量指标

办案业务量 ≥100单 ≥100单

仲裁员人数 ≥7人 ≥7人

质量指标

劳动仲裁处理完成率 ≥95% ≥95%

劳动仲裁处理办结率 ≥95% ≥95%

时效指标 劳动仲裁处理完成及时率 ＞95% ＞95%

效益指标

经济效益

社会效益 保障劳资双方合法权益 有效保障 有效保障

生态效益

满意度指标 服务对象满意度 受益群体满意度 ≥90% ≥90%



表13

项目绩效目标表

项目名称 小额创业贷款贴息和坏账补助（常）

项目类型 其他事业发展性支出

项目等级 二级项目

主管部门 东莞市人力资源和社会保障局东坑分局

用款单位 东莞市人力资源和社会保障局东坑分局

实施周期 起始年度 2022 到期年度 2026

2026年预算金额(元) 806400

总体绩效目标

实施周期总目标

促进群众创业，帮助群众解决创业资金短缺和转账困难问题，推动我市高速发展。

2026年度目标

2026年继续落实广东省进一步稳定和促进就业若干政策措施的实施意见 ，对申领小额创业贷款产生小

额创业贷款贴息和坏账进行补助，保障小额创业贷款工作开展，促进群众创业。

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 实施周期指标值 年度指标值

成本指标

经济成本指标 小额创业补助标准 ≦5万元/月 ≦5万元/月

社会成本指标

生态环境成本指

标

产出指标

数量指标 小额创业补助次数 12次 12次

质量指标

小额创业补助发放准确率 100% 100%

小额创业补助发放到位率 100% 100%

小额创业补助发放合规率 100% 100%

时效指标 小额创业补助发放及时率 ＞95% ＞95%

效益指标

经济效益

社会效益

帮助群众解决创业资金短缺 有利于 有利于

促进群众创业 有效促进 有效促进

生态效益

满意度指标 服务对象满意度 补助对象满意度 ≥90% ≥90%



表13

项目绩效目标表

项目名称 人才培训就业专项经费

项目类型 其他特定目标类（部门职能类）

项目等级 二级项目

主管部门 东莞市人力资源和社会保障局东坑分局

用款单位 东莞市人力资源和社会保障局东坑分局

实施周期 起始年度 2022 到期年度 2026

2026年预算金额(元) 50000

总体绩效目标

实施周期总目标

2026年按照市人社要求，分局计划委托有资质公司举办高校毕业生就业创业指导培训班 ，举办人才就
业培训场次不少于4次，落实就业创业工作和扶贫工作，保障就业创业工作和扶贫工作，保障人才工作

正常开展，为东坑高质量发展提供人才支撑。

2026年度目标

2026年按照市人社要求，分局计划委托有资质公司举办高校毕业生就业创业指导培训班 ，举办人才就
业培训场次不少于4次，落实就业创业工作和扶贫工作，保障就业创业工作和扶贫工作，保障人才工作

正常开展，为东坑高质量发展提供人才支撑。

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 实施周期指标值 年度指标值

成本指标

经济成本指标

宣传费用成本 ≤1万元 ≤1万元

采购人才就业培训服务 ≤2万元 ≤2万元

出差成本 ≤2000元/人 ≤2000元/人

社会成本指标

生态环境成本指

标

产出指标

数量指标

举办活动场次 ≥4次 ≥4次

采购第三方服务数量 1家 1家

人才就业培训人数 ≥200人 ≥200人

购买宣传用品 ≥1批 ≥1批

出差人次 ≥10人次 ≥10人次

质量指标

采购服务验收合格率 ≥95% ≥95%

人才就业培训参与率 ≥95% ≥95%

培训考核通过率 ≥95% ≥95%



绩效指标

产出指标

质量指标

培训考核通过率 ≥95% ≥95%

宣传用品质量达标率（%） ≥95% ≥95%

时效指标

采购服务及时率 ≥95% ≥95%

培训按期完成及时率 ≥90% ≥90%

效益指标

经济效益

社会效益 提高高校毕业生就业机会 有效提高 有效提高

生态效益

满意度指标 服务对象满意度 培训对象满意度 ≥90% ≥90%



表13

项目绩效目标表

项目名称 城乡一体养老保险（常）

项目类型 其他特定目标类（部门职能类）

项目等级 二级项目

主管部门 东莞市人力资源和社会保障局东坑分局

用款单位 东莞市人力资源和社会保障局东坑分局

实施周期 起始年度 2022 到期年度 2026

2026年预算金额(元) 8250400

总体绩效目标

实施周期总目标

2026年继续落实城乡一体社会养老保险制度，全镇城乡一体养老保险参保人数约1800人，对符合条件

参加城乡一体社会养老保险，给予补助，缓解不断加剧的养老压力。

2026年度目标

2026年继续落实城乡一体社会养老保险制度，全镇城乡一体养老保险参保人数约1800人，对符合条件

参加城乡一体社会养老保险，给予补助，缓解不断加剧的养老压力。

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 实施周期指标值 年度指标值

成本指标

经济成本指标 城乡一体养老保险单位部分发放标准 ≥626元/月 ≥626元/月

社会成本指标

生态环境成本指

标

产出指标

数量指标 城乡居民养老保险参保人数 ≥1800人 ≥1800人

质量指标

城乡一体养老保险镇内发放覆盖率（%） ≥95% ≥95%

城乡一体养老保险发放准确率 100% 100%

城乡一体养老保险发放到位率 100% 100%

时效指标 城乡一体养老保险发放完成及时率 100% 100%

效益指标

经济效益

社会效益 缓解养老压力 良好 良好

生态效益

满意度指标 服务对象满意度 受益群体满意度 ≥95% ≥95%



表13

项目绩效目标表

项目名称 城乡一体社会养老保险中农（居）民缴纳社保费的市财政负担资金（镇街）

项目类型 其他事业发展性支出

项目等级 二级项目

主管部门 东莞市人力资源和社会保障局东坑分局

用款单位 东莞市人力资源和社会保障局东坑分局

实施周期 起始年度 2024 到期年度 2026

2026年预算金额(元) 4093800

总体绩效目标

实施周期总目标

2026年继续落实城乡一体社会养老保险制度，全镇城乡一体养老保险参保人数约1800人，对符合条件

参加城乡一体社会养老保险，给予补助，缓解不断加剧的养老压力。

2026年度目标

2026年继续落实城乡一体社会养老保险制度，全镇城乡一体养老保险参保人数约1800人，对符合条件

参加城乡一体社会养老保险，给予补助，缓解不断加剧的养老压力。

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 实施周期指标值 年度指标值

成本指标

经济成本指标 城乡一体养老保险单位部分发放标准 ≥626元/月 ≥626元/月

社会成本指标

生态环境成本指

标

产出指标

数量指标 城乡一体养老保险参保人数 ≥1800人 ≥1800人

质量指标

城乡一体养老保险发放到位率 100% 100%

城乡一体养老保险发放准确率 100% 100%

时效指标 城乡一体养老保险发放完成及时率 100% 100%

效益指标

经济效益

社会效益 缓解养老压力 良好 良好

生态效益

满意度指标 服务对象满意度 受益群体满意度 ≥95% ≥95%



表13

项目绩效目标表

项目名称 “三支一扶”人员经费（镇部分）经费

项目类型 其他特定目标类（部门职能类）

项目等级 二级项目

主管部门 东莞市人力资源和社会保障局东坑分局

用款单位 东莞市人力资源和社会保障局东坑分局

实施周期 起始年度 2022 到期年度 2026

2026年预算金额(元) 31000

总体绩效目标

实施周期总目标

根据要求，2026年对符合“三支一扶”对象发放补贴，1人，保障其各项待遇落实到位，提高“三支一

扶”人员工作效率。

2026年度目标

根据要求，2026年对符合“三支一扶”对象发放补贴，1人，保障其各项待遇落实到位，提高“三支一

扶”人员工作效率。

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 实施周期指标值 年度指标值

成本指标

经济成本指标 补贴标准 31000元/人/年 31000元/人/年

社会成本指标

生态环境成本指

标

产出指标

数量指标 符合“三支一扶”补助对象人数 1人 1人

质量指标

工作考核达标率 100% 100%

人员工作到位率 100% 100%

时效指标 补贴及时发放率 100% 100%

效益指标

经济效益

社会效益 提高补助对象工作效率 有效提高 有效提高

生态效益

满意度指标 服务对象满意度 帮扶对象满意度 ≥95% ≥95%



表13

项目绩效目标表

项目名称 后勤经费

项目类型 其他运转类（综合类）

项目等级 二级项目

主管部门 东莞市人力资源和社会保障局东坑分局

用款单位 东莞市人力资源和社会保障局东坑分局

实施周期 起始年度 2024 到期年度 2026

2026年预算金额(元) 430000

总体绩效目标

实施周期总目标

聘请其他聘用人员后勤7人，负责饭堂、清洁卫生、保安等工作，维持办公场所日常秩序、保持办公环

境干净整洁，保障分局的日常工作顺利开展

2026年度目标

本年度该项目主要聘请后勤人员7名，保障后勤工作人员的工资福利待遇，推动后勤人员工作的开展，
保证日常工作的正常运作。

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 实施周期指标值 年度指标值

成本指标

经济成本指标

厨师薪酬标准 约8万元/人/年 约8万元/人/年

清洁工薪酬标准 约5.5万元/人/年 约5.5万元/人/年

厨工薪酬标准 约6万元/人/年 约6万元/人/年

保安薪酬标准 约6万元/人/年 约6万元/人/年

社会成本指标

生态环境成本指

标

产出指标

数量指标 聘用后勤人员数量 7人 7人

质量指标

人员出勤率 100% 100%

服务质量达标率 ≥95% ≥95%

时效指标 服务完成及时率 100% 100%

效益指标

经济效益

社会效益 保持办公环境干净有序 良好 良好

生态效益

满意度指标 服务对象满意度 单位员工满意度 ＞95% ＞95%



表13

项目绩效目标表

项目名称 水电费补助

项目类型 其他运转类（综合类）

项目等级 二级项目

主管部门 东莞市人力资源和社会保障局东坑分局

用款单位 东莞市人力资源和社会保障局东坑分局

实施周期 起始年度 2025 到期年度 2026

2026年预算金额(元) 100000

总体绩效目标

实施周期总目标

2026年水电费补助主要用于日常水费、电费支出，保障分局正常工作开展。

2026年度目标

2026年水电费补助主要用于日常水费、电费支出，保障分局正常工作开展。

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 实施周期指标值 年度指标值

成本指标

经济成本指标 水电费缴纳成本 ＜11000元/月 ＜11000元/月

社会成本指标

生态环境成本指

标

产出指标

数量指标 缴存水电费次数 12次 12次

质量指标 缴存水电费准确率 100% 100%

时效指标 水电费缴纳及时率 100% 100%

效益指标

经济效益

社会效益 维护业务正常工作开展 良好 良好

生态效益

满意度指标 服务对象满意度 使用人员满意度 ＞90% ＞90%



表13

项目绩效目标表

项目名称 日常维护管理经费

项目类型 其他运转类（综合类）

项目等级 二级项目

主管部门 东莞市人力资源和社会保障局东坑分局

用款单位 东莞市人力资源和社会保障局东坑分局

实施周期 起始年度 2025 到期年度 2026

2026年预算金额(元) 50000

总体绩效目标

实施周期总目标

2026年日常维护管理经费主要用于办公大楼修缮、空调等设备维修维护的支出，保障分局正常工作的

开展。

2026年度目标

2026年日常维护管理经费主要用于办公大楼修缮、空调等设备维修维护的支出，保障分局正常工作的
开展。

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 实施周期指标值 年度指标值

成本指标

经济成本指标 维修维护成本 ＜5000元/次 ＜5000元/次

社会成本指标

生态环境成本指
标

产出指标

数量指标 维修维护的数量 ＞5次 ＞5次

质量指标 维护质量达标率 100% 100%

时效指标 设备维护及时率（%） 100% 100%

效益指标

经济效益

社会效益 维护业务正常工作开展 良好 良好

生态效益

满意度指标 服务对象满意度 单位满意度 ＞95% ＞95%



表13

项目绩效目标表

项目名称 法律服务经费

项目类型 其他运转类（综合类）

项目等级 二级项目

主管部门 东莞市人力资源和社会保障局东坑分局

用款单位 东莞市人力资源和社会保障局东坑分局

实施周期 起始年度 2025 到期年度 2026

2026年预算金额(元) 98000

总体绩效目标

实施周期总目标

2026年法律服务经费主要用于日常社保案件诉讼的法律服务采购 ，其中有行政复议、行政诉讼一审阶
段案件、行政诉讼二审阶段案件等的委托业务费支出，解决社保案件纠纷，维护社会保险参保人的合

法权益，促进社会和谐稳定，保障分局各项业务工作开展。

2026年度目标

2026年法律服务经费主要用于日常社保案件诉讼的法律服务采购 ，其中有行政复议、行政诉讼一审阶
段案件、行政诉讼二审阶段案件等的委托业务费支出，解决社保案件纠纷，维护社会保险参保人的合

法权益，促进社会和谐稳定，保障分局各项业务工作开展。

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 实施周期指标值 年度指标值

成本指标

经济成本指标 法律服务办案经费标准 ＜3500元/宗 ＜3500元/宗

社会成本指标

生态环境成本指

标

产出指标

数量指标 采购法律服务数量 ＜28宗 ＜28宗

质量指标

资金使用合规率 100% 100%

采购服务验收合格率 100% 100%

时效指标 法律服务完成及时率 100% 100%

效益指标

经济效益

社会效益 维护业务正常工作开展 良好 良好

生态效益

满意度指标 服务对象满意度 受益群体满意度 ＞90% ＞90%



表13

项目绩效目标表

项目名称 饭堂经费

项目类型 其他运转类（综合类）

项目等级 二级项目

主管部门 东莞市人力资源和社会保障局东坑分局

用款单位 东莞市人力资源和社会保障局东坑分局

实施周期 起始年度 2025 到期年度 2026

2026年预算金额(元) 462500

总体绩效目标

实施周期总目标

2026年饭堂经费主要是购买饭堂食材、大米、油、调味料等支出，保障分局日常工作开展。

2026年度目标

2026年饭堂经费主要是购买饭堂食材，用于饭堂日常支出，保障分局日常工作开展。

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 实施周期指标值 年度指标值

成本指标

经济成本指标 饭堂食材配送成本 ＜30元/人/日 ＜30元/人/日

社会成本指标

生态环境成本指

标

产出指标

数量指标 伙食用餐人数 ＞45人 ＞45人

质量指标 饭堂食材质量合格率 100% 100%

时效指标 食材配送完成及时率 100% 100%

效益指标

经济效益

社会效益 食品安全事故发生次数 0次 0次

生态效益

满意度指标 服务对象满意度 使用人员满意度 ＞90% ＞90%



表13

项目绩效目标表

项目名称 城乡居民基本养老保险（常）

项目类型 其他事业发展性支出

项目等级 二级项目

主管部门 东莞市人力资源和社会保障局东坑分局

用款单位 东莞市人力资源和社会保障局东坑分局

实施周期 起始年度 2026 到期年度 2026

2026年预算金额(元) 2788300

总体绩效目标

实施周期总目标

根据《广东省城乡居民基本养老保险实施办法》的通知要求，提高社会公众对养老保险的知晓度，推

动社会养老保险在更大范围内实现互助共济，缓和社会矛盾，维护社会公平。

2026年度目标

本年度计划对大约1051人发放城乡居民社会养老保险，逐步提升养老待遇水平，缩小城乡差距，保障
居民老年生活，解决老有所养问题。

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 实施周期指标值 年度指标值

成本指标

经济成本指标 城乡居民社会养老保险发放标准 ≥530元/人 ≥530元/人

社会成本指标

生态环境成本指
标

产出指标

数量指标 城乡居民社会养老保险补助人数 ＜1051人 ＜1051人

质量指标

发放的准确率 100% 100%

发放的到位率 100% 100%

时效指标 养老待遇按时发放率 ≥95% ≥95%

效益指标

经济效益

社会效益 保障居民社会生活平稳 良好 良好

生态效益

满意度指标 服务对象满意度 受益群体满意度 ≥95% ≥95%



表13

项目绩效目标表

项目名称 就业创业补贴（镇）（常）

项目类型 其他事业发展性支出

项目等级 二级项目

主管部门 东莞市人力资源和社会保障局东坑分局

用款单位 东莞市人力资源和社会保障局东坑分局

实施周期 起始年度 2026 到期年度 2026

2026年预算金额(元) 3571100

总体绩效目标

实施周期总目标

根据《广东省就业创业补贴申请办理指导清单（2021年修订版）政策要求，对符合就业创业补贴标准
的，约500人、30户进行补助，坚持以创业创新带动就业，催生经济发展新动力，促进民生改善，建设

幸福东莞提供良好就业创业环境。

2026年度目标

2026年进一步落实就业创业补贴政策，对符合就业创业补贴标准的，约500人、30户进行补助，促进民
生改善，维护我镇就业形势稳定。

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 实施周期指标值 年度指标值

成本指标

经济成本指标 就业创业补贴标准 约1000元/人月 约1000元/人月

社会成本指标

生态环境成本指
标

产出指标

数量指标

就业创业补贴企业数 ≥30户 ≥30户

就业创业补贴人数 ≥500人 ≥500人

质量指标

就业创业补贴发放准确率 100% 100%

就业创业补贴发放合规率 100% 100%

就业创业补贴发放到位率 100% 100%

时效指标 补贴发放及时率 100% 100%

效益指标

经济效益

社会效益 促进社会经济发展及民生改善 有效促进 有效促进

生态效益

满意度指标 服务对象满意度 有效投诉情况
无投诉或投诉问题

全部落实

无投诉或投诉问题

全部落实



表13

项目绩效目标表

项目名称 促进就业创业专项资金（镇街）市补助

项目类型 其他事业发展性支出

项目等级 二级项目

主管部门 东莞市人力资源和社会保障局东坑分局

用款单位 东莞市人力资源和社会保障局东坑分局

实施周期 起始年度 2026 到期年度 2026

2026年预算金额(元) 1847500

总体绩效目标

实施周期总目标

根据《广东省就业创业补贴申请办理指导清单（2021年修订版）政策要求，对符合就业创业补贴标准
的，约500人、30户进行补助，坚持以创业创新带动就业，催生经济发展新动力，促进民生改善，建设

幸福东莞提供良好就业创业环境。

2026年度目标

2026年度进一步落实就业创业补贴政策，对符合就业创业补贴标准的，约500人、30户进行补助，促进

民生改善，维护我镇就业形势稳定。

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 实施周期指标值 年度指标值

成本指标

经济成本指标 就业创业补贴标准 约1000元/人月 约1000元/人月

社会成本指标

生态环境成本指

标

产出指标

数量指标

就业创业补贴企业数 ≥30户 ≥30户

就业创业补贴人数 ≥500人 ≥500人

质量指标

就业创业补贴发放到位率 100% 100%

就业创业补贴发放合规率 100% 100%

就业创业补贴发放准确率 100% 100%

时效指标

就业创业补贴发放时间 每月25号前 每月25号前

补贴发放及时率 100% 100%

效益指标

经济效益

社会效益 促进社会经济发展及民生改善 有效促进 有效促进

生态效益

满意度指标 服务对象满意度 有效投诉情况
无投诉或投诉问题

全部落实

无投诉或投诉问题

全部落实



表13

项目绩效目标表

项目名称 职业技能等级认定奖补（市）

项目类型 其他事业发展性支出

项目等级 二级项目

主管部门 东莞市人力资源和社会保障局东坑分局

用款单位 东莞市人力资源和社会保障局东坑分局

实施周期 起始年度 2026 到期年度 2026

2026年预算金额(元) 183000

总体绩效目标

实施周期总目标

根据《东莞市企业职业技能等级认定奖补办法》要求，本年度计划对符合奖补的项目进行市镇3:7比例

进行补贴，加强技能人才队伍建设的工作部署，全面支持企业大力开展技能人才评价工作。

2026年度目标

根据要求，本年度计划对符合奖补的项目进行市镇3:7比例进行补贴，加强技能人才队伍建设的工作部

署，全面支持企业大力开展技能人才评价工作。

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 实施周期指标值 年度指标值

成本指标

经济成本指标 “备案奖补”补贴标准 50000元/个 50000元/个

社会成本指标

生态环境成本指

标

产出指标

数量指标 “备案奖补”补贴个数 ≥1个 ≥1个

质量指标

职业技能补贴发放到位率 ≥95% ≥95%

职业技能补贴发放准确率 ≥95% ≥95%

时效指标 职业技能补贴发放及时率 ≥90% ≥90%

效益指标

经济效益

社会效益 鼓励企业评价高尖精紧缺技能人才 良好 良好

生态效益

满意度指标 服务对象满意度 获补贴企业满意度 ≥95% ≥95%



表13

项目绩效目标表

项目名称 “十百千万百万”人才工程（镇）

项目类型 其他事业发展性支出

项目等级 二级项目

主管部门 东莞市人力资源和社会保障局东坑分局

用款单位 东莞市人力资源和社会保障局东坑分局

实施周期 起始年度 2026 到期年度 2026

2026年预算金额(元) 2873400

总体绩效目标

实施周期总目标

2026年进一步落实《东莞市人民政府关于印发东莞市“十百千万百万”人才工程行动方案的通知》文
件精神和要求，立足“双万”新起点，落实特色人才补贴发放，补贴人数约400人，推动促进特色人才

引进工作，以新时代人才强市建设为抓手，加快打造大湾区人才集聚新高地。

2026年度目标

2026年进一步落实《东莞市人民政府关于印发东莞市“十百千万百万”人才工程行动方案的通知》文
件精神和要求，立足“双万”新起点，落实特色人才补贴发放，补贴人数约400人，推动促进特色人才

引进工作，以新时代人才强市建设为抓手，加快打造大湾区人才集聚新高地。

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 实施周期指标值 年度指标值

成本指标

经济成本指标 人才工程特色人才补贴标准 ≥2000元/人 ≥2000元/人

社会成本指标

生态环境成本指

标

产出指标

数量指标 “十百千万百万”人才工程补贴人数 ≥400人 ≥400人

质量指标

人才工程补贴发放合规率 100% 100%

人才工程补贴发放到位率 100% 100%

人才工程补贴发放准确率 100% 100%

时效指标 人才工程补贴发放及时率 ≥90% ≥90%

效益指标

经济效益

社会效益 促进特色人才引进工作 有效促进 有效促进

生态效益

满意度指标 服务对象满意度 补贴对象满意度 ≥90% ≥90%



表13

项目绩效目标表

项目名称 “十百千万百万”人才工程（市）

项目类型 其他事业发展性支出

项目等级 二级项目

主管部门 东莞市人力资源和社会保障局东坑分局

用款单位 东莞市人力资源和社会保障局东坑分局

实施周期 起始年度 2026 到期年度 2026

2026年预算金额(元) 2888600

总体绩效目标

实施周期总目标

2026年进一步落实《东莞市人民政府关于印发东莞市“十百千万百万”人才工程行动方案的通知》文
件精神和要求，立足“双万”新起点，落实特色人才补贴发放，补贴人数约400人，推动促进特色人才

引进工作，以新时代人才强市建设为抓手，加快打造大湾区人才集聚新高地。

2026年度目标

2026年进一步落实《东莞市人民政府关于印发东莞市“十百千万百万”人才工程行动方案的通知》文
件精神和要求，立足“双万”新起点，落实特色人才补贴发放，补贴人数约400人，推动促进特色人才

引进工作，以新时代人才强市建设为抓手，加快打造大湾区人才集聚新高地。

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 实施周期指标值 年度指标值

成本指标

经济成本指标 人才工程特色人才补贴标准 ≥2000元/人 ≥2000元/人

社会成本指标

生态环境成本指

标

产出指标

数量指标 “十百千万百万”人才工程补贴人数 ≥400人 ≥400人

质量指标

人才工程补贴发放合规率 100% 100%

人才工程补贴发放到位率 100% 100%

人才工程补贴发放准确率 100% 100%

时效指标 人才工程补贴发放及时率 ≥90% ≥90%

效益指标

经济效益

社会效益 促进特色人才引进工作 有效促进 有效促进

生态效益

满意度指标 服务对象满意度 补贴对象满意度 ≥90% ≥90%



表13

项目绩效目标表

项目名称 用人单位聘用台湾青年补助（镇）

项目类型 其他事业发展性支出

项目等级 二级项目

主管部门 东莞市人力资源和社会保障局东坑分局

用款单位 东莞市人力资源和社会保障局东坑分局

实施周期 起始年度 2026 到期年度 2026

2026年预算金额(元) 225000

总体绩效目标

实施周期总目标

进一步落实落细台湾同胞同等待遇，为更多台湾同胞来莞发展提供新机遇，本年度计划对符合资格的

约30人进行补助，共建台湾同胞宜居宜业美好家园，深化两岸融合发展。

2026年度目标

进一步落实落细台湾同胞同等待遇，为更多台湾同胞来莞发展提供新机遇，本年度计划对符合资格的

约30人进行补助，共建台湾同胞宜居宜业美好家园，深化两岸融合发展。

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 实施周期指标值 年度指标值

成本指标

经济成本指标 用人单位聘用台湾青年补助标准 ≦30000元/人 ≦30000元/人

社会成本指标

生态环境成本指

标

产出指标

数量指标 用人单位聘用台湾青年补助人数 约30人 约30人

质量指标

聘用台湾青年补助发放准确率 100% 100%

聘用台湾青年补助发放合规率 100% 100%

聘用台湾青年补助发放到位率 100% 100%

时效指标 聘用台湾青年补助发放及时率 ≥90% ≥90%

效益指标

经济效益

社会效益 促进社会经济发展及民生改善 有效促进 有效促进

生态效益

满意度指标 服务对象满意度 补助对象满意度 ≥90% ≥90%



表13

项目绩效目标表

项目名称 用人单位聘用台湾青年补助（市）

项目类型 其他事业发展性支出

项目等级 二级项目

主管部门 东莞市人力资源和社会保障局东坑分局

用款单位 东莞市人力资源和社会保障局东坑分局

实施周期 起始年度 2026 到期年度 2026

2026年预算金额(元) 300000

总体绩效目标

实施周期总目标

进一步落实落细台湾同胞同等待遇，为更多台湾同胞来莞发展提供新机遇，本年度计划对符合资格的

约30人进行补助，共建台湾同胞宜居宜业美好家园，深化两岸融合发展。

2026年度目标

进一步落实落细台湾同胞同等待遇，为更多台湾同胞来莞发展提供新机遇，本年度计划对符合资格的

约30人进行补助，共建台湾同胞宜居宜业美好家园，深化两岸融合发展。

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 实施周期指标值 年度指标值

成本指标

经济成本指标 用人单位聘用台湾青年补助标准 ≦30000元/人 ≦30000元/人

社会成本指标

生态环境成本指

标

产出指标

数量指标 用人单位聘用台湾青年补助人数 约30人 约30人

质量指标

聘用台湾青年补助发放准确率 100% 100%

聘用台湾青年补助发放合规率 100% 100%

聘用台湾青年补助发放到位率 100% 100%

时效指标 聘用台湾青年补助发放及时率 ≥90% ≥90%

效益指标

经济效益

社会效益 促进社会经济发展及民生改善 有效促进 有效促进

生态效益

满意度指标 服务对象满意度 补助对象满意度 ≥90% ≥90%



表13

项目绩效目标表

项目名称 东莞市新时代新引进创新人才综合补贴（镇街）

项目类型 其他事业发展性支出

项目等级 二级项目

主管部门 东莞市人力资源和社会保障局东坑分局

用款单位 东莞市人力资源和社会保障局东坑分局

实施周期 起始年度 2026 到期年度 2026

2026年预算金额(元) 10000

总体绩效目标

实施周期总目标

2026年进一步落实《东莞市人民政府关于印发东莞市“十百千万百万”人才工程行动方案的通知》文
件精神和要求，立足“双万”新起点，落实特色人才补贴发放，补贴人数约400人，推动促进特色人才

引进工作，以新时代人才强市建设为抓手，加快打造大湾区人才集聚新高地。

2026年度目标

2026年进一步落实《东莞市人民政府关于印发东莞市“十百千万百万”人才工程行动方案的通知》文
件精神和要求，立足“双万”新起点，落实特色人才补贴发放，补贴人数约400人，推动促进特色人才

引进工作，以新时代人才强市建设为抓手，加快打造大湾区人才集聚新高地。

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 实施周期指标值 年度指标值

成本指标

经济成本指标 人才工程特色人才补贴标准 ≥2000元/人 ≥2000元/人

社会成本指标

生态环境成本指

标

产出指标

数量指标 “十百千万百万”人才工程补贴人数 ≥400人 ≥400人

质量指标

人才工程补贴发放合规率 100% 100%

人才工程补贴发放到位率 100% 100%

人才工程补贴发放准确率 100% 100%

时效指标 人才工程补贴发放及时率 ≥90% ≥90%

效益指标

经济效益

社会效益 促进特色人才引进工作 有效促进 有效促进

生态效益

满意度指标 服务对象满意度 补贴对象满意度 ≥90% ≥90%



表13

项目绩效目标表

项目名称 2025年高校毕业生“三支一扶”计划省财政补助资金（镇街）

项目类型 其他特定目标类（部门职能类）

项目等级 二级项目

主管部门 东莞市人力资源和社会保障局东坑分局

用款单位 东莞市人力资源和社会保障局东坑分局

实施周期 起始年度 2022 到期年度 2026

2026年预算金额(元) 2800

总体绩效目标

实施周期总目标

根据要求，2026年对符合“三支一扶”对象发放补贴，1人，保障其各项待遇落实到位，提高“三支一

扶”人员工作效率。

2026年度目标

根据要求，2026年对符合“三支一扶”对象发放补贴，1人，保障其各项待遇落实到位，提高“三支一
扶”人员工作效率。

一级指标 二级指标 三级指标 实施周期指标值 年度指标值

成本指标

经济成本指标 补贴标准 31000元/人/年 31000元/人/年

社会成本指标

生态环境成本指
标

产出指标

数量指标 符合“三支一扶”补助对象人数 1人 1人

质量指标

工作考核达标率 100% 100%

人员工作到位率 100% 100%

时效指标 补贴及时发放率 100% 100%

效益指标

经济效益

社会效益 提高补助对象工作效率 有效提高 有效提高

生态效益

服务对象满意度 帮扶对象满意度 ≥95% ≥95%

社会效益 促进社会经济发展及民生改善 有效促进 有效促进

生态效益

满意度指标 服务对象满意度 有效投诉情况
无投诉或投诉问题

全部落实

无投诉或投诉问题

全部落实



表13

项目绩效目标表
项目名称 稳产稳工促消费（企业一次性新增就业补贴）（镇街）

项目类型 其他事业发展性支出

项目等级 二级项目

主管部门 东莞市人力资源和社会保障局东坑分局

用款单位 东莞市人力资源和社会保障局东坑分局

实施周期 起始年度 2026 到期年度 2026

2026年预算金额(元) 47400

总体绩效目标

实施周期总目标

根据《广东省就业创业补贴申请办理指导清单（2021年修订版）政策要求，对符合就业创业补贴标准

的，约500人、30户进行补助，坚持以创业创新带动就业，催生经济发展新动力，促进民生改善，建设
幸福东莞提供良好就业创业环境。

2026年度目标

2026年度进一步落实就业创业补贴政策，对符合就业创业补贴标准的，约500人、30户进行补助，促进

民生改善，维护我镇就业形势稳定。

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 实施周期指标值 年度指标值

成本指标

经济成本指标 就业创业补贴标准 约1000元/人月 约1000元/人月

社会成本指标

生态环境成本指

标

产出指标

数量指标

就业创业补贴企业数 ≥30户 ≥30户

就业创业补贴人数 ≥500人 ≥500人

质量指标

就业创业补贴发放到位率 100% 100%

就业创业补贴发放合规率 100% 100%

就业创业补贴发放准确率 100% 100%

时效指标

就业创业补贴发放时间 每月25号前 每月25号前

补贴发放及时率 100% 100%

效益指标

经济效益

社会效益 促进社会经济发展及民生改善 有效促进 有效促进

生态效益

满意度指标 服务对象满意度 有效投诉情况
无投诉或投诉问题

全部落实

无投诉或投诉问题

全部落实



表13

项目绩效目标表
项目名称 中央稳就业扩大社会保险补贴范围补助资金（镇街）

项目类型 其他事业发展性支出

项目等级 二级项目

主管部门 东莞市人力资源和社会保障局东坑分局

用款单位 东莞市人力资源和社会保障局东坑分局

实施周期 起始年度 2026 到期年度 2026

2026年预算金额(元) 1899600

总体绩效目标

实施周期总目标

根据《广东省就业创业补贴申请办理指导清单（2021年修订版）政策要求，对符合就业创业补贴标准
的，约500人、30户进行补助，坚持以创业创新带动就业，催生经济发展新动力，促进民生改善，建设

幸福东莞提供良好就业创业环境。

2026年度目标

2026年度进一步落实就业创业补贴政策，对符合就业创业补贴标准的，约500人、30户进行补助，促进

民生改善，维护我镇就业形势稳定。

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 实施周期指标值 年度指标值

成本指标

经济成本指标 就业创业补贴标准 约1000元/人月 约1000元/人月

社会成本指标

生态环境成本指

标

产出指标

数量指标

就业创业补贴企业数 ≥30户 ≥30户

就业创业补贴人数 ≥500人 ≥500人

质量指标

就业创业补贴发放到位率 100% 100%

就业创业补贴发放合规率 100% 100%

就业创业补贴发放准确率 100% 100%

时效指标

就业创业补贴发放时间 每月25号前 每月25号前

补贴发放及时率 100% 100%

效益指标

经济效益

社会效益 促进社会经济发展及民生改善 有效促进 有效促进

生态效益

满意度指标 服务对象满意度 有效投诉情况
无投诉或投诉问题

全部落实

无投诉或投诉问题

全部落实



表13

项目绩效目标表
项目名称 省级稳就业扩大社会保险补贴范围补助资金（镇街）

项目类型 其他事业发展性支出

项目等级 二级项目

主管部门 东莞市人力资源和社会保障局东坑分局

用款单位 东莞市人力资源和社会保障局东坑分局

实施周期 起始年度 2026 到期年度 2026

2026年预算金额(元) 239400

总体绩效目标

实施周期总目标

根据《广东省就业创业补贴申请办理指导清单（2021年修订版）政策要求，对符合就业创业补贴标准
的，约500人、30户进行补助，坚持以创业创新带动就业，催生经济发展新动力，促进民生改善，建设

幸福东莞提供良好就业创业环境。

2026年度目标

2026年度进一步落实就业创业补贴政策，对符合就业创业补贴标准的，约500人、30户进行补助，促进
民生改善，维护我镇就业形势稳定。

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 实施周期指标值 年度指标值

成本指标

经济成本指标 就业创业补贴标准 约1000元/人月 约1000元/人月

社会成本指标

生态环境成本指
标

产出指标

数量指标

就业创业补贴企业数 ≥30户 ≥30户

就业创业补贴人数 ≥500人 ≥500人

质量指标

就业创业补贴发放到位率 100% 100%

就业创业补贴发放合规率 100% 100%

就业创业补贴发放准确率 100% 100%

时效指标

就业创业补贴发放时间 每月25号前 每月25号前

补贴发放及时率 100% 100%

效益指标

经济效益

社会效益 促进社会经济发展及民生改善 有效促进 有效促进

生态效益

满意度指标 服务对象满意度 有效投诉情况
无投诉或投诉问题

全部落实

无投诉或投诉问题

全部落实


