
东坑镇部门整体预算绩效目标申报表
（2026年）

部门名称 东莞市人力资源和社会保障局东坑分局

基本信息
财政供养人员
数

67
下属二级单位
数

0

预算整体情况

部门预算支出
预算金额（万
元）

收入来源 预算金额（万元）

基本支出 1,336.99 财政拨款 4,873.31

项目支出 3,536.32 其他资金 0.00

事业发展性支
出

预算金额（万
元）

按预算级次划
分

预算金额（万元）

财政专项资金 0.00
市本级使用资
金

其他事业发展
性支出

2,291.32
拟用于对下转
移支付资金

0.00

总体绩效目标

目标1：劳动保障监察经费主要印刷劳动监察执法文书资料、政策宣传资料，
培训劳动监察业务，购买就莞用码海报等，保障劳动监察工作有序开展； 
目标2：仲裁专项经费是用于专职、兼职仲裁员办案支出，保障日常仲裁工作
的正常开展，维护我镇劳资双方合法权益，促进劳动关系和谐稳定；
目标3：城乡一体养老保险是对符合条件参加城乡一体社会养老保险的人群进
行补助，保障日后老年生活，解决老有所养问题，让社会养老保险在更大范围
内实现互助共济；
目标4：城乡居民社会养老保险是对城乡居民符合条件人群的养老待遇补助，
提升养老待遇水平，缩小城乡差距，保障老年人生活，推动社会养老保险在更
大范围内实现互助共济；
目标5：小额创业贷款贴息和坏账补助是落实广东省进一步稳定和促进就业若
干政策措施的实施意见，对申领小额创业贷款产生小额创业贷款贴息和坏账进
行补助，保障小额创业贷款工作开展，促进群众创业；
目标6：开展各项就业创业、技能培训等补贴项目，严格审核支出项目，对符
合补贴条件的人员从严把关，开展高质量的技能培训，促进民生改善，建设幸
福东莞提供良好就业创业环境；
目标7：弘扬中华民族尊老、敬老、助老的传统美德，对符合特殊养老津贴的
老龄人进行补贴，提高我镇老年城乡居民的养老待遇水平，保障农居民老年生
活，体现党和政府对这部分老龄人的关怀和照顾；
目标8：人才培训就业专项经费是委托有资质公司举办高校毕业生就业创业指
导培训班，举办人才就业培训，落实就业创业工作和扶贫工作，保障人才工作
正常开展，为东坑高质量发展提供人才支撑；
目标9：劳务协作工作经费主要用于组织企业人数约10人到铜仁江口县开展现
场招聘会，以及在当地开展就业培训工作不少于3次，进一步帮扶铜仁人员就
业，推动形成东莞铜仁协调发展、协同发展、共同发展的良好局面：
目标10：承接市镇人才办移交的人才服务工作，落实本科生各项补贴、特色人
才等补贴发放，推动促进特色人才引进工作，加快实施人才强市战略，加强本
科生引进培养，为东莞在“双万”新起点上实现高质量发展提供人才支撑。

年度重点工作任务

名称 主要实施内容
拟投入的资金

（元）
期望达到的目标（概述）

特殊养老津贴
对符合特殊养老
津贴的老龄人进

行补贴
3,969,000.00

保障农居民老年生活水
平，促进社会和谐稳定

城乡一体养老
保险

对符合条件人员
参加城乡一体社
会养老保险的人
群进行补助，保
障日后老年生活

11,786,300.00

保障职工老年生活，解决
老有所养问题，让社会养
老保险在更大范围内实现

互助共济

城乡居民社会
养老保险

对城乡居民符合
条件人群的养老
待遇水平，缩小

城乡差距

2,788,300.00
保障居民老年生活，解决

老有所养问题



年度重点工作任务

就业创业补贴

开展各项就业创
业、技能培训等
补贴项目支出，
落实高校毕业生
、人才就业等就
业创业补贴政策

5,418,600.00
促进民生改善，维护我镇

就业形势稳定

“十百千万百
万”人才工程

落实本科生各项
补贴、研发人才
、创新人才、特
色人才等补贴发
放，推动促进新
时代创新人才、
特色人才引进工

作

5,762,000.00

加快实施人才强市战略，
加强本科生引进培养，为
东莞在“双万”新起点上
实现高质量发展提供人才

支撑

其他需完成的任务（可选
填）

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 实施周期指标值
年度指标

值

成本指标

经济成本指标

特殊养老津贴发放标准 350元/人·月
350元/人

·月

城乡居民社会养老保险发放标准 ≥530元/人
≥530元/

人

城乡一体养老保险单位部分发放
标准

≥626元/月
≥626元/

月

就业创业补贴标准 约1000元/人月
约1000元
/人月

人才工程特色人才补贴标准 ≥2000元/人
≥2000元

/人

社会成本指标

生态环境成本
指标

产出指标

数量指标

特殊养老津贴发放对象的数量 ＜945人 ＜945人

城乡一体养老保险参保人数 ≥1800人 ≥1800人

城乡居民养老保险参保人数 ＜1051人 ＜1051人

就业创业补贴人数 ≥500人 ≥500人

就业创业补贴企业数 ≥30户 ≥30户

“十百千万百万”人才工程补贴
人数

≥400人 ≥400人

质量指标

补贴发放准确率（%） 100% 100%

补贴发放到位率（%） 100% 100%



绩效指标
产出指标

质量指标

补贴发放合规率 100% 100%

时效指标

补贴发放及时率 100% 100%

养老待遇按时发放率 ＞95% ＞95%

城乡一体养老保险发放完成及时
率

100% 100%

人才工程补贴发放及时率 ≥90% ≥90%

效益指标

经济效益

社会效益

保障居民社会生活平稳 有效保障 有效保障

缓解养老压力 良好 良好

促进特色人才引进工作 有效促进 有效促进

促进社会经济发展及民生改善 有效促进 有效促进

生态效益

满意度指标
服务对象满意

度
受益群体满意度 ≥95% ≥95%


