
东坑镇部门整体预算绩效目标申报表
（2026年）

部门名称 东莞市东坑镇农林水务局

基本信息
财政供养人员
数

52
下属二级单位
数

0

预算整体情况

部门预算支出
预算金额（万
元）

收入来源 预算金额（万元）

基本支出 49.12 财政拨款 1,505.19

项目支出 1,456.07 其他资金 0.00

事业发展性支
出

预算金额（万
元）

按预算级次划
分

预算金额（万元）

财政专项资金 0.00
市本级使用资
金

其他事业发展

性支出
1,377.07

拟用于对下转

移支付资金
0.00

总体绩效目标

目标1:贯彻执行上级有关农业、林业、水务的方针政策，承接下放管理职能和
事项；制定实施相关的发展规划，提供技术服务。做好动植物防疫监督、农产
品质量安全管理、农业安全生产监管，高标农田补建、惠农资金补助发放、政
策性农业保险；统筹协调水务工程审批、水土保持，协助做好宅基地补办和农
房报建“一户一宅”审批，以及林长制、森林资源管理、森林防火等，全力确
保各项工作落实到位，助力推动我镇农业高质量发展。
目标2:全面贯彻落实省、市各项工作部署要求，坚持以镇村联动发展为抓手，
发挥集体经济在农村发展中的“压舱石”作用，拓宽多元化发展路径，全面完
善农资管理，充分激发农村发展活力，奋力推动东坑经济高质量发展再上新台
阶。
目标3：进一步完善协作机制、拓宽帮扶领域、创新帮扶方式，务实推进产业
协作、劳务协作、 消费协作、科技协作，助力铜仁市江口县牢牢守住不发生
规模性返贫底线，巩固拓展脱 贫攻坚成果，推进乡村振兴。
目标4：统筹协调我镇乡村振兴各项日常工作，如人居环境整治、乡村振兴项

年度重点工作任务

名称 主要实施内容
拟投入的资金

（元）
期望达到的目标（概述）

市外扶贫“规
划到户责任到
人”工作组补

助

根据上级文件精
神，对驻镇帮镇
扶村工作队成员
、专业人才援助
人员按时发放人

员工作补助资
金，提高扶贫工

作队员工资待
遇，提升扶贫质

600,400.00

该项目主要用于发放驻镇
帮镇扶村工作队成员、到

贵州支医支教人员的补
贴，确保援建干部人才贯
彻落实上级对口帮扶工作

。

种粮补助市级
申请

为更好地落实粮
食安全党政同

责，加大种粮扶
持力度，保护农
民种粮积极性，
稳定我市粮食综

合生产能力。

170,000.00

2026年，计划对约250亩进
行种植面积补贴，争取4月

中旬前后完成插秧工作，
确保按造按量完成今年粮
食和早稻新增面积任务，
充分认识抓好今年粮食生
产对抗疫情、稳物价、增

信心的重要意义。

东莞市东坑镇
离岗老兽医补

助

根据上级文件要
求，在资料审查
合格后，对26名
离岗基层老兽医
发放补助资金，
将1月至12月镇级
财政补助资金一
并直接拨付到离
岗基层老兽医个
人账户，保障老

85,000.00

根据上级文件精神，确保

准确、及时发放补助资金
给到26名离岗基层老兽

医，保障离岗基层老兽医
的日常生活。



年度重点工作任务

财务检查工作

对东坑镇辖区内
89个农村集体经
济组织开展管理
制度落实情况、
财务基础、民主
监督、委派会计
职能、问题整改
落实情况等检查

15,000.00

确保及时掌握我镇农村财
务管理工作状况，提高农
村财务管理水平，保障我
镇农村集体经济高质量发

展。

其他需完成的任务（可选
填）

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 实施周期指标值
年度指

标值

成本指标

经济成本指标

村办公经费补助标准 10万元/年/村
10万元/

年/村

补贴标准（水稻） 水稻500元/亩
水稻500

元/亩

补贴标准（大豆） 大豆500元/亩
大豆500

元/亩

补贴标准（玉米） 玉米250元/亩
玉米250

元/亩

补贴标准
900元/人/月--
8000元/人/月

900元/人
/月--

8000元/
人/月

社会成本指标

生态环境成本
指标

产出指标

数量指标

村党组织办公经费补助数量 14个村 14个村

发放人数 8人 8人

种植面积补贴数量 约250亩 约250亩

离岗老兽医补助人数 26人 26人

质量指标

离岗老兽医补助发放到位率 100% 100%

资金发放到位率 100% 100%

资金发放准确率 100% 100%

补贴资金发放到位率 100% 100%

补贴对象合规率 100% 100%

时效指标

资金拨付及时性 100% 100%



绩效指标

产出指标

时效指标

资金拨付及时性 100% 100%

补贴发放及时率 100% 100%

补助资金发放及时率（%） 100% 100%

效益指标

经济效益

社会效益

减轻离岗老兽医生活负担 有效减轻
有效减

轻

保障村办公正常运作 有效保障
有效保

障

保障扶贫工作队员工资待遇 有效保障
有效保

障

提高农民种粮积极性 有效提高
有效提

高

生态效益

满意度指标
服务对象满意

度

离岗老兽医满意度 100% 100%

补助对象满意度 ≥90% ≥90%

补贴对象的满意度 100% 100%


