
东坑镇部门整体预算绩效目标申报表
（2026年）

部门名称 东莞市东坑镇草塘社区居民委员会

基本信息
财政供养人员
数

17
下属二级单位
数

0

预算整体情况

部门预算支出
预算金额（万
元）

收入来源 预算金额（万元）

基本支出 208.03 财政拨款 313.39

项目支出 105.36 其他资金 0.00

事业发展性支
出

预算金额（万
元）

按预算级次划
分

预算金额（万元）

财政专项资金 0.00
市本级使用资
金

其他事业发展

性支出
0.00

拟用于对下转

移支付资金
0.00

总体绩效目标

目标1：本年度主要开展党群服务中心工作，做好社区为居民提供党务服务、
政务服务、公共法律服务、自助互助服务等共计85项服务事项，维护社区和谐
稳定。 
目标2：开展党组织活动2次、购买办公用品2批等，保障社区党组织服务工作

正常开展。
目标3：缴纳农（居）民养老保险集体部分12次,有效保障农（居）享受保险服
务，逐步提升社区居民群众参保水平，使社会养老水平稳步提高。
目标4：到时到点发放生活补贴5人，保障退休干部生活质量，提高退职干部的
生活水平。
目标5：本年度计划对社区约109人发放计生养老奖励，对9人发放独生子女补
助，并计划举办3次计生健康讲座，保障社区户籍独生子女保健费的福利待
遇，强化优生优育工作，稳定生育水平。                                                                                                                                                                                       
目标6：在春节和“八一”建军节对优抚对象发放节日慰问品，组织慰问活动2
次，保障优抚对象的生活水平，营造全社会拥军优属浓厚氛围。                                                                                                                                                                  
目标7：聘请社区两委干部5人，加强社区治理能力，维护社区稳定和谐，提升
公共服务水平，缓解人手不足问题，保障社区全面工作顺利开展。                                                                                                  
目标8：有效使用经费，结合各个传统节日，举办各类型敬老活动，丰富老年
人生活水平。

年度重点工作任务

名称 主要实施内容
拟投入的资金

（元）
期望达到的目标（概述）

退职干部补助
职务补贴，职务

工龄补贴
110,000.00

每月正常发放补助，保障
退休干部生活质量，提高

退职干部生活水平

敬老费

2026年春节对社
区60周岁以上老
人组织聚餐费

用，中秋节对社
区60周岁以上老
人发放月饼慰问

90,000.00

丰富老年人生活水平，从
而进一步完善保障援助体
系，及时缓解价格上涨对
低收入群众基本生活的压

力。

计生工作经费

2026年符合政策
领取生育独生子
女养老奖励金 、
独生子女补助、
健康讲座费用

143,200.00
保障社区独生子女的福利
待遇，强化优生优育工

作，稳定生育水平

农（居）民养
老保险集体部

分

缴纳农（居）民
养老保险集体部

分
180,000.00

每月按时缴纳，保障社会
养老水平稳步提高

社区办公经费
社区日常办公运

作支出
135,200.00

保障日常办公运作支出，
完成日常工作任务。支出
包括：办公及印刷费、邮
电费、差旅费、会议费、
工会费、日常维修、水费
、电费、办公用品购置以



其他需完成的任务（可选
填）

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 实施周期指标值
年度指标

值

成本指标

经济成本指标

社会基本养老保险社区补助标准
≤114.60元/人/

月
≤114.60
元/人/月

维修办公设备费用 ≤10000元/年
≤10000

元/年

征订报刊费用 ≤13000元/年
≤13000
元/年

缴交水费成本 ≤4.5元/立方
≤4.5元/

立方

缴交水费的成本 ≤0.8元/度
≤0.8元/

度

办公电话网络费 ≤1100元/月
≤1100元

/月

开展活动成本 ≤45000元/次
≤45000
元/次

发放独生子女保健标准 5元/月/人
5元/月/

人

发放计生养老奖励补贴标准 132元/月/人
132元/月

/人

退休干部工龄补助标准 ≤60元/年
≤60元/

年

社会成本指标

生态环境成本
指标

产出指标

数量指标

缴交水费、电费、电话费、网络
费的次数

≤12次 ≤12次

订购报刊种数 ≥15类 ≥15类

维修电脑摄像头的数量 ≥20台 ≥20台

采购办公用品的数量 一批 一批

缴纳农（居）民养老保险集体部
分的次数

12次 12次

镇财政全额承担奖励人数 ≥32人 ≥32人

非镇财政全额承担奖励人数 ≥77人 ≥77人

补贴独生子女保健费人数 ≥9人 ≥9人

开展计生健康讲座活动的次数 ≥3次 ≥3次

开展60岁以上老人春节聚餐活动 1次 1次



绩效指标
产出指标

数量指标

开展60周岁以上老人中秋节慰问
活动

1次 1次

退职干部发放补贴人数 5人 5人

质量指标

补贴发放的准确率 100% 100%

拨付准确率 100% 100%

发放补贴合规率 100% 100%

应保尽保率 100% 100%

60周岁老人出席率 ≥90% ≥90%

时效指标

活动开展完成及时率 100% 100%

缴纳保险及时率 100% 100%

补贴发放及时率 100% 100%

效益指标

经济效益

社会效益

推动社区基层组织正常运转 有效推动 有效推动

减轻参保人员的经济负担 有效减轻 有效减轻

提高计划生育宣传知识知晓率 有效提高 有效提高

减轻独生子女家庭对象的生活负
担

有效减轻 有效减轻

强化优生优育工作 良好 良好

提高老年人生活水平 良好 良好

提高退职干部幸福感 有效提高 有效提高

减轻退休干部生活负担 有效减轻 有效减轻

生态效益

满意度指标
服务对象满意

度

受益群众满意度（%） ≥90% ≥90%

补助对象满意度 ≥90% ≥90%


