
表13

项目绩效目标表

项目名称 计生工作经费

项目类型 其他特定目标类（部门职能类）

项目等级 二级项目

主管部门 东莞市东坑镇草塘社区居民委员会

用款单位 东莞市东坑镇草塘社区居民委员会

实施周期 起始年度 2022 到期年度 2026

2026年预算金额(元) 143200

总体绩效目标

实施周期总目标

本年度计划对社区约109人发放计生养老奖励，对10人发放独生子女补助，并计划举办3次计生健康讲
座，保障社区户籍独生子女保健费的福利待遇，强化优生优育工作，稳定生育水平。

2026年度目标

本年度计划对社区约109人发放计生养老奖励，对10人发放独生子女补助，并计划举办3次计生健康讲
座，保障社区户籍独生子女保健费的福利待遇，强化优生优育工作，稳定生育水平。

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 实施周期指标值 年度指标值

成本指标

经济成本指标

发放计生养老奖励补贴标准 132元/月/人 132元/月/人

发放独生子女保健标准 5元/月/人 5元/月/人

社会成本指标

生态环境成本指
标

产出指标

数量指标

补贴独生子女保健费人数 ≤10人 ≤10人

开展计生健康讲座活动的次数 ≥3次 ≥3次

非镇财政全额承担奖励人数 ≥77人 ≥77人

镇财政全额承担奖励人数 ≥32人 ≥32人

质量指标

应保尽保率 100% 100%

发放补贴合规率 100% 100%

时效指标

补贴发放及时率 100% 100%

活动举办及时率 100% 100%

效益指标

经济效益

社会效益

强化优生优育工作 良好 良好

减轻独生子女家庭对象的生活负担 有效减轻 有效减轻

提高计划生育宣传知识知晓率 有效提高 有效提高

生态效益

满意度指标 服务对象满意度 补助对象满意度 ≥95％ ≥95％



表13

项目绩效目标表

项目名称 农（居）民养老保险集体部分（常）

项目类型 其他特定目标类（部门职能类）

项目等级 二级项目

主管部门 东莞市东坑镇草塘社区居民委员会

用款单位 东莞市东坑镇草塘社区居民委员会

实施周期 起始年度 2022 到期年度 2026

2026年预算金额(元) 180000

总体绩效目标

实施周期总目标

为了社会保障体系更加完善更加可持续，覆盖面进一步扩大，计划缴纳农（居）民养老保险集体部分
12次,有效保障农（居）享受保险服务，逐步提升社区居民群众参保水平，使社会养老水平稳步提高。

2026年度目标

为了社会保障体系更加完善更加可持续，覆盖面进一步扩大，计划缴纳农（居）民养老保险集体部分
12次,有效保障农（居）享受保险服务，逐步提升社区居民群众参保水平，使社会养老水平稳步提高。

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 实施周期指标值 年度指标值

成本指标

经济成本指标 社会基本养老保险社区补助标准 ≤114.60元/人 ≤114.60元/人

社会成本指标

生态环境成本指
标

产出指标

数量指标

缴纳农（居）民养老保险的人数 ≥100人/月 ≥100人/月

缴纳农（居）民养老保险集体部分的次数 12次 12次

质量指标 拨付准确率 100% 100%

时效指标 缴纳保险及时率 100% 100%

效益指标

经济效益

社会效益 减轻参保人员的经济负担 有效减轻 有效减轻

生态效益

满意度指标 服务对象满意度 受益群体满意度 ≥90％ ≥90％



表13

项目绩效目标表

项目名称 退职干部补助（常）

项目类型 其他特定目标类（部门职能类）

项目等级 二级项目

主管部门 东莞市东坑镇草塘社区居民委员会

用款单位 东莞市东坑镇草塘社区居民委员会

实施周期 起始年度 2022 到期年度 2026

2026年预算金额(元) 110000

总体绩效目标

实施周期总目标

根据东莞市东坑镇人民政府文件，东发[2007]31号，关于调整村干部退休及退休离职生活补贴标准的
通知。按照相关的文件要求，到时到点发放生活补贴5人，保障退休干部生活质量，提高退职干部的生

活水平

2026年度目标

按照相关的文件要求，到时到点发放生活补贴5人，保障退休干部生活质量，提高退职干部的生活水平

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 实施周期指标值 年度指标值

成本指标

经济成本指标 退休干部工龄补助标准 ≤60元/年 ≤60元/年

社会成本指标

生态环境成本指

标

产出指标

数量指标 退职干部发放补贴人数 5人 5人

质量指标 发放补贴合规性 100% 100%

时效指标 补贴发放及时率 100％ 100％

效益指标

经济效益

社会效益

减轻退休干部生活负担 有效减轻 有效减轻

提高退职干部幸福感 有效提高 有效提高

生态效益

满意度指标 服务对象满意度 补助对象满意度 100％ 100％



表13

项目绩效目标表

项目名称 社区党组织服务群众经费

项目类型 其他特定目标类（部门职能类）

项目等级 二级项目

主管部门 东莞市东坑镇草塘社区居民委员会

用款单位 东莞市东坑镇草塘社区居民委员会

实施周期 起始年度 2022 到期年度 2026

2026年预算金额(元) 60000

总体绩效目标

实施周期总目标

本年度计划开展党组织活动2次、购买办公用品2批等，保障社区党组织服务工作正常开展。

2026年度目标

本年度计划开展党组织活动2次、购买办公用品2批等，保障社区党组织服务工作正常开展。

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 实施周期指标值 年度指标值

成本指标

经济成本指标

七一党员活动成本 ≤10000元 ≤10000元

慰问金执行标准 ≤300元/人 ≤300元/人

办公用品费用 ≤3500元/批 ≤3500元/批

社会成本指标

生态环境成本指

标

产出指标

数量指标

参加七一党员活动党员数量 ≥62人 ≥62人

开展党组织活动 1次 1次

购买办公用品批次 ≥2批 ≥2批

慰问金发放对象人数 ≤15人 ≤15人

质量指标

党员活动参与率 ≥90% ≥90%

采购验收合格率 100% 100%

资金支付合规率 100% 100%

时效指标

活动开展及时率 100% 100%

采购完成及时率（%） 100% 100%

慰问品发放及时率 100% 100%

效益指标

经济效益

社会效益

提高社会效益 有效提高 有效提高

提高办公效率 有效提高 有效提高

丰富人民群众精神文化需求 丰富 丰富

生态效益

满意度指标 服务对象满意度 群众满意度（%） ≥90％ ≥90％



表13

项目绩效目标表

项目名称 “三支一扶”人员经费（镇部分）

项目类型 其他特定目标类（部门职能类）

项目等级 二级项目

主管部门 东莞市东坑镇草塘社区居民委员会

用款单位 东莞市东坑镇草塘社区居民委员会

实施周期 起始年度 2022 到期年度 2026

2026年预算金额(元) 89000

总体绩效目标

实施周期总目标

根据要求，2026年计划对符合＂三支一扶＂对象发放补贴，约2人，保障其各项待遇落实到位，提高＂
三支一扶＂人员工作效率。

2026年度目标

根据要求，2026年计划对符合＂三支一扶＂对象发放补贴，约2人，保障其各项待遇落实到位，提高＂
三支一扶＂人员工作效率。

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 实施周期指标值 年度指标值

成本指标

经济成本指标 补贴标准 31000元/人/年 31000元/人/年

社会成本指标

生态环境成本指
标

产出指标

数量指标 符合“三支一扶”补助对象人数 2人 2人

质量指标

人员工作到位率 100% 100%

工作考核达标率 100% 100%

时效指标 补贴及时发放率 100% 100%

效益指标

经济效益

社会效益 提高工作效率 有效提高 有效提高

生态效益

满意度指标 服务对象满意度 帮扶对象满意度 ≥95％ ≥95％



表13

项目绩效目标表

项目名称 大学生入伍奖励及退役军人慰问

项目类型 其他运转类（综合类）

项目等级 二级项目

主管部门 东莞市东坑镇草塘社区居民委员会

用款单位 东莞市东坑镇草塘社区居民委员会

实施周期 起始年度 2024 到期年度 2026

2026年预算金额(元) 14600

总体绩效目标

实施周期总目标

在春节和“八一”建军节对优抚对象发放节日慰问品，组织慰问活动2次，体现人民政府对优抚对象的
节日关怀，保障优抚对象的生活水平，营造全社会拥军优属浓厚氛围。

2026年度目标

在春节和“八一”建军节对优抚对象发放节日慰问品，组织慰问活动2次，体现人民政府对优抚对象的
节日关怀，保障优抚对象的生活水平，营造全社会拥军优属浓厚氛围。

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 实施周期指标值 年度指标值

成本指标

经济成本指标 慰问品标准 ≤100元/人/次 ≤100元/人/次

社会成本指标

生态环境成本指

标

产出指标

数量指标

慰问人数 73人 73人

组织慰问活动轮次（次） 2次 2次

质量指标 发放慰问品的合规率 100％ 100％

时效指标 慰问品发放及时率 100％ 100％

效益指标

经济效益

社会效益 提升慰问对象的人文关怀度 有效提升 有效提升

生态效益

满意度指标 服务对象满意度 慰问对象满意率 ≥95％ ≥95％



表13

项目绩效目标表

项目名称 敬老费（常）

项目类型 其他运转类（综合类）

项目等级 二级项目

主管部门 东莞市东坑镇草塘社区居民委员会

用款单位 东莞市东坑镇草塘社区居民委员会

实施周期 起始年度 2024 到期年度 2026

2026年预算金额(元) 90000

总体绩效目标

实施周期总目标

有效使用经费，结合各个传统节日，举办各类型敬老活动。体现镇委镇政府对老人群体的关心关怀。
丰富老年人生活水平，从而进一步完善保障援助体系，及时缓解价格上涨对低收入群众基本生活的压
力。

2026年度目标

有效使用经费，结合各个传统节日，举办各类型敬老活动。体现镇委镇政府对老人群体的关心关怀。
丰富老年人生活水平，从而进一步完善保障援助体系，及时缓解价格上涨对低收入群众基本生活的压
力。

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 实施周期指标值 年度指标值

成本指标

经济成本指标 举办活动成本标准 ≤45000元/次 ≤45000元/次

社会成本指标

生态环境成本指
标

产出指标

数量指标

开展活动的次数 1次 1次

开展中秋国庆双节敬双亲活动 1次 1次

质量指标 60周岁老人出席率 ≥90％ ≥90％

时效指标 活动开展完成及时率 100% 100%

效益指标

经济效益

社会效益 改善优抚对象生活水平 有效提高 有效提高

生态效益

满意度指标 服务对象满意度 受益群体满意度 ≥95％ ≥95％



表13

项目绩效目标表

项目名称 社区两委干部补贴

项目类型 其他事业发展性支出

项目等级 二级项目

主管部门 东莞市东坑镇草塘社区居民委员会

用款单位 东莞市东坑镇草塘社区居民委员会

实施周期 起始年度 2026 到期年度 2026

2026年预算金额(元) 210000

总体绩效目标

实施周期总目标

聘请社区两委干部5人，负责社区发展、公共服务、居民参与、组织建设工作，发挥促进社区的全面发
展，加强社区治理能力，维护社区稳定和谐，提升公共服务水平，缓解人手不足问题，保障社区全面
工作顺利开展

2026年度目标

聘请社区两委干部5人，负责社区发展、公共服务、居民参与、组织建设工作，发挥促进社区的全面发
展，加强社区治理能力，维护社区稳定和谐，提升公共服务水平，缓解人手不足问题，保障社区全面
工作顺利开展

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 实施周期指标值 年度指标值

成本指标

经济成本指标 人员聘用成本 ≤5000元/人/月 ≤5000元/人/月

社会成本指标

生态环境成本指
标

产出指标

数量指标 聘用两委干部补助人数 5人 5人

质量指标

出勤率 ≥95％ ≥95％

工作考核达标率 ≥95％ ≥95％

时效指标 补助发放及时率 100％ 100％

效益指标

经济效益

社会效益 提高社区公共服务等工作办事效率 有效提高 有效提高

生态效益

满意度指标 服务对象满意度 补助对象满意率 ≥95％ ≥95％



表13

项目绩效目标表

项目名称 社区办公经费

项目类型 其他事业发展性支出

项目等级 二级项目

主管部门 东莞市东坑镇草塘社区居民委员会

用款单位 东莞市东坑镇草塘社区居民委员会

实施周期 起始年度 2026 到期年度 2026

2026年预算金额(元) 135200

总体绩效目标

实施周期总目标

做好社区为居民提供党务服务、政务服务、公共法律服务、自助互助服务等共计共计85项服务事项，
维护社区和谐稳定。

2026年度目标

做好社区为居民提供党务服务、政务服务、公共法律服务、自助互助服务等共计共计85项服务事项，
维护社区和谐稳定。

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 实施周期指标值 年度指标值

成本指标

经济成本指标

电话网络费用 ≤1100元/月 ≤1100元/月

缴交电费的成本 ≤0.80元/度 ≤0.80元/度

缴交水费的成本 ≤4.5元/立方 ≤4.5元/立方

征订报刊费用 ≤13000元 ≤13000元

办公用品费用 ≤3500元/批 ≤3500元/批

维修办公设备费用 ≤10000元 ≤10000元

社会成本指标

生态环境成本指
标

产出指标

数量指标

采购办公用品的数量 一批 一批

报刊种数 ≥15类 ≥15类

缴交水费、电费、电话费、网络费的次数 ≤12个月 ≤12个月

维修办公设备数量 ≥20台 ≥20台

质量指标

采购验收合格率 100% 100%

维修维护质量合格率 100% 100%

时效指标

采购任务完成及时率 100% 100%

设备维修及时率 100% 100%

效益指标

经济效益

社会效益 推动社区基层组织正常运转 有效推动 有效推动

生态效益

满意度指标 服务对象满意度 群众满意度（%） ≥90％ ≥90％



表13

项目绩效目标表

项目名称 居委会换届选举工作经费

项目类型 其他运转类（综合类）

项目等级 二级项目

主管部门 东莞市东坑镇草塘社区居民委员会

用款单位 东莞市东坑镇草塘社区居民委员会

实施周期 起始年度 2026 到期年度 2026

2026年预算金额(元) 16100

总体绩效目标

实施周期总目标

1、提高社区自治水平： ‌ 通过圆满完成社区居委会换届选举，‌ 加强社区基础设施建设，‌ 提高社区治

理水平，‌ 构造良好的社区治理生态。 ‌ 2、加强文化阵地建设： ‌ 通过举办各类培训及丰富多彩的文体

活动， ‌ 如蓝球比赛等，‌ 丰富广大群众文化生活，‌ 活跃社区文化生活，‌ 促进社会和谐稳定，‌ 弘扬

社会主义核心价值观，‌ 促进精神文明建设。‌ 3、加强城市管理综合执法力度：‌ 通过开展城市管理执

法工作，‌ 对城市私搭乱建、‌ 占道经营等进行集中整治，‌ 建设文明城市，‌ 达成城市秩序稳定、‌ 整
2026年度目标

选举过程必须严格遵守相关法律法规，确保每一位候选人都能公平参与竞选，每一位选民都能自由表
达意愿。预计3806户人参加，通过公开透明的选举程序，不仅能选出真正代表民意的居委会成员，还
能增强民众对基层的信任感。选出“双优双强”的居委会两委干部，引导村民共同参与到社区的发展
规划中来，推动社区的持续进步。

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 实施周期指标值 年度指标值

成本指标

经济成本指标 场地、背景布置费 ≤13100元 ≤13100元

经济成本指标 办公文具购买成本 ≤3000元 ≤3000元

经济成本指标

产出指标

数量指标 购买办公文具批次 ≥1批 ≥1批

质量指标

采购验收合格率 ≥90％ ≥90％

地布置验收合格率 ≥90％ ≥90％

时效指标 场地布置及时率 ≥90％ ≥90％

效益指标

经济效益

社会效益 推动选举工作的有序开展 有效推动 有效推动

生态效益

满意度指标 服务对象满意度 民众满意度 ≥80％ ≥80％


