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第一部分 东莞市横沥人力资源服务中心

概况

一、主要职责

一）负责辖区内人力资源开发利用、城乡劳动力就业、

流动就业的具体服务工作。

（二）负责辖区内政策性就业安置、失业职工再就业的

服务工作。

（三）协助承办用工申报工作。

（四）负责劳务扶贫和劳务合作工作。

（五）负责辖区内职业技能培训和职业技能考核鉴定服

务工作。

（六）负责劳动力市场信息网络建设工作。

（七）负责流动就业统计工作。

（八）负责人才供求信息收集、贮存，为用人单位推荐

专业技术、管理人员。

（九）为专业技术、管理人员提供需求信息，推荐就业。

（十）提供人才流动有关政策、法规咨询服务。

（十一）举办本镇劳动力和人才集市、招聘会。

（十二）承办有关专业技术资格（职称）的审核工作。

（十三）开展智力成果交流、转让和推广应用。

（十四）负责在本镇就业的本市生源高校毕业生的人事

代理。



（十五）承担上级部门交办的其他任务。

二、部门机构设置

根据中共东莞市委机构编制委员会文件《关于印发东莞

市横沥镇简政强镇机构改革方案的通知》（东机编〔2017〕

43 号）关于机构编制事项要求，东莞市横沥人力资源服务中

心与东莞市人力资源和社会保障局横沥分局合署办公，实行

两块牌子、两套人员管理，为镇属公益一类事业单位。

三、部门预算构成

本部门无下属单位，部门预算为本级预算。



第二部分 2026年部门预算表

表 1

收支总体情况表

单位名称： 东莞市横沥人力资源服务中心 单位：万元

收 入 支 出

项 目 预算 项 目 预算

一、预算拨款 684.16 一、一般公共服务支出 0.00

二、财政专户拨款 0.00 二、外交支出 0.00

三、事业收入 0.00 三、国防支出 0.00

四、事业单位经营收入 0.00 四、公共安全支出 0.00

五、其他收入 0.00 五、教育支出 0.00

六、上级补助收入 0.00 六、科学技术支出 0.00

七、附属单位上缴收入 0.00 七、文化旅游体育与传媒支出 0.00

八、社会保障和就业支出 574.96

九、卫生健康支出 0.00

十、节能环保支出 0.00

十一、城乡社区支出 0.00



表 1

收支总体情况表

单位名称： 东莞市横沥人力资源服务中心 单位：万元

收 入 支 出

项 目 预算 项 目 预算

十二、农林水支出 0.00

十三、交通运输支出 0.00

十四、资源勘探工业信息等支出 0.00

十五、商业服务业等支出 0.00

十六、金融支出 0.00

十七、援助其他地区支出 0.00

十八、自然资源海洋气象等支出 0.00

十九、住房保障支出 109.2

二十、国有资本经营预算支出 0.00

二十一、粮油物资储备支出 0.00

二十二、灾害防治及应急管理支出 0.00

二十三、其他支出 0.00

二十四、对附属单位补助支出 0.00



表 1

收支总体情况表

单位名称： 东莞市横沥人力资源服务中心 单位：万元

收 入 支 出

项 目 预算 项 目 预算

二十五、上缴上级支出 0.00

本年收入合计 684.16 本年支出合计 684.16

上年结转结余 0.00 结转结余下年 0.00

收入总计 684.16 支出总计 684.16

注： 财政拨款收支情况包括一般公共预算、政府性基金预算、国有资本经营预算拨款收支情况。

本套报表金额单位转换时可能存在尾数误差。



表 2

收入总体情况表

单位名称： 东莞市横沥人力资源服务中心 单位：万元

单位名称 合计

财政拨款收入 财政专户拨款收入 其他资金收入

上级补助

收入

附属单

位上缴

收入

上年结

转结余
一般公共

预算

政府性基

金预算

国有资本

经营预算
教育收费

其他专

户收入

拨款

事业收入
事业单位

经营收入
其他收入

合计 684.16 684.16 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

东莞市横沥人力资源服务中心 684.16 684.16 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

注： 无。



表 3

本年支出总体情况表

单位名称： 东莞市横沥人力资源服务中心

单位：万元

功能分类科目

合计 基本支出 项目支出 事业单位经营支出
对附属单位补助支

出
上缴上级支出

科目编码 科目名称

合计 684.16 504.16 180.00 0.00 0.00 0.00

208 社会保障和就业支出 574.96 394.96 180.00 0.00 0.00 0.00

20801 人力资源和社会保障管理事务 394.96 394.96 0.00 0.00 0.00 0.00

2080150 事业运行 394.96 394.96 0.00 0.00 0.00 0.00

20807 就业补助 180.00 0.00 180.00 0.00 0.00 0.00

2080701 就业创业服务补助 180.00 0.00 180.00 0.00 0.00 0.00

221 住房保障支出 109.20 109.20 0.00 0.00 0.00 0.00

22102 住房改革支出 109.20 109.20 0.00 0.00 0.00 0.00

2210201 住房公积金 31.20 31.20 0.00 0.00 0.00 0.00

2210203 购房补贴 78.00 78.00 0.00 0.00 0.00 0.00



注： 无。



表 4

财政拨款收支总体情况表

单位名称： 东莞市横沥人力资源服务中心 单位：万元

收 入 支 出

项 目 预算 项 目 预算

一、一般公共预算 684.16 一、一般公共服务支出 0.00

二、政府性基金预算 0.00 二、外交支出 0.00

三、国有资本经营预算 0.00 三、国防支出 0.00

四、公共安全支出 0.00

五、教育支出 0.00

六、科学技术支出 0.00

七、文化旅游体育与传媒支出 0.00

八、社会保障和就业支出 574.96

九、卫生健康支出 0.00

十、节能环保支出 0.00

十一、城乡社区支出 0.00

十二、农林水支出 0.00

十三、交通运输支出 0.00



表 4

财政拨款收支总体情况表

单位名称： 东莞市横沥人力资源服务中心 单位：万元

收 入 支 出

项 目 预算 项 目 预算

十四、资源勘探工业信息等支出 0.00

十五、商业服务业等支出 0.00

十六、金融支出 0.00

十七、援助其他地区支出 0.00

十八、自然资源海洋气象等支出 0.00

十九、住房保障支出 109.20

二十、粮油物资储备支出 0.00

二十一、国有资本经营预算支出 0.00

二十二、灾害防治及应急管理支出 0.00

二十三、其他支出 0.00

本年收入合计 684.16 本年支出合计 684.16

二十四、结转下年 0.00

收入总计 684.16 支出总计 684.16

注： 表中功能分类科目，根据部门实际预算编制情况编列。



表 5

一般公共预算支出情况表（按功能分类科目）

单位名称： 东莞市横沥人力资源服务中心 单位：万元

功能科目名称
一般公共预算支出

小计 其中：基本支出 项目支出

合 计 684.16 504.16 180.00

[208]社会保障和就业支出 574.96 394.96 180.00

[20801]人力资源和社会保障管理事务 394.96 394.96 0.00

[2080150]事业运行 394.96 394.96 0.00

[20807]就业补助 180.00 0.00 180.00

[2080701]就业创业服务补助 180.00 0.00 180.00

[221]住房保障支出 109.20 109.20 0.00

[22102]住房改革支出 109.20 109.20 0.00

[2210201]住房公积金 31.20 31.20 0.00

[2210203]购房补贴 78.00 78.00 0.00

注： 无。



表 6

一般公共预算基本支出情况表（按经济分类科目）

单位名称： 东莞市横沥人力资源服务中心 单位：万元

部门预算支出经济科目 预算

合 计 504.16

[301]工资福利支出 437.56

[30101]基本工资 50.40

[30102]津贴补贴 184.00

[30107]绩效工资 73.00

[30108]机关事业单位基本养老保险缴费 34.50

[30109]职业年金缴费 14.00

[30110]职工基本医疗保险缴费 9.50

[30112]其他社会保障缴费 2.00

[30113]住房公积金 31.20

[30199]其他工资福利支出 38.96

[302]商品和服务支出 19.20

[30201]办公费 6.06

[30207]邮电费 0.90



表 6

一般公共预算基本支出情况表（按经济分类科目）

单位名称： 东莞市横沥人力资源服务中心 单位：万元

部门预算支出经济科目 预算

[30211]差旅费 0.50

[30217]公务接待费 0.38

[30228]工会经费 5.60

[30299]其他商品和服务支出 5.76

[303]对个人和家庭的补助 47.40

[30302]退休费 45.60

[30307]医疗费补助 1.80

注： 无。



表 7

一般公共预算项目支出情况表（按经济分类科目）

单位名称： 东莞市横沥人力资源服务中心 单位：万元

部门预算支出经济科目 预算

合 计 180.00

[303]对个人和家庭的补助 48.00

[30399]其他对个人和家庭的补助 48.00

[312]对企业补助 132.00

[31204]费用补贴 132.00

注： 无。



表 8

财政拨款安排的行政经费及“三公”经费预算表

单位名称： 东莞市横沥人力资源服务中心 单位：万元

项 目 合计 一般公共预算 政府性基金预算 国有资本经营预算

行政经费 0.00 0.00 0.00 0.00

“三公”经费 0.38 0.38 0.00 0.00

其中：（一）因公出国（境）支出 0.00 0.00 0.00 0.00

（二）公务用车购置及运行维护支出 0.00 0.00 0.00 0.00

1.公务用车购置 0.00 0.00 0.00 0.00

2.公务用车运行维护费 0.00 0.00 0.00 0.00

（三）公务接待费支出 0.38 0.38 0.00 0.00

注： 无。



表 9

政府性基金预算支出情况表

单位名称： 东莞市横沥人力资源服务中心 单位：万元

功能分类科目 政府性基金预算支出

科目编码 科目名称 小计 其中：基本支出 项目支出

合 计 0.00 0.00 0.00

注： 本表本年无发生额。



表 10

国有资本经营预算支出情况表

单位名称： 东莞市横沥人力资源服务中心 单位：万元

功能分类科目 国有资本经营预算支出

科目编码 科目名称 小计 其中：基本支出 项目支出

合 计 0.00 0.00 0.00

注： 本表本年无发生额。



表 11

部门预算基本支出预算表

单位名称： 东莞市横沥人力资源服务中心 单位：万元

支出项目类别（资金

使用单位）
总 计

财政拨款

财政专户拨款 其他资金
合计 一般公共预算

政府性

基金预算

国有资本

经营预算

合 计 504.16 504.16 504.16 0.00 0.00 0.00 0.00

东莞市横沥人力资

源服务中心
504.16 504.16 504.16 0.00 0.00 0.00 0.00

工资和福利支出 437.56 437.56 437.56 0.00 0.00 0.00 0.00

商品和服务支出 19.20 19.20 19.20 0.00 0.00 0.00 0.00

对个人和家庭的

补助
47.40 47.40 47.40 0.00 0.00 0.00 0.00

注： 无。



表 12

部门预算项目支出及其他支出预算表

单位名称： 东莞市横沥人力资源服务中心 单位：万元

支出项目类别

（资金使用单

位）

总 计

财政拨款

财政专户拨款 其他资金 绩效目标
合计 一般公共预算

政府性

基金预算

国有资本

经营预算

合 计 180.00 180.00 180.00 0.00 0.00 0.00 0.00
推动企业稳岗扩岗、吸纳就业，推

动劳动者实现高质量充分就业。

东莞市横沥人力资

源服务中心
180.00 180.00 180.00 0.00 0.00 0.00 0.00

推动企业稳岗扩岗、吸纳就业，推

动劳动者实现高质量充分就业。

促进就业创业

专项资金（镇资金）
80.00 80.00 80.00 0.00 0.00 0.00 0.00

2026 年预估惠企 850 间次、惠及

个人 3100 人次，进一步完善就业

创业机制制度，加大就业创业政策

扶持力度，全面提升劳动者就业创

业技能，推进高校毕业生等重点群

体就业，促进大众创业。

促进就业创业

专项资金（市资金）
80.00 80.00 80.00 0.00 0.00 0.00 0.00

2026 年预估惠企 850 间次、惠及

个人 3100 人次，进一步完善就业

创业机制制度，加大就业创业政策

扶持力度，全面提升劳动者就业创

业技能，推进高校毕业生等重点群

体就业，促进大众创业。



表 12

部门预算项目支出及其他支出预算表

单位名称： 东莞市横沥人力资源服务中心 单位：万元

支出项目类别

（资金使用单

位）

总 计

财政拨款

财政专户拨款 其他资金 绩效目标
合计 一般公共预算

政府性

基金预算

国有资本

经营预算

促进台湾青年

就业创业专项资金

（镇资金）

10.00 10.00 10.00 0.00 0.00 0.00 0.00

向新引进台湾青年、签订劳动合同

并按规定参加社会保险的用人单

位，发放就业补助，以鼓励我市用

人单位聘用台湾青年，扶持台湾同

胞来莞就业创业。

促进台湾青年

就业创业专项资金

（市资金）

10.00 10.00 10.00 0.00 0.00 0.00 0.00

向新引进台湾青年、签订劳动合同

并按规定参加社会保险的用人单

位，发放就业补助，以鼓励我市用

人单位聘用台湾青年，扶持台湾同

胞来莞就业创业。

注： 无。



第三部分 2026年部门预算情况说明

一、部门预算收支增减变化情况

2026年本部门收入预算684.16万元，比上年减少518.53万

元，下降 43.11 %，主要原因是根据工作开展实际情况，部分就

业创业补贴类项目申领减少以及践行“过紧日子”要求，坚守勤

俭节约，严格执行厉行节约制度；支出预算 684.16万元，比上

年减少 518.53万元，下降 43.11%，主要原因是根据工作开展实

际情况，部分就业创业补贴类项目申领减少以及践行“过紧日子”

要求，坚守勤俭节约，严格执行厉行节约制度。

二、“三公”经费安排情况

2026年本部门财政拨款安排“三公”经费 0.38万元，比上

年 0万元，增长 0 %，主要原因是与上年持平，无增减变化。其

中：因公出国（境）费 0万元，比上年增加 0万元，增长 0 %，

主要原因是与上年持平，无增减变化；公务用车购置及运行维护

费 0万元（公务用车购置费 0万元，比上年增加 0万元；公务用

车运行维护费 0万元，比上年增加 0万元。）比上年增加 0万元，

增长 0%，主要原因是与上年持平，无增减变化；公务接待费 0.38

万元，比上年增加 0万元，增长 0%，主要原因是 0与上年持平，

无增减变化。

三、机关运行经费安排情况

行政经费（机关运行经费）指用于维持行政（参公）单位机

关运行的经费。具体包括：办公费、印刷费、水费、电费、邮电



费、取暖费、物业管理费、差旅费、因公出国（境）费用、维修

（护）费、租赁费、会议费、培训费、公务接待费、专用材料费、

被装购置费、公务用车运行维护费、其他交通费用、医疗费补助、

办公设备购置、专用设备购置、信息网络及软件购置更新、公务

用车购置、其他交通工具购置经济科目对应的预算资金。2026年，

本部门机关运行经费安排 19.2万元，比上年增加 0万元，增长

0%，主要原因是与上年持平，无增减变化。

四、政府采购情况

2026年本部门政府采购安排 0万元，其中：ĭ物类采购预算

0万元，工Į类采购预算 0万元，服务类采购预算 0万元į。

五、国有资产占有使用情况

İı 2025年 12Ĳ 31日，本部门ĳ定资Ĵ金ĵ 311.64万元，

分Ķ构成情况为：ķĸ 2649.8平方Ĺ，车ĺ 0ĺ，单Ļ在 100

万元以上的设备 0ļį。本年度Ľ购置ĳ定资Ĵ 5万元，主要是

办公电ľ、Ŀ印机、ŀŁį。

六、委托业务费安排情况

2026年本部门一ł公共预算安排委Ń业务费 0万元，比上年

0 万元，增长 0 %，主要原因是与上年持平，无增减变化

七、重点项目预算绩效目标情况

2026年，本部门ńŅ项目ņŇ目ň情况ŉ下：

项目 预算数（单位：万元） 绩效目标

无

无

注： 本年度无重点项目。



第四部分 名词解释

一、财政拨款收入：指预算单位Ŋ本级财政部门取ŋ的

财政预算资金收入。

二、事业收入：指事业单位开展专业业务Ō动及ō助Ō

动Ŏ取ŋ的收入。

三、经营收入：指事业单位在专业业务Ō动及其ō助Ō

动ŏŐ开展őŒœ核算经ŔŌ动取ŋ的收入。

四、其他收入：指ŕ上Ŗ“财政拨款收入”、“事业收

入”、“经Ŕ收入”į以Ő的收入。主要是ő本级财政拨款、

存款利息收入、事业单位ĳ定资Ĵ出租收入į。

五、用事业基金弥补收支差额：指事业单位在用ŗ年的

“财政拨款收入”、“事业收入”、“经Ŕ收入”、“其他

收入”Řř以安排ŗ年支出的情况下，Ś用以ś年度Ŝŝ的

事业Ş金（事业单位ŗ年收支şŠšŢ国ţ规定提取、用于

Ť补以š年度收支差ĵ的Ş金）Ť补本年度收支ťŦ的资

金。

六、基本支出：指为保障机构ŧŨ运转、ũ成日Ũ工作

任务Ū发生的人员支出和公用支出。

七、项目支出：指在Ş本支出ŏŐ为ũ成ū定行政任务

和事业发展目ňŎ发生的支出。

八、经营支出：指事业单位在专业业务Ō动及其ō助Ō

动ŏŐ开展őŒœ核算经ŔŌ动Ŏ发生的支出。



九、行政经费（机关运行经费）：指用于维持行政（参

公）单位机关运行的经费。具体包括：办公费、印刷费、水

费、电费、邮电费、取暖费、物业管理费、差旅费、因公出

国（境）费用、维修（护）费、租赁费、会议费、培训费、

公务接待费、专用材料费、被装购置费、公务用车运行维护

费、其他交通费用、医疗费补助、办公设备购置、专用设备

购置、信息网络及软件购置更新、公务用车购置、其他交通

工具购置经济科目对应的预算资金。

十、“三公”经费：“三公”经费指部门（单位）Ś用

财政拨款安排的因公出国（境）费用、公务用车购置及运行

维护费和公务接待费。其中：因公出国（境）费用Ŭŭ公务

出国（境）的国际旅费、国Ő城市Ů交通费、ůŰ费、űŲ

费、培训费、公ų费į支出；公务用车购置费Ŭŭ公务用车

购置支出（Ŵ车ĺ购置ŵ、牌Ŷ费），公务用车运行维护费

ŬŭŢ规定保ŷ的公务用车Ÿ料费、维修费、过Ź过ź费、

保Ż费、安żŽž费用į支出；公务接待费ŬŭŢ规定开支

的ſ类公务接待（ŴŐƀ接待）费用。

ƁƂƃ：本项为Ƅƅ公开内Ɔ，ƇƈƉ本部门预算ū有的Ɗ

为专业的Ƌƌ，ƍ是财政预算编制方ƎƋƌ（以下ƋƌƈƉ供参

考，ſ部门Ƈ以根据实际情况Ə行增加）Ɛ


