
东莞市部门整体预算绩效目标表
（2026年）

部门名称 东莞市人民政府驻广州办事处

基本信息
财政供养人员
数

12
下属二级单位
数

1

预算整体情况

部门预算支出 预算金额（万元） 收入来源 预算金额（万元）

基本支出 830.12 财政拨款 1,162.09

项目支出 331.97 其他资金 0.00

事业发展性支
出

预算金额（万元）
按预算级次划
分

预算金额（万元）

财政专项资金 0.00
市本级使用资
金

其他事业发展
性支出

0.00
拟用于对下转
移支付资金

0.00

总体绩效目标

目标一：聚焦主责主业，在服务发展大局中强化支撑力。紧密围绕市委、市政府战略部署，充分发挥“桥梁”与“纽带”作用，深入
对接政务服务、信访维稳、对外宣传等核心职能，持续提升在政策协调、信息传递、资源对接等方面的效能，为全市加快建设“智创
优品、和美宜居”的现代化新东莞提供有效助力。
目标二：发挥平台功能，在深化对外联络中提升影响力。立足“前哨”“窗口”定位，积极开展“双招双引”，不断拓展对外交往渠
道，加强招商引资，深化与省、市相关部门及驻地机构的常态化联系，着力提升机构区域影响力与资源整合能力，为东莞发展汇聚更
多资源与智慧。
目标三：夯实内部管理，在提升履职效能中增强保障力。围绕内部运行职能，着力完善工作机制、优化工作流程、加强队伍建设，推
动内部管理向规范化、制度化、专业化不断迈进，切实增强统筹协调、风险防控与服务保障能力，为我办高效、规范、有序运转奠定
坚实基础。

名称 主要实施内容
拟投入的资金

（元）
期望达到的目标（概述）

推动招商引资
提质增效

聚焦服务我市完善“8+8+4”现代化产业体系、
推动传统产业转型升级与战略性新兴产业发展
壮大的战略布局，深化拓展以商招商、基金招
商、展会招商等模式，深入大湾区拜访企业、
行业协会等，充分挖掘企业、商会、协会潜
力，加大项目储备和招引，推动更多资源要素

向东莞聚集。

100,000.00

充分发挥驻穗区位与信息优势，紧密围绕我市重点产
业发展方向，主动对接粤港澳大湾区内行业领军企业
、高成长性科技企业及重大产业项目，开展精准招商
、靶向引资，力争促成2个千万元以上项目签约并落地

东莞。

优化政务联络
协调工作

围绕我市在穗重要政务活动关键环节，精细政
务服务标准，提升服务保障水平。进一步积累
服务保障资源，加强与在穗省级单位、驻穗机
构等经常性联络，为我市在穗政务活动提供全

时、全域、全方位服务保障。

82,600.00
政务联络响应及时率达到100%；重要事项沟通协调到
位，无因沟通不畅导致工作延误；内部及外部相关单

位对联络协调工作满意度提高。

夯实信访维稳
基础工作

健全与省、市、镇（街）三级信访部门的常态
化联动机制，确保信息畅通。选派骨干赴省局
跟班学习并驻点接访，提升一线实战能力。深
化信息分析研判，强化风险预警。完善应急处
置预案，提升协同响应效率，有效协助化解涉

穗信访矛盾。

151,000.00

实现与省、市、镇（街）三级信访部门常态化联络响
应率达100%，确保重要信访信息24小时内对接转办。
年度内选派不少于1名骨干赴省局跟班学习，通过跟班
学习、驻点实战，显著提升本单位干部的接访专业能
力，切实发挥驻穗信访“前哨”与“纽带”作用。



绩效指标

产出指标 质量指标

各项接待联络服务差错率 0% 0%

工作完成质量 良好 良好

时效指标

派遣人员到岗及时率 100% 100%

联络活动完成及时率 100% 100%

劝返越级上访群众及时率 100% 100%

信息报送及时率 100% 100%

政务服务接待工作完成及时率 100% 100%

效益指标

经济效益

社会效益

促进社会和谐稳定发展 有促进 有促进

促进莞穗高层次人才交流 有帮助 有帮助

出现极端恶性事件和涉访负面影响事件数量 0个 0个

生态效益

满意度指标
服务对象满意

度

服务对象满意度调查 满意 满意

受访人群满意度 满意 满意


