
表13

项目绩效目标表

项目名称 计生经费（常）

项目类型 其他特定目标类（部门职能类）

项目等级 二级项目

主管部门 东莞市东坑镇骏达社区居民委员会

用款单位 东莞市东坑镇骏达社区居民委员会

实施周期 起始年度 2022 到期年度 2026

2026年预算金额(元) 111200

总体绩效目标

实施周期总目标

加强宣传生育政策，完善计划生育利益导向机制，鼓励居民优生优育，落实好各项卫生健康宣传工作。

2026年度目标

完善计划生育利益导向机制，鼓励居民优生优育，及时做好独生子女保健费和计生养老奖励金发放工作。

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 实施周期指标值 年度指标值

成本指标

经济成本指标

卫生健康检查等活动支出成本 ≦5000元/场 ≦5000元/场

社区负担计划生育养老奖励补助金额 ≦2000元/人/年 ≦2000元/人/年

社会成本指标

生态环境成本指
标

产出指标

数量指标

计划生育养老奖励补助人数 ≧30人 ≧30人

卫生健康检查活动次数 ≧2场/年 ≧2场/年

质量指标

卫生健康检查活动参与率 ≧90% ≧90%

补助发放的准确率 ≧95% ≧95%

时效指标

补助发放及时率 ≧95% ≧95%

活动举办及时率 ≧90% ≧90%

效益指标

经济效益

社会效益 改善补助对象的生活质量 有效改善 有效改善

生态效益

满意度指标 服务对象满意度 受益群体满意度 ≧90% ≧90%



表13

项目绩效目标表

项目名称 社区党组织服务群众经费

项目类型 其他特定目标类（部门职能类）

项目等级 二级项目

主管部门 东莞市东坑镇骏达社区居民委员会

用款单位 东莞市东坑镇骏达社区居民委员会

实施周期 起始年度 2022 到期年度 2026

2026年预算金额(元) 60000

总体绩效目标

实施周期总目标

根据关于调整基层组织相关经费指标数据填报方式的通知，规范基层组织相关经费项目，提升基层党组织服务

群众水平，优化基层党组织服务质量。

2026年度目标

根据关于调整基层组织相关经费指标数据填报方式的通知，规范基层组织相关经费项目，提升基层党组织服务

群众水平，计划订阅党报党刊等约60份/年，计划租用设备1台。

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 实施周期指标值 年度指标值

成本指标

经济成本指标

租用办公设备费用 ≦18000元/年/台 ≦18000元/年/台

订阅报刊成本 ≦20000元/年 ≦20000元/年

办公用品成本 ≦3000元/批 ≦3000元/批

社会成本指标

生态环境成本指
标

产出指标

数量指标

购置办公用品的数量 ≧1批 ≧1批

租用办公设备数量 1台 1台

报刊种数 ≧30种/年 ≧30种/年

订阅报刊份数 ≧60份/年 ≧60份/年

质量指标

报刊杂志质量达标率 ≧90% ≧90%

采购验收合格率 ≧90% ≧90%

设备故障率 ≦10% ≦10%

时效指标

采购任务完成及时率 ≧90% ≧90%

报刊订阅及时率 ≧90% ≧90%

效益指标

经济效益

社会效益 提高群众办理政务服务事项的效率 有效提高 有效提高

生态效益

满意度指标 服务对象满意度 群众满意度 ≧90% ≧90%



表13

项目绩效目标表

项目名称 “三支一扶”人员经费（镇部分）

项目类型 其他特定目标类（部门职能类）

项目等级 二级项目

主管部门 东莞市东坑镇骏达社区居民委员会

用款单位 东莞市东坑镇骏达社区居民委员会

实施周期 起始年度 2022 到期年度 2026

2026年预算金额(元) 117200

总体绩效目标

实施周期总目标

根据要求，2026年计划对符合“三支一扶”对象发放补贴，约2人。为服务期内“三支一扶”人员发放工资，并

按月缴纳社会保险，保障其各项待遇落实到位。

2026年度目标

根据要求，2026年计划对符合“三支一扶”对象发放补贴，约2人。为服务期内“三支一扶”人员发放工资，并

按月缴纳社会保险，保障其各项待遇落实到位。

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 实施周期指标值 年度指标值

成本指标

经济成本指标 补助对象补贴标准 ≦60000元/人/年 ≦60000元/人/年

社会成本指标

生态环境成本指

标

产出指标

数量指标 符合“三支一扶”补助对象人数 2人 2人

质量指标

人员工作到位率 100% 100%

工作考核达标率 100% 100%

时效指标 补贴及时发放率 100% 100%

效益指标

经济效益

社会效益 提高工作效率 有效提高 有效提高

生态效益

满意度指标 服务对象满意度 帮扶对象满意度 ≧95% ≧95%



表13

项目绩效目标表

项目名称 后勤经费

项目类型 其他运转类（综合类）

项目等级 二级项目

主管部门 东莞市东坑镇骏达社区居民委员会

用款单位 东莞市东坑镇骏达社区居民委员会

实施周期 起始年度 2024 到期年度 2026

2026年预算金额(元) 110000

总体绩效目标

实施周期总目标

为保障社区工作有效开展，合理使用后勤经费，提升日常办公效率，保证后勤人员工资准时发放，提高工作积

极性，为社区始终保持整洁的办公环境提供后勤保障 。

2026年度目标

本年度该项目主要用于外包后勤人员约2名，进一步强化社区后勤服务力量，确保社区始终保持整洁的卫生环

境，为社区办公环境、来访群众提供舒适的办事环境，提供有效的后勤保障。

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 实施周期指标值 年度指标值

成本指标

经济成本指标 人员聘用成本 ≦5500元/月/人 ≦5500元/月/人

社会成本指标

生态环境成本指

标

产出指标

数量指标 聘用人员数 ≦2人 ≦2人

质量指标

出勤率 ≧95% ≧95%

服务质量达标率（%） ≧95% ≧95%

时效指标 服务完成及时率 ≧95% ≧95%

效益指标

经济效益

社会效益 提高工作积极性 有效提高 有效提高

生态效益

满意度指标 服务对象满意度 后勤人员满意度 ≧90% ≧90%



表13

项目绩效目标表

项目名称 退职干部补助（常）

项目类型 其他特定目标类（部门职能类）

项目等级 二级项目

主管部门 东莞市东坑镇骏达社区居民委员会

用款单位 东莞市东坑镇骏达社区居民委员会

实施周期 起始年度 2025 到期年度 2026

2026年预算金额(元) 60000

总体绩效目标

实施周期总目标

根据东莞市东坑镇人民政府文件，东发[2007]31号《关于调整村干部退休及退休离职生活补贴标准的通知 》，

及《关于调整东坑镇“两委”干部生活补助制度的意见》（东坑党建办【2022】25号）。按照相关的文件要

求，定时发放生活补贴2人，保障退休干部生活质量，提高退职干部的生活水平。

2026年度目标

按照相关的文件要求，定时发放生活补贴2人，保障退休干部生活质量，提高退职干部的生活水平。

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 实施周期指标值 年度指标值

成本指标

经济成本指标 退休干部工龄补助标准 ≤60元/人/年 ≤60元/人/年

社会成本指标

生态环境成本指

标

产出指标

数量指标 退职干部发放补贴人数 2人 2人

质量指标 补助发放合规率 100％ 100％

时效指标 补贴发放及时率 100％ 100％

效益指标

经济效益

社会效益

减轻退休干部生活负担 有效减轻 有效减轻

提高退职干部幸福感 有效提高 有效提高

生态效益

满意度指标 服务对象满意度 补助对象满意度 100％ 100％



表13

项目绩效目标表

项目名称 社区两委干部补贴

项目类型 其他事业发展性支出

项目等级 二级项目

主管部门 东莞市东坑镇骏达社区居民委员会

用款单位 东莞市东坑镇骏达社区居民委员会

实施周期 起始年度 2026 到期年度 2026

2026年预算金额(元) 210000

总体绩效目标

实施周期总目标

负责社区发展、公共服务等相关工作，发挥讲政治善管理技能，加强社区治理能力，提升公共服务水平，缓解

社区人手不足的问题，保障社区工作的顺利开展。

2026年度目标

聘请社区干部5人，负责社区发展、公共服务等相关工作，发挥讲政治善管理技能，加强社区治理能力，提升公

共服务水平，缓解社区人手不足的问题，保障社区工作的顺利开展。

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 实施周期指标值 年度指标值

成本指标

经济成本指标 人员聘用成本 ≦5000元/月/人 ≦5000元/月/人

社会成本指标

生态环境成本指

标

产出指标

数量指标 人员聘用数 5人 5人

质量指标 补贴发放的准确率 ≧95% ≧95%

时效指标 补贴发放及时率 ≧95% ≧95%

效益指标

经济效益

社会效益 提高社区公共服务等工作办事效率 有效提高 有效提高

生态效益

满意度指标 服务对象满意度 补贴对象满意度 ≧95% ≧95%



表13

项目绩效目标表

项目名称 社区办公经费

项目类型 其他事业发展性支出

项目等级 二级项目

主管部门 东莞市东坑镇骏达社区居民委员会

用款单位 东莞市东坑镇骏达社区居民委员会

实施周期 起始年度 2026 到期年度 2026

2026年预算金额(元) 152000

总体绩效目标

实施周期总目标

维护社区工作日常运行，为居民提供党务服务、政务服务等服务事项，保障社区居民日常办事需求，维护社区
和谐稳定，提高社区办事效率。根据东财函[2022]1372号要求，落实我镇社区办公经费保障。

2026年度目标

本年度该项目主要开展日常水电邮费等缴纳工作，有效维护社区工作日常运行，确保社区工作有序、有效开展
。

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 实施周期指标值 年度指标值

成本指标

经济成本指标

缴交电费单价 ≦1元/千瓦时 ≦1元/千瓦时

缴交水费单价 ≦5元/立方米 ≦5元/立方米

邮电成本 ≦3500元/月 ≦3500元/月

工会经费 ≦45000元/年 ≦45000元/年

网银手续费单价 ≦15元/次 ≦15元/次

社会成本指标

生态环境成本指
标

产出指标

数量指标

水电邮费 ≧12个月 ≧12个月

工会经费提取次数 ≧2次/年 ≧2次/年

网银手续费缴费次数 ≧12次/年 ≧12次/年

质量指标 资金使用合规率 ≧95% ≧95%

时效指标

水电费缴纳及时率 ≧95% ≧95%

工会经费缴纳及时率 ≧95% ≧95%

效益指标

经济效益

社会效益 保障社区居民日常办事需求 有效保障 有效保障

生态效益

满意度指标 服务对象满意度 单位满意度 ≧95% ≧95%



表13

项目绩效目标表

项目名称 “两委”干部换届选举经费

项目类型 其他特定目标类（部门职能类）

项目等级 二级项目

主管部门 东莞市东坑镇骏达社区居民委员会

用款单位 东莞市东坑镇骏达社区居民委员会

实施周期 起始年度 2025 到期年度 2026

2026年预算金额(元) 164200

总体绩效目标

实施周期总目标

做好社区“两委”干部换届选举工作，结合本社区实际情况，确保圆满完成社区换届选举工作。

2026年度目标

开展社区换届选举工作，严格按照有关法律法规和政策规定执行，把握关键环节，依法依规做好换届选举各项
工作，确保圆满完成社区换届选举工作。

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 实施周期指标值 年度指标值

成本指标

经济成本指标

印刷费成本 ≦1元/张 ≦1元/张

办公文具购买成本 ≦2000元/批 ≦2000元/批

场地、背景布置费 ≦20000元 ≦20000元

邮电成本 ≦18000元 ≦18000元

社会成本指标

生态环境成本指
标

数量指标

印刷资料 ≧6000张 ≧6000张

挂号信及短信等发送数量 ≧6000条 ≧6000条

购置办公用品的数量 ≧1批 ≧1批

质量指标

信息发送覆盖率 ≧90% ≧90%

场地布置验收合格率 ≧90% ≧90%

采购验收合格率 ≧90% ≧90%

印刷资料质量合格率 ≧90% ≧90%

时效指标

信息发送及时率 ≧90% ≧90%

场地布置及时率 ≧90% ≧90%

采购任务及时率 ≧90% ≧90%

印刷资料及时率 ≧90% ≧90%

效益指标

经济效益

社会效益 保障换届选举顺利召开 有效保障 有效保障

生态效益

满意度指标 服务对象满意度 群众满意度 ≥90% ≥90%



表13

项目绩效目标表

项目名称 2025年高校毕业生“三支一扶”计划中央财政补助资金（镇街）

项目类型 其他事业发展性支出

项目等级 二级项目

主管部门 东莞市东坑镇骏达社区居民委员会

用款单位 东莞市东坑镇骏达社区居民委员会

实施周期 起始年度 2025 到期年度 2026

2026年预算金额(元) 5500

总体绩效目标

实施周期总目标

引导和鼓励高校毕业生到基层从事支教、支农、支医和扶贫，为高校毕业生成长提供平台，并为基层经济社会

发展提供人才支撑。

2026年度目标

引导和鼓励高校毕业生到基层从事支教、支农、支医和扶贫，为高校毕业生成长提供平台，并为基层经济社会

发展提供人才支撑。

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 实施周期指标值 年度指标值

成本指标

经济成本指标 人员聘用成本 ≦5050元/月 ≦5050元/月

社会成本指标

生态环境成本指

标

产出指标

数量指标 补助人数 2人 2人

质量指标 补贴发放的准确率 ≧90% ≧90%

时效指标 补贴发放及时率（%） ≧90% ≧90%

效益指标

经济效益

社会效益 提高工作效率 有效提高 有效提高

生态效益

满意度指标 服务对象满意度 补贴对象满意度 ≥90% ≥90%


