


绩效指标

≥10000人

质量指标

医疗保险缴费补助对象合规率 100% 100%

养老保险缴费补助对象合规率 100% 100%

产出指标

数量指标

办结医疗生育保险待遇业务数量 ≥5000人次 ≥5000人次

办结养老保险待遇业务数量 ≥4500人次 ≥4500人次

补助人数（城乡居民医疗保险） ≥80000人 ≥80000人

补助人数（职工医疗保险） ≥26000人 ≥26000人

补助人数（城乡居民基本养老保险） ≥10000人

时效指标

机关医疗补助缴费及时率 100% 100%

医疗保险缴费补助及时率 100% 100%

养老保险缴费补助及时率 100% 100%

满意度指标 服务对象满意度

补助对象满意度 ≥90% ≥90%

办事群众满意率 ≥90% ≥90%

效益指标

经济效益

社会效益

提升机关事业单位工作人员医疗保障
水平

有效 有效

减轻城乡居民参保负担 有效 有效

生态效益



表13

2022 2099

一级指标 二级指标 实施周期指标值 年度指标值

项目绩效目标表

项目名称 伙食补助费

项目类型 其他运转类（综合类）

项目等级 二级项目

主管部门 东莞市南城社会保险基金管理中心

用款单位 东莞市南城社会保险基金管理中心

实施周期 起始年度 到期年度

2026年预算金额(元) 95,040.00

总体绩效目标

实施周期总目标

为单位员工提供伙食，提供符合质量要求的食材，满足员工伙食需求，保障员工营养补给和身体健康
。

2026年度目标

为单位员工提供伙食，提供符合质量要求的食材，满足员工伙食需求，保障员工营养补给和身体健康
。

≤30元/人/天 ≤30元/人/天

社会成本指标

经济成本指标 人均伙食费

产出指标

数量指标 伙食供应人数 12人 12人

质量指标 伙食标准达标率 100% 100%

时效指标 伙食供应及时率 100% 100%

成本指标

社会效益 食品安全事故次数 0次 0次

经济效益

满意度指标 服务对象满意度 有效投诉次数 0次 0次

绩效指标

三级指标

生态环境成本指

标

效益指标

生态效益



表13

2022 2099

一级指标 二级指标 实施周期指标值 年度指标值

项目绩效目标表

项目名称 机关事业单位派遣人员经费

项目类型 其他运转类（综合类）

项目等级 二级项目

主管部门 东莞市南城社会保险基金管理中心

用款单位 东莞市南城社会保险基金管理中心

实施周期 起始年度 到期年度

2026年预算金额(元) 129,059.00

总体绩效目标

实施周期总目标

用于单位编外人员经费，及时发放编外人员薪资待遇和缴纳社保、公积金等，保障用人单位工作正常
运作。

2026年度目标

用于单位编外人员经费，及时发放编外人员薪资待遇和缴纳社保、公积金等，保障用人单位工作正常
运作。

≤14万元/人/年 ≤14万元/人/年

社会成本指标

经济成本指标 人均用工成本

产出指标

数量指标 发放人数 1人 1人

质量指标 考核合格率 100% 100%

时效指标 发放及时率 100% 100%

成本指标

社会效益 保障用人单位工作正常运作 有效 有效

经济效益

满意度指标 服务对象满意度 使用对象满意度 100% 100%

绩效指标

三级指标

生态环境成本指

标

效益指标

生态效益



表13

2022 2099

一级指标 二级指标 实施周期指标值 年度指标值

满意度指标 服务对象满意度 服务单位满意度 ≥90% ≥90%

绩效指标

三级指标

生态环境成本指

标

效益指标

生态效益

社会效益 提升单位工作服务效率 有效提升 有效提升

经济效益

产出指标

数量指标 聘用人员数 4人 4人

质量指标 服务质量达标率 100% 100%

时效指标 服务完成及时率 100% 100%

成本指标

≤12.5万元/人/年 ≤12.5万元/人/年

社会成本指标

经济成本指标 人均用工成本

总体绩效目标

实施周期总目标

按时支付劳务派遣员工薪酬待遇及项目管理服务费，促进人员工作稳定，提高工作质量，保障单位各
项职能正常运转。

2026年度目标

按时支付劳务派遣员工薪酬待遇及项目管理服务费，促进人员工作稳定，提高工作质量，保障单位各
项职能正常运转。

实施周期 起始年度 到期年度

2026年预算金额(元) 495,918.50

项目等级 二级项目

主管部门 东莞市南城社会保险基金管理中心

用款单位 东莞市南城社会保险基金管理中心

项目绩效目标表

项目名称 后勤管理服务支出

项目类型 其他运转类（综合类）



表13

2022 2099

一级指标 二级指标 实施周期指标值 年度指标值

项目绩效目标表

项目名称 城乡居民基本养老保险缴费补贴

项目类型 其他事业发展性支出

项目等级 二级项目

主管部门 东莞市南城社会保险基金管理中心

用款单位 东莞市南城社会保险基金管理中心

实施周期 起始年度 到期年度

2026年预算金额(元) 35,366,300.00

总体绩效目标

实施周期总目标

根据政策要求，对城乡居民在村社区参加社会基本养老保险进行补助，减轻城乡居民参保负担，保证
城乡居民能享受到养老保险待遇。

2026年度目标

根据政策要求，对城乡居民在村社区参加社会基本养老保险进行补助，减轻城乡居民参保负担，保证
城乡居民能享受到养老保险待遇。

≥320.88元/人/月 ≥320.88元/人/月

社会成本指标

经济成本指标 补助标准

产出指标

数量指标 补助人数 ≤9000人 ≤9000人

质量指标 补助对象合规率 100% 100%

时效指标 补贴资金支付及时性 按时支付 按时支付

成本指标

社会效益 保障参保人生活质量 有效保障 有效保障

经济效益

满意度指标 服务对象满意度 补助对象满意度 ≥90% ≥90%

绩效指标

三级指标

生态环境成本指

标

效益指标

生态效益



表13

2022 2099

一级指标 二级指标 实施周期指标值 年度指标值

项目绩效目标表

项目名称 城乡居民基本医疗保险

项目类型 其他事业发展性支出

项目等级 二级项目

主管部门 东莞市南城社会保险基金管理中心

用款单位 东莞市南城社会保险基金管理中心

实施周期 起始年度 到期年度

2026年预算金额(元) 55,079,500.00

总体绩效目标

实施周期总目标

根据政策要求，对城乡居民在社区参加基本医疗（划转人员）和居民医疗保险进行补助，减轻城乡居
民参保负担，保证城乡居民能享受到医疗报销待遇。

2026年度目标

根据政策要求，对城乡居民在社区参加基本医疗（划转人员）和居民医疗保险进行补助，减轻城乡居
民参保负担，保证城乡居民能享受到医疗报销待遇。

≥469元/人/年 ≥469元/人/年

社会成本指标

经济成本指标 补助标准（居民医疗）

产出指标

数量指标 补助人数（居民医疗） ≥80000人 ≥80000人

质量指标 补助对象合规率 100% 100%

时效指标 补助及时率 100% 100%

成本指标

社会效益 减轻城乡居民参保负担 有效 有效

经济效益

满意度指标 服务对象满意度 补助对象满意度 ≥90% ≥90%

绩效指标

三级指标

生态环境成本指

标

效益指标

生态效益



表13

2022 2099

一级指标 二级指标 实施周期指标值 年度指标值

项目绩效目标表

项目名称 城乡居民基本养老保险基础养老金补贴

项目类型 其他事业发展性支出

项目等级 二级项目

主管部门 东莞市南城社会保险基金管理中心

用款单位 东莞市南城社会保险基金管理中心

实施周期 起始年度 到期年度

2026年预算金额(元) 2,800,000.00

总体绩效目标

实施周期总目标

根据政策要求，对城乡居民在村社区领取城乡居民养老保险待遇进行补助，保证符合条件的城乡老年
居民能享受到养老津贴待遇。

2026年度目标

根据政策要求，对城乡居民在村社区领取城乡居民养老保险待遇进行补助，保证符合条件的城乡老年
居民能享受到养老津贴待遇。

≥170元/人/月 ≥170元/人/月

社会成本指标

经济成本指标 补助标准

产出指标

数量指标 补助人数 ≥1200人 ≥1200人

质量指标 补助对象合规率 100% 100%

时效指标 补助及时率 100% 100%

成本指标

社会效益 提高城乡居民养老保障水平 有效 有效

经济效益

满意度指标 服务对象满意度 补助对象满意度 ≥85% ≥85%

绩效指标

三级指标

生态环境成本指

标

效益指标

生态效益



表13

2024 2099

一级指标 二级指标 实施周期指标值 年度指标值

项目绩效目标表

项目名称 转移支付职工医保市财政负担资金（市级）

项目类型 其他事业发展性支出

项目等级 二级项目

主管部门 东莞市南城社会保险基金管理中心

用款单位 东莞市南城社会保险基金管理中心

实施周期 起始年度 到期年度

2026年预算金额(元) 8,580,000.00

总体绩效目标

实施周期总目标

对参加职工医疗保险的农（居）民（即划转人员）的补助，满足广大户籍居民一定的医疗保障需求。

2026年度目标

对参加职工医疗保险的农（居）民（即划转人员）的补助，满足广大户籍居民一定的医疗保障需求。

≥290元/人/年 ≥290元/人/年

社会成本指标

经济成本指标 补助标准（划转人员）

产出指标

数量指标 补助人数（划转人员） ≥26000人 ≥26000人

质量指标 补助对象合规率 100% 100%

时效指标 补助及时率 100% 100%

成本指标

社会效益 减轻城乡居民参保负担 有效 有效

经济效益

满意度指标 服务对象满意度 补助对象满意度 ≥90% ≥90%

绩效指标

三级指标

生态环境成本指

标

效益指标

生态效益



表13

2025 2099

一级指标 二级指标 实施周期指标值 年度指标值

项目绩效目标表

项目名称 机关事业单位工作人员医疗补助

项目类型 其他事业发展性支出

项目等级 二级项目

主管部门 东莞市南城社会保险基金管理中心

用款单位 东莞市南城社会保险基金管理中心

实施周期 起始年度 到期年度

2026年预算金额(元) 43,480,000.00

总体绩效目标

实施周期总目标

用于街道机关事业单位工作人员医疗补助，有效提升工作人员医疗保障水平。

2026年度目标

用于街道机关事业单位工作人员医疗补助，有效提升工作人员医疗保障水平。

≤1400元/人/月 ≤1400元/人/月

社会成本指标

经济成本指标 补助标准

产出指标

数量指标 补助人数 ≥2400人 ≥2400人

质量指标 补助对象合规率 100% 100%

时效指标 补助及时率 100% 100%

成本指标

社会效益 提升工作人员医疗保障水平 有效 有效

经济效益

满意度指标 服务对象满意度 补助对象满意度 ≥90% ≥90%

绩效指标

三级指标

生态环境成本指

标

效益指标

生态效益



表13

2025 2099

一级指标 二级指标 实施周期指标值 年度指标值

满意度指标 服务对象满意度 补助对象满意度 ≥90% ≥90%

绩效指标

三级指标

生态环境成本指

标

效益指标

生态效益

社会效益 减轻城乡居民参保负担 有效 有效

经济效益

产出指标

数量指标 补助人数（划转人员） ≥26000人 ≥26000人

质量指标 补助对象合规率 100% 100%

时效指标 补助及时率 100% 100%

成本指标

≥530元/人/年 ≥530元/人/年

社会成本指标

经济成本指标 补助标准（划转人员）

总体绩效目标

实施周期总目标

根据政策要求，对城乡居民在社区参加基本医疗(划转人员)进行补助，减轻城乡居民参保负担，保证
城乡居民享受医疗报销待遇。

2026年度目标

根据政策要求，对城乡居民在社区参加基本医疗(划转人员)进行补助，减轻城乡居民参保负担，保证
城乡居民享受医疗报销待遇。

实施周期 起始年度 到期年度

2026年预算金额(元) 20,000,000.00

项目等级 二级项目

主管部门 东莞市南城社会保险基金管理中心

用款单位 东莞市南城社会保险基金管理中心

项目绩效目标表

项目名称 职工医保街道财政负担资金

项目类型 其他事业发展性支出



表13

2025 2099

一级指标 二级指标 实施周期指标值 年度指标值

项目绩效目标表

项目名称 转移支付城乡一体社会养老保险中农（居）民缴纳社保费（市级）

项目类型 其他事业发展性支出

项目等级 二级项目

主管部门 东莞市南城社会保险基金管理中心

用款单位 东莞市南城社会保险基金管理中心

实施周期 起始年度 到期年度

2026年预算金额(元) 15,157,000.00

总体绩效目标

实施周期总目标

根据政策要求，对城乡居民在村社区参加社会基本养老保险进行补助，减轻城乡居民参保负担，保证
城乡居民能享受到养老保险待遇。

2026年度目标

根据政策要求，对城乡居民在村社区参加社会基本养老保险进行补助，减轻城乡居民参保负担，保证
城乡居民能享受到养老保险待遇。

≥137.28元/人/月 ≥137.28元/人/月

社会成本指标

经济成本指标 补助标准

产出指标

数量指标 补助人数 ≥10000人 ≥10000人

质量指标 补助对象合规率 100% 100%

时效指标 补助及时率 100% 100%

成本指标

社会效益 减轻城乡居民参保负担 有效 有效

经济效益

满意度指标 服务对象满意度 补助对象满意度 ≥90% ≥90%

绩效指标

三级指标

生态环境成本指

标

效益指标

生态效益


