
东坑镇部门整体预算绩效目标申报表
（2026年）

部门名称 东莞市东坑镇专职消防队

基本信息
财政供养人员
数

55
下属二级单位
数

0

预算整体情况

部门预算支出
预算金额（万
元）

收入来源 预算金额（万元）

基本支出 1,037.08 财政拨款 1,037.08

项目支出 0.00 其他资金 0.00

事业发展性支
出

预算金额（万
元）

按预算级次划
分

预算金额（万元）

财政专项资金 0.00
市本级使用资
金

其他事业发展
性支出

0.00
拟用于对下转
移支付资金

0.00

总体绩效目标

目标1：严格执行财务、资产和采购管理制度，规范财务、资产和采购管理行
为，保证所有财务及采购行为合法合规。提高资金使用效率，保证预算执行率
达标。厉行节约，逐步降低成本，减少“三公经费”支出，充分发挥财政资金
使用效益。通过加强预算收支管理，不断建立健全内部管理制度，梳理内部管
理流程，部门整体支出管理水平得到提升。保障单位机构正常运转，完成日常
工作任务。                                                          
目标2：坚持“预防为主，防消结合”的工作方针，充分发挥团结协作的作
用，共同推动健全消防安全责任制，切实加强基层消防基础设施建设，扎实推
进火灾隐患排查整治，辖区消防安全总体水平实现有力提升，切实保障了当前
辖区消防安全形势的持续稳定。
目标3：坚持“全员参训、科学组训、分岗施训”的练兵导向，采取周评比和
月考核的考核制度，有效激发全体人员参训热情；深入开展岗位大练兵活动，
全面强化体技能训练，组织参加无人机操控、水域救援、车辆破拆、安全助理
等专业技能培训；组织村（社区）、企业单位专兼职消防队开展联勤联训，队
伍战斗力得到有力提升。

年度重点工作任务

名称 主要实施内容
拟投入的资金

（元）
期望达到的目标（概述）

后勤经费

   用于聘用1名
副厨1名和清洁工
1名工作，做好消
防分站日常做饭
和卫生，及时做
好工作，保证消
防员的火灾扑救
和应急抢险救援
工作的后勤工作
保障。

320,000.00
    保证消防员的火灾扑
救和应急抢险救援工作的
后勤保障。

装备器材维修
费

   用于装备器材
维修保养工作，
做好火灾扑救和
应急抢险救援工
作，及时对装备
器材进行定期维
修保养，保证消
防员的安全，确
保执勤的工作效
率，全面提升消
防队伍整体作战
能力。

170,000.00

   保证消防员的安全，确
保执勤的工作效率，全面
提升消防队伍整体作战能
力。

其他需完成的任务（可选
填）



绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 实施周期指标值
年度指标

值

成本指标

经济成本指标

清洁工工资标准 ≤55000元/年
≤55000
元/年

副厨工资标准 ≤85000元/年
≤85000
元/年

保安工资标准 ≤60000元/年
≤60000
元/年

装备维修维护成本 ≤10万元/项
≤10万元

/项

社会成本指标

生态环境成本
指标

产出指标

数量指标

后勤人员数量 5人 5人

维修次数 约8次 约8次

质量指标

后勤人员出勤率 ≥90% ≥90%

维修维护合格率 ≥90% ≥90%

时效指标

工作完成及时率（%） ≥90% ≥90%

维修完成及时率（%） ≥90% ≥90%

效益指标

经济效益

社会效益

提升后勤工作人员服务专业程度 良好 良好

提升消防队伍整体作战能力 有效提升 有效提升

生态效益

满意度指标
服务对象满意

度

服务对象满意度 ≥90% ≥90%

消防员满意率 ≥90% ≥90%


