附件2
综合评分表

企业名称：                     
	评价指标
	具体要求
	[bookmark: _GoBack]佐证材料
	分值
	[bookmark: OLE_LINK32]企业自评得分
	第三方机构初审评分
	镇经济发展局复核评分

	零售业务规模
（70分）
	[bookmark: OLE_LINK5]年零售业务规模大于等于300亿元且保持正增长
	2025年批发和零售商品销售和库存表及专项审计报告、财务报表(其中批发和零售商品销售和库存表及专项审计报告含2024年销售数据，财务报表含2024年营业收入数据)
	70
	
	
	

	
	[bookmark: OLE_LINK6]年零售业务规模100亿元（含）-300亿元（不含）且保持正增长
	2025年批发和零售商品销售和库存表及专项审计报告、财务报表(其中批发和零售商品销售和库存表及专项审计报告含2024年销售数据，财务报表含2024年营业收入数据)
	55
	
	
	

	
	年零售业务规模50亿元（含）-100亿元（不含）且保持正增长
	2025年批发和零售商品销售和库存表及专项审计报告、财务报表(其中批发和零售商品销售和库存表及专项审计报告含2024年销售数据，财务报表含2024年营业收入数据)
	50
	
	
	

	
	年零售业务规模10亿元（含）-50亿元（不含）且保持正增长
	2025年批发和零售商品销售和库存表及专项审计报告、财务报表(其中批发和零售商品销售和库存表及专项审计报告含2024年销售数据，财务报表含2024年营业收入数据)
	45
	
	
	

	[bookmark: OLE_LINK29]服务能力——连续经营情况
（10分）
	[bookmark: OLE_LINK27][bookmark: OLE_LINK10]连续经营情况（备案时间）：2022年及之前备案
	经市场监管局颁发的营业执照或其他可佐证的备案材料
	10
	
	
	

	
	[bookmark: OLE_LINK26]连续经营情况（备案时间）：2023年备案
	经市场监管局颁发的营业执照或其他可佐证的备案材料
	9
	
	
	

	
	连续经营情况（备案时间）：2024 年备案
	经市场监管局颁发的营业执照或其他可佐证的备案材料
	8
	
	
	

	
	连续经营情况（备案时间）：2025年备案
	[bookmark: OLE_LINK28]经市场监管局颁发的营业执照或其他可佐证的备案材料
	7
	
	
	

	服务能力——实体经营
（10分）
	有业务团队（2025年度至今依法在莞为员工缴纳社保人数为20人以上）
	企业人员的社保缴纳信息（含缴费状态，缴费记录，待遇明细等）
	10
	
	
	

	
	有业务团队（2025年度至今依法在莞为员工缴纳社保人数为10-19人）
	企业人员的社保缴纳信息（含缴费状态，缴费记录，待遇明细等）
	8
	
	
	

	
	有业务团队（2025年度至今依法在莞为员工缴纳社保人数为5-9人）
	企业人员的社保缴纳信息（含缴费状态，缴费记录，待遇明细等）
	6
	
	
	

	
	有业务团队（2025年度至今依法在莞为员工缴纳社保人数为1-4人）
	企业人员的社保缴纳信息（含缴费状态，缴费记录，待遇明细等）
	4
	
	
	

	
	除以上情况外
	/
	0
	
	
	

	经营管理能力
（10分）

	财务、质量、技术、安全、风控等内部管理制度，每类制度文件得2分。
	提供制度文本
	10
	
	
	

	加分项
（5分）
	获得市级、镇有关部门认定称号、荣誉每个得1分；入库纳统企业得3分。
	提供称号、荣誉证书照片或复印件及纳统证明材料等
	5
	
	
	

	合计
	/
	105
	
	
	




