
2024年度大朗镇财政预算绩效管理绩效自评

抽查审核意见
编制单位：东莞市财政局大朗分局 金额单位：万元

单位名称 东莞市大朗镇实验小学
涉及2024年
度预算金额

2281.96 

评价范围 部门年度整体支出绩效评价

绩效自评
组织工作
审核意见

1、自评工作规范情况：有成立绩效评价小组；能按要求开展绩效自评组织工作
。

2、自评资料提交情况：基本能配合有关部门开展自评审核工作，自评资料能及
时报送，但提交的佐证材料不够齐全。

3、自评结果应用情况：该部门无上一年整体绩效评价结果。

4、绩效信息公开情况：该单位的预算绩效目标情况，已按规定在“中国东莞大
朗镇栏目”进行公开。

部门支出
绩效抽查
审核等次

审核等次： □优   ■良  □中   □差
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1.预算执行方面：
单位预算执行情况良好，年初预算安排2281.96万元，其中：基本支出2281.96
万元，项目支出0元。实际支出2407.31万元，总预算执行率为105.49%，其中：
基本支出2225.25万元，预算执行率为97.51%；追加项目支出182.06万元，预算
执行率为100.00%。其中项目支出中59.88万元为非财政资金，118.58万元为中
央省市资金。
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2.履行职责业绩方面：据预算单位提供的资料反映，
（1）基本支出方面：公用经费主要承担小学教育教学，保证教育教学质量的各
项日常开支，包括非入编人员经费、物业费、水电费、维修费、校园文化宣传
费、教师培训及差旅费、学生课本资料费等日常开支。人员经费主要用于发放
小学52名教师和15名退休教师包括公办教职工全年工资、社保、公积金、住房
改革补贴与临特聘教师的工资、社保、公积金。
（2）项目支出方面：①学校帮扶结对：项目主要支付培训产生的费用，本年度
参与培训一共3次，分别是：2024年春“前沿课堂”英语教师专业研训活动、南
粤优师第四届小学语文教学论坛、公民办（实验-启明）合作教研活动。②四名
工程：项目主要支付培训产生的费用，本年度参与培训一共4次，分别是：第五
届广东省小学语文青年教师教学观摩活动培训、全国第五届小学青年教师语文
教学展示与观摩活动、第十六次培训暨大朗镇实验小学教育集团古诗文专题研
讨活动、大朗镇实验小学、大朗镇任亚军名师工作室“小组合作学习专题”培
训。③教育教学工作经费：项目主要支付培训产生的费用，本年度参与培训一
共7次，分别是：《教师心理健康成长与建设研究策略》的中期报告会、“百千
万人才培养工程”专项科研项目开题报告会暨东莞市年度规划课题中期汇报、
《单元整体视角下的小学英语综合实践活动设计与实践》中期指导、《利用校
园科技嘉年华提升学生科学素养的实践研究》开题指导、研究内容论文策略及
结题报告的基本格式指导、立项课题《教师心理健康成长与建设研究策略》专
题、立项课题《小学语文“四生”品质课堂的构建与实践研究》开题。存在问
题：缺少培训通知或方案、参训人员名单、活动图片、人员签到、教师培训考
核评价等资料，对部分指标的佐证力度不足。
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3.履行职责效果方面：
根据预算单位提供预算资料反映，①通过与公民办学校结对帮扶，优化教育资
源，提升办学水平，带动新课程改革和教育，提高教师的专业水平；②通过名
师工作室通过共读书目、课例研讨、邀请专家指导、其它素养每周训练等方式
为工作室教师各项能力奠定坚实基础，提升教师们的理论水平、课堂教学水平
、综合能力；③通过组织教师参加校内外培训、教学竞赛、课题研究，资助教
师参加学术会议、发表论文，开发特色课程，开展学生素质教育拓展培训，让
教师能力得到提升。本年度取得的成就方面，实验小学获评2024-2026年度省级
体育传统特色学校（武术），18篇论文在市级以上比赛中获奖或发表，师生获
国家级荣誉8项，省市级荣誉320余项，其他镇级荣誉350余项。存在问题：部分
效益指标缺乏具体的数据支撑；提供的资料中无法明确教师人均获奖数和学生
获奖率。

4.满意度情况方面：根据预算单位提供预算资料反映，缺少学生、家长、教职
工对学校的满意度调查，无法获得具体满意度数据；参与培训活动教师对学校
帮扶结对培训、四名工程培训、教育教学工作经费培训均达到满意态度，满意
度能够达到项目满意度指标预期。

加强预算
绩效管理
的建议

1.建议你单位要进一步规范目标设定，增强源头约束。绩效目标要经过测算和
论证，注重科学、客观和规范，同时应根据评价对象的特点，优化个性化指标
的设置，以便对绩效目标实现程度进行客观全面的衡量和评价。
2.建议你单位对存在的绩效管理问题要及时整改，进一步完善相关管理制度和
措施，提高财政资金的使用效益。
3.建议你单位认真总结经验，进一步重视和加强自评组织工作，按照自评工作
的相关要求填写项目自评信息和完善相关佐证材料，不断提高自评工作质量。
建立绩效评价与预算相结合制度，将绩效评价结果作为以后年度预算编制及本
年预算执行的重要参考依据之一。
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