
2024年度大朗镇财政预算绩效管理绩效自评

抽查审核意见
编制单位：东莞市财政局大朗分局 金额单位：万元

单位名称 东莞市应急管理局大朗分局
涉及2024年
度预算金额

2039.74 

评价范围 部门年度整体支出绩效评价

绩效自评
组织工作
审核意见

1、自评工作规范情况：有成立绩效评价小组；能按要求开展绩效自评组
织工作。

2、自评资料提交情况：基本能配合有关部门开展自评审核工作，自评资
料能及时报送。

3、自评结果应用情况：该部门整体评价无上一年绩效评价结果。

4、绩效信息公开情况：该单位的预算绩效目标情况，已按规定在“中国
东莞大朗镇栏目”进行公开。

部门支出
绩效抽查
审核等次

审核等次： ■优   □良  □中   □差
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1.预算执行方面                                                   
（1）基本支出方面：基本支出年初预算金额为954.74万元，实际支出金
额为973.09万元。其中：公用经费年初预算79.74万元，实际支出79.67万
元，预算执行率为99.91%；人员经费年初预算金额875万元，年中调整金
额893.43万元，实际支出893.43万元，调整后预算执行率为100.00%。    
（2）项目支出方面：2024年有预算批复的项目共有2个，预算批复金额合
计1040万元，年中调整金额为1104.75万元，实际支出项目有5个，实际支
出金额合计1104.75万元，预算执行率为100%。分别为：①编外人员经费
项目（规模管控人员）-劳务派遣人员年初预算1040万元，实际支出
1032.42万元，预算执行率99.27%。②巨灾保险投保保费年初预算45万
元，实际支出29.32万元，预算执行率65.16%。③安全生产专项资金年中
追加41.41万元，实际支出41.41万元，预算执行率100%。④卫星移动终端
年中追加1.1万元，实际支出1.1万元，预算执行率100%。⑤镇街优秀编外
人员一次性奖励金(镇街)年中追加0.5万元，实际支出0.5万元，预算执行
率100%。                      
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2.履行职责业绩方面：根据预算单位提供预算资料反映：               
（1）基本支出方面：①公用经费主要用于办公用品购置，保障分局办公
室日常工作正常运行。②人员经费主要用于分局工作人员工资、社保、住
房公积金等(包含在职在编人员15人，在职编外人员22人)，保障分局工作
人员工资待遇正常发放。
（2）项目支出方面：                                              
①编外人员经费项目（规模管控人员）-劳务派遣人员：单位2024年聘请
专职安全员140名组建成安全生产专职巡查队伍，在全镇28个村（社区）
进行日常专项检查。2024年村（社区）安全员共检查企业26823间次，发
现隐患93325个，复查文书25443份，完成整改隐患88569个，隐患整改率
达94.9%，停产整顿企业36间。上报发现黑气黑油3宗，“莞作业”系统危
险作业上报824条，疑似重点企业待核实347间。能做好专职安全员的检查
台账，并对其进行绩效考核、定期轮岗和教育培训等工作。②安全生产专
项资金：通过执法系统和巡查系统“双系统”开展检查，截至12月31日，
分局共监督检查企业3315次，立案处罚118宗，处罚金额195.69万元。
2024年安全生产执法计划共250家，包含重点检查安排和一般检查安排，
覆盖率100%。③镇街优秀编外人员一次性奖励金(镇街)：发放2023年优秀
基层编外人员何润昌同志一次性奖励金。④卫星移动终端和巨灾保险投保
保费属于税收分扣款项目。               
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3.履行职责效果方面：分局在主要从以下6个方面做好相关工作：一是坚
持各级同力，压实各级安全责任：本年研究42项安全生产重点难点工作，
召开风险研判会议10次，开展带队检查425次，整治重大事故隐患258项。
二是强化监管执法，提高排查整治质效：本年共采集企业30138家，纳管
企业6282家，共检查企业3315家次，发现隐患7276项，立案处罚118宗，
处罚金195.69万元；处理79宗，查处“黑危化”122.42吨，罚款67.28万
元。检查企业27416间次，发现隐患95367个，督促落实危险作业报备869
条，制止相关违规作业行为257起。三是创新帮扶指导，精准化解企业难
题：2024年共服务帮扶企业3319家次，帮助企业排查隐患6936项，对101
家重点企业进行现场指导和咨询服务，帮助企业解决安全生产难点问题
1071条。四是创新制度机制，提高应急处置能力：落实领导干部24小时带
班值守制度，本年开展消防演练、抗震疏散、地质灾害等各类演练450余
场，约有2万人（次）参与。汛期期间，共发出三防日报74期，快报
159份，推送工作提醒125条，预报预警信息382条，出动“三人小组”192
组次，3400人次。五是用心广泛宣传，打造安全宣传“金招牌”:开展安
全宣传“五进”活动112场，普及群众25051人;对重点领域企业，开展“
典型事故案例+安全风险讲解+随堂测试”的大培训，“应急演练+专家指
导”示范性应急演练，共26场次，培训覆盖超2000人次。六是健全队伍，
发挥先锋模范作用：本年制定整治防范措施50条，排查行政执法案卷674
宗、巡查记录80013宗，派发问卷1933份。下设31个驻村组长，明晰架构
与职责，建立交叉检查、专项摸底与培训制度。截至目前，交叉检查企业
525间，排查隐患1878个。在镇委镇政府的坚强领导和市应急管理的具体
指导下，大朗应急管理分局围绕安全生产治本攻坚三年行动，狠抓安全生
产、自然灾害防御和应急管理工作，切实维护人民群众生命和财产安全。
大朗应急管理分局积极参与第四届广东省应急宣传优秀作品征集展播活
动，获得科普讲解类一等奖、文艺节目类二等奖并成为优秀组织单位。在
全是应急管理暨党风廉政建设工作会议中被评为2024年度优秀分局。

4.满意度情况方面：预算单位能做好各个项目的满意度调查，根据调查结
果，目标受众对本单位各项目的开展均感到比较满意。



加强预算
绩效管理
的建议

1.充分发挥绩效评价领导小组的作用，加强对绩效自评工作的管理，在项
目实施环节注重对相关资料的收集保存，项目结束时及时归档。提前为项
目自评准备充分的佐证资料，并注重自评工作的质量。                 
2.进一步完善项目绩效目标指标体系及满意度量化指标体系，根据项目支
出内容和特点，制订科学客观的可衡量具有操作性的绩效指标体系。在原
有指标基础上，具体设置任务指标和效果指标，全面评价部门工作所产生
的社会效益。
3.建议你单位认真总结经验，进一步重视和加强自评组织工作，按照自评
工作的相关要求填写项目自评信息和完善相关佐证材料，不断提高自评工
作质量。
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