
附件2

2024年度石龙镇财政支出项目绩效自评结果汇总表

 预算单位（盖章）：                                负责人审签：

序号 项目名称 自评结果 备注

1 春节慰问企业留莞员工经费 优

2
四个部门共用石龙人社大楼优
化办公场所费用

优

3
市定仲裁员监察员办案补助经
费

优

4 社会保险档案管理费 优

5 “项目制”技能培训经费 优

6 结对帮扶专项经费 优

7 高校毕业生就业创业专项经费 优

8 就业援助月专项经费 优

9
促进就业创业专项资金（市
级）

优

10
东莞市新时代新引进创新人才
综合补贴（市级）

优

11
东莞市新时代新引进创新人才
综合补贴（镇级）

优

12
境外急需人才个人所得税财政
补贴（市级）

优

13
境外急需人才个人所得税财政
补贴（镇级）

优

14
东莞市新时代创新人才能力提
升扶持（市级）

优

15 城乡居民基本医疗保险 优

16 村社区养老保险费（市级） 优

17 村社区养老保险费（镇级） 优



序号 项目名称 自评结果 备注

18 划转人员职工医保费（市级） 优

19 划转人员职工医保费（镇级） 优

20
石龙镇流动人员人事档案数字
化工作经费

优

21
东莞特色人才住房补贴（市
级）

优

22
东莞市特色人才生活补助（市
级）

优

23
枫桥经验介绍配套设施升级费
用

优

24
东莞市企业职业技能等级认定
奖补资金（市级）

优

25
东莞市企业职业技能等级认定
奖补资金（镇级）

优

26 企业风险预警应急系统经费 良

27 业务宣传费 良

28
促进就业创业专项资金（镇
级）

良

29
高校毕业生“三支一扶”补助
资金（省级）

良

30
高校毕业生“三支一扶”补助
资金（镇级）

良

31
城乡居民基本养老保险基础养
老金补贴

良

32
东莞特色人才住房补贴（镇
级）

良

33
东莞市特色人才生活补助（镇
级）

良

34
东莞市本科生引进培养各项补
贴（市级）

良

35
东莞市创新人才引进培养各项
补贴（市级）

良

36 工作服 中

执行率偏低的原因：根据《财政部 司法部〈关于印发 

综合行政执法制式服装和标志管理办法>的通知》为5名

新入职工作人员定制工作服。与预算时计划为56名工作

人员定制工作服不一，所以执行率低。

37 困难群众医疗保险参保资助 中
执行率偏低的原因：从2021年11月开始由市医保局
直接发放该资助，如市级资金使用完后还需支出才
有镇负担，2024年没有支出。



序号 项目名称 自评结果 备注

38 困难家庭医疗救助金 中
执行率偏低的原因：困难家庭医疗救助金的发放根
据当年申请的情况而发放，2024年未有人员申请该
补助金。

39 就业见习补贴（市级） 中

执行率偏低的原因：根据东人社函[2024]7号《关
于下达2024年中央和省级就业创业资金的通知》要
求，各园区、镇（街道）收到市下达的中央、省资
金应优先使用，上级资金使用完毕后，再从市财政
资金和园区、镇（街道）财政资金仲列支。全年中
央资金用于拨付就业见习补贴共57760元，剩下由
市镇资金拨付，其中中央资金使用20860元，镇级
资金36900元。

40 就业见习补贴（镇级） 中

执行率偏低的原因：根据东人社函[2024]7号《关
于下达2024年中央和省级就业创业资金的通知》要
求，各园区、镇（街道）收到市下达的中央、省资
金应优先使用，上级资金使用完毕后，再从市财政
资金和园区、镇（街道）财政资金仲列支。全年中
央资金用于拨付就业见习补贴共57760元，剩下由
市镇资金拨付，其中中央资金使用20860元，镇级
资金36900元。

41
东莞市研发人才引进培养各项
奖励补贴（市级）

中
执行率偏低的原因：因为政策修订，
2024年该项补贴暂停发放。

42
东莞市研发人才引进培养各项
奖励补贴（镇级）

中
执行率偏低的原因：因为政策修订，
2024年该项补贴暂停发放。

43
东莞市产业发展与科技创新人
才经济贡献奖励（市级）

中
执行率偏低的原因：因为政策修订，
2024年该项补贴暂停发放。

44
东莞市产业发展与科技创新人
才经济贡献奖励（镇级）

中
执行率偏低的原因：因为政策修订，
2024年该项补贴暂停发放。

45 流动人员人事档案系统运维费 中
执行率偏低的原因：2024年没有系统
升级，因此没有支出。

46
东莞市本科生引进培养各项补
贴（镇级）

中
执行率偏低的原因：实际申请补贴的
人数比预算数少。

47
东莞市创新人才引进培养各项
补贴（镇级）

中

执行率偏低的原因：做2024年预算时，对可能符合
条件的本科生数量预估不准确，符合创新人才各项
补贴条件的人才大多数为非财政全额供养事业单位
申请人，补贴资金由市全额承担，因此镇资金的预
算执行率偏低。

48 职业技能提升补贴（省级） 中

执行率偏低的原因：因企业职业技能等级认定补贴
申请从失业保险入口申请，并未从人力资源入口产
生。现人力资源入口只负责审核社会人员技能晋升
部分。所以预算执行率偏低。

49 小额创业贷款贴息和坏账补助 扣税收分成

50 基本医疗救助金 扣税收分成

51 职业年金贴息资金 扣税收分成


