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	序号
	评分内容
	评分标准
	商务部分（共60分）
	1
	供应商人员
	配置
	（30分）

	2
	供应商业绩
	（30分）
	技术部分（共40分）
	1
	实施方案的合理性（10分）
	供应商根据项目具体情况制定详细且完整的实施方案，实施方案中应有对项目需求的理解，具体的实施内容、明确
	实施方案的合理性分为四个档次，其中优得10分，良得8分，中得6分，差得0分。
	2
	实施方案的操作性（10分）
	供应商提供的实施方案中应包含项目重点内容的总结、难点内容的分析及对应解决方案等相关内容。采购方根据供
	实施方案的操作性分为四个档次，其中优得10分，良得8分，中得6分，差得0分。
	3
	实施方案的全面性（10分）
	供应商提供的实施方案中应包含人员安排、进度安排、保障措施等相关内容。采购方根据实施方案中的工作进度、
	项目实施方案的全面性分为四个档次，其中优得10分，良得8分，中得6分，差得0分。
	4
	保障措施和服务承诺 （10分）
	根据各供应商对完成本项目拟定的质量保证体系和提供的服务是否完善、合理进行综合评分：
	有完善的质量保证体系，服务承诺优于招标文件要求，得10分；
	有较为完善的质量保证体系，服务承诺满足招标文件要求，得7分；
	质量保证体系一般，服务承诺不符合招标文件要求，得4分；
	质量保证体系差，服务承诺不符合招标文件要求，得1分； 
	无提供，不得分。

