





谢岗镇人民政府文件
谢府规〔2025〕3号

谢岗镇人民政府关于印发《谢岗镇企业
人才子女入学实施办法》的通知

各村（社区），各有关单位：
现将《谢岗镇企业人才子女入学实施办法》印发给你们，请认真贯彻执行。



谢岗镇人民政府
2025年6月11日
谢岗镇企业人才子女入学实施办法

第一条  为进一步支持谢岗镇企业人才发展，根据《东莞市企业人才子女入学实施办法》文件精神，结合我镇实际，制定本办法。
第二条  本办法所称企业人才是指我镇符合条件企业聘用的高级管理、技术骨干人才。
第三条  本办法适用对象为谢岗镇行政区域内，除符合《东莞市企业人才子女入学实施办法》文件以外，符合以下条件的企业（房地产企业除外），其高级管理和技术骨干人才子女可按分配指标数安排入读义务教育阶段公办学校，享受本镇户籍学生同等免费义务教育待遇，对第一、二、三档次分别提供4个、2个和1个义务教育入学指标。具体分类如下：
（一）第一档次：上一年度效益贡献在全镇排名前10的企业。
（二）第二档次：上一年度效益贡献在全镇排名11～20的企业；上一年度产值或营业收入5亿元及以上的企业。
（三）第三档次：上一年度效益贡献在全镇排名21～30的企业；上一年度产值或营业收入2亿元及以上的企业；上一年度新增入库的规上工业企业、限额以上批发零售和住宿餐饮业企业、规上服务业等企业；上一年度营业收入增速达20%以上的规下样本工业企业。
以上入学指标不累加，同时符合市、镇政策多项条件的，可任选一项进行申报。
第四条  符合市、镇企业人才子女入学优待政策类型的企业，对上年度引进高级技术职称人才、引进研究生以上学历、获得发明授权专利、有效申报海外高层次人才任一条件的，额外提供1个义务教育指标。对上年度新引进海外高层次人才的企业，额外提供2个义务教育指标。对属于重大项目、战略性支柱产业或具有较大发展潜力的骨干企业，由有关部门以请示镇政府形式申请义务教育学位指标。
第五条  企业人才子女入学指标名额原则上用于在本企业缴纳社保满12个月（计算至当年8月31日）及以上的高管、技术骨干子女入学。
第六条  镇经济发展局、投资促进中心、人力资源社会保障分局、市场监管分局于每年4月前向教育管理中心提供符合条件的企业名单和相关数据。
第七条  符合本办法第三、四条规定的，由企业按入学指标数收集本企业人才子女入学的申请，申请人需填写《东莞市企业人才子女入学申请表》（附件），并提供申请人的有效身份证件、户口本、子女出生证、结婚证、劳动合同、社保缴纳明细等资料原件及复印件。企业于当年招生报名期间按照镇招生工作方案将上述资料（一式两份）交至教育管理中心审核办理。
第八条  本办法规定的企业人才子女入学指标，原则上适用于符合条件的非户籍适龄儿童少年。
第九条  申请人和企业分别对各自提交的申请资料的真实性负责，严禁任何个人和企业买卖入学指标或利用入学指标谋取不当利益，如有违反，取消当次对应的入学优待，并根据情节轻重削减入学指标、取消当年或一定年限入学指标，情节严重的永久取消入学优待；构成违纪、违法或犯罪的，依法依规移交纪检监察机关、司法机关处理。
第十条  本办法由镇经济发展局、教育管理中心负责解释。如本办法有关条款内容与市政府、镇政府及市有关部门（单位）当年出台的政策不一致，按市政府、镇政府及市有关部门（单位）的规定执行。
第十一条  本办法自公开发布之日起施行，有效期至2027年8月31日。原有规定与本办法不一致的，按本办法执行，并根据实际情况适时修订。
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