
清溪镇部门整体预算绩效目标申报表
（2025年）

部门名称 东莞市清溪镇平安法治办公室

基本信息
财政供养人员

数
15 下属二级单位数

预算整体情况

部门预算支出 预算金额（万元） 收入来源 预算金额（万元）

基本支出 45.89 财政拨款 225.74

项目支出 153.15 其他资金 0.00

事业发展性支

出
预算金额（万元） 按预算级次划分 预算金额（万元）

财政专项资金 0.00 市本级使用资金

其他事业发展

性支出
26.71

拟用于对下转移

支付资金
0.00

总体绩效目标

以全市推进“百千万工程”、“1+6+Ｎ”社会治安综合治理工作体系建设、社会治安综合治理中

心规划化建设等工作为契机，结合我镇实际，以“综治中心+片区+社区+网格”的四级治理体

系，组织推动综治成员单位职能前移片区，进一步提升基层信访维稳、风险防范、问题治理、宣

传发动等工作能力水平，推动平安清溪建设及综治工作实现高质量发展，切实维护全镇社会大局

的安全稳定。

年度重点工作任务

名称 主要实施内容
拟投入的资金

（元）
期望达到的目标（概述）

扫黑除恶斗争

经费

认真贯彻落实中央、

省、市关于常态化开

展扫黑除恶决策部

署，延续聘用2名劳务

派遣人员协助开展扫

黑除恶常态化工作，

推动线索摸排、案件

侦办、乱象治理、宣

传发动等工作持续深

入开展，确保按期、

高质量完成常态化扫

黑除恶各项工作，不

断推动全镇扫黑除恶

斗争取得新成效。

180,000.00

认真贯彻落实中央、省、市关于常态化

开展扫黑除恶决策部署，推动线索摸排

、案件侦办、乱象治理、宣传发动等工

作持续深入开展，不断推动全镇常态化

扫黑除恶斗争取得新成效，助力我镇本

年度考评排名位列全市前列。

访前法律工作

室专项经费

开设访前法律工作室

模式，以镇政府名义

购买两名社工服务，

以第三方角色介入信

访工作、参与矛盾纠

纷化解，充分利用社

工服务的资源优势，

为来访群众提供高效

、便捷、免费咨询服

务，引导群众遵循法

定的途径维护合法权

益，对当前信访工作

作出有效补充。

217,085.00

以第三方角色介入信访工作，通过提供

来访咨询、情绪疏导、心理干预、预警

评估等专业性服务，促进信访群众理性

、有序反应诉求，更好地完成访前法律

咨询相关工作，进一步推动涉法涉诉事

项退出普通信访领域。

其他需完成的任务（可选填）

机关事业单位派遣人员经费--有效的缓解人手不足问题，解决了岗位用工难题。按时按量发放人

员服务费。有效及时处理信访事项，化解信访矛盾。-190000.00

购买社工服务岗位经费--协助开展各项综治工作，发挥社会工作者专业技能，缓解人手不足问

题，确保年度工作顺利完成。-217085.00



绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 实施周期指标值 年度指标值

成本指标

经济成本指标

宣传费 ≤2万元/场 ≤2万元/场

人员薪酬标准

劳务派遣人员≤9

万元/人/年，社工

≤119277元/人/年

劳务派遣人员≤9万

元/人/年，社工≤

119277元/人/年

差旅费

伙食补助≤180元/

人/天，住宿费≤

500元/人/天

伙食补助≤180元/

人/天，住宿费≤

500元/人/天

社会成本指标

生态环境成本

指标

产出指标

数量指标

服务人次数 ≥500人次 ≥500人次

突发事件及预案处置完成率 100% 100%

宣传活动次数 ≥12次 ≥12次

案件处置化解 ≥95% ≥95%

质量指标

案件办理率 ≥95% ≥95%

服务地区覆盖率 ≥95% ≥95%

事件上报准确性 ≥98% ≥98%

时效指标

工作完成及时率 ≥98% ≥98%

上报及时率 ≥98% ≥98%

效益指标

经济效益

社会效益

涉稳舆情处置率（%） 100% 100%

排查化解矛盾
排查化解案件≥

100件

排查化解案件≥100

件

维护社会稳定 持续稳定 持续稳定

认知度（%） 认知度显著提升 认知度显著提升

生态效益

满意度指标
服务对象满意

度

服务对象满意度 ≥98% ≥98%

受益群体满意度 ≥98% ≥98%



附件

项目绩效目标批复表

（  2025 年度 ）

批复单位：东莞市财政局清溪分局

项目名称 机关事业单位派遣人员经费

项目类型 其他运转类（综合类）

项目等级 二级项目

主管部门 东莞市清溪镇平安法治办公室

用款单位 东莞市清溪镇平安法治办公室

实施周期 起始年度 2022 到期年度 2099

2025年预算金额 190000

总体绩效目标

实施周期总目标

经2018年第22次清溪镇党委会研究讨论（清委办复【2018】39号），同意
信访办以劳务派遣的形式增加2名工作人员；经2019年8月30日第33次镇党
委会议研究讨论，同意将《阳光热线问政平台》后台管理职能移交信访
办，由信访办通过劳务派遣形式增加1名工作人员，该3名工作人员除了在
信访受理前台接待来访群众、组织调解、突发事件赴现场协调外，还要完
成本部门的大量本职工作，缓解人手不足问题，减轻信访工作负担，保障
信访工作顺利开展。效及时处理信访事项，化解信访矛盾。

2025年度目标

有效的缓解人手不足问题，解决了岗位用工难题。按时按量发放人员服务
费。有效及时处理信访事项，化解信访矛盾。

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 实施周期指标值 当年度指标值

成本指标

经济成本指
标

人员薪酬标准 ≤9万元/人/年 ≤9万元/人/年

社会成本指
标

生态环境成
本指标

产出指标

数量指标 人员聘用数 2人 2人

质量指标 人员出勤率 100% 100%

时效指标 工作完成及时率 ≥98% ≥98%

效益指标

经济效益

社会效益 保障业务工作开展
有效及时处理信访事
项，化解信访矛盾

有效及时处理信
访事项，化解信

访矛盾

生态效益

满意度指
标

服务对象满
意度

受惠对象满意率 ≥99% ≥99%

财政分局批复意见

经审核，本项目的绩效目标设定基本符合要求。该绩效目标将作为项目支出绩效监控、绩

效自评审核、财政重点绩效评价的重要依据之一。请你单位以绩效目标为导向，加强项目

管理，及时采集相关数据，做好绩效监控，努力提高财政资金使用效果，确保绩效目标的

实现。



附件

项目绩效目标批复表

（  2025 年度 ）

批复单位：东莞市财政局清溪分局

项目名称 购买社工服务岗位经费

项目类型 其他事业发展性支出

项目等级 二级项目

主管部门 东莞市清溪镇平安法治办公室

用款单位 东莞市清溪镇平安法治办公室

实施周期 起始年度 2022 到期年度 2026

2025年预算金额 217085

总体绩效目标

实施周期总目标

为进一步推进市域社会治理现代化和创新基层社会治理体系 ，落实我镇《

“共建共治共享”社会工作服务项目》，现我单位有社工2名，负责文书
材料、宣传活动、协调纠纷等工作，减轻基层社会治理工作负担，保障基
层社会治理工作顺利开展。

2025年度目标

协助开展各项综治工作，发挥社会工作者专业技能，缓解人手不足问题，
确保年度工作顺利完成。

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 实施周期指标值 当年度指标值

成本指标

经济成本指
标

费用标准 119277元/人/年 119277元/人/年

社会成本指
标

生态环境成
本指标

产出指标

数量指标 单位聘用人员数量 2人 2人

质量指标
乡镇（街道）社会
工作服务站持证社

会工作者人数
2人 2人

时效指标 任务完成及时率 ≥90% ≥90%

效益指标

经济效益

社会效益 基层社会治理水平

该项社工服务协助
我办深入开展市域
社会治理、法治建

设、扫黑除恶斗争
常态化等各项工
作，推动各项工作

顺利完成。

该项社工服务协助
我办深入开展市域
社会治理、法治建

设、扫黑除恶斗争
常态化等各项工

作，推动各项工作

顺利完成。

生态效益

满意度指
标

服务对象满
意度

服务对象满意 ≥98% ≥98%

财政分局批复意见

经审核，本项目的绩效目标设定基本符合要求。该绩效目标将作为项目支出绩效监控、绩

效自评审核、财政重点绩效评价的重要依据之一。请你单位以绩效目标为导向，加强项目

管理，及时采集相关数据，做好绩效监控，努力提高财政资金使用效果，确保绩效目标的

实现。



附件

项目绩效目标批复表

（  2025 年度 ）

批复单位：东莞市财政局清溪分局

项目名称 企业风险预警系统专项经费

项目类型 其他特定目标类（部门职能类）

项目等级 二级项目

主管部门 东莞市清溪镇平安法治办公室

用款单位 东莞市清溪镇平安法治办公室

实施周期 起始年度 2022 到期年度 2099

2025年预算金额 12000

总体绩效目标

实施周期总目标

对企业风险预警系进行维护，保障系统安全稳定运行，保障项目基础设施
、软件硬件正常运转，为企业风险预警系业务开展提供支撑。 

2025年度目标

2025年，事件上报数大于200宗，事件上报准确率大于80%，事件处置及时
率大于80%，预算执行率100%，系统使用率大于80%。

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 实施周期指标值 当年度指标值

成本指标

经济成本指
标

费用标准 12000元/年 12000元/年

社会成本指
标

生态环境成
本指标

产出指标

数量指标 事件上报数 ≥200宗 ≥200宗

质量指标 事件上报准确性 ≥80% ≥80%

时效指标 事件处置及时率 ≥80% ≥80%

效益指标

经济效益

社会效益
系统正常运行率

（%）
≥80% ≥80%

生态效益

满意度指
标

服务对象满
意度

使用人员满意度 92% 92%

财政分局批复意见

经审核，本项目的绩效目标设定基本符合要求。该绩效目标将作为项目支出绩效监控、绩效

自评审核、财政重点绩效评价的重要依据之一。请你单位以绩效目标为导向，加强项目管
理，及时采集相关数据，做好绩效监控，努力提高财政资金使用效果，确保绩效目标的实现

。



附件

项目绩效目标批复表

（  2025 年度 ）

批复单位：东莞市财政局清溪分局

项目名称 扫黑除恶专项斗争经费

项目类型 其他特定目标类（部门职能类）

项目等级 二级项目

主管部门 东莞市清溪镇平安法治办公室

用款单位 东莞市清溪镇平安法治办公室

实施周期 起始年度 2022 到期年度 2099

2025年预算金额 180000

总体绩效目标

实施周期总目标

为贯彻落实党中央、国务院关于常态化开展扫黑除恶斗争的安排部
署，现我单位有劳务派遣2名，负责文书材料、案件办理、宣传活动等
日常工作，发挥劳务派遣专业技能，缓解人手不足问题，减轻扫黑除

恶工作负担，保障扫黑除恶常态化各项工作顺利开展。

2025年度目标

认真贯彻落实中央、省、市关于常态化开展扫黑除恶决策部署，推动
线索摸排、案件侦办、乱象治理、宣传发动等工作持续深入开展，确
保按期、高质量完成常态化扫黑除恶各项工作，不断推动全镇扫黑除
恶斗争取得新成效，助力我镇本年度考评排名位列全市前列。

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 实施周期指标值 当年度指标值

成本指标

经济成本指
标

费用标准 ＜9万元/人/年 ＜9万元/人/年

社会成本指
标

生态环境成
本指标

产出指标

数量指标
单位聘用人员

数量
2人 2人

质量指标
事件上报准确

性
准确 准确

时效指标 上报及时率 ≥98% ≥98%

效益指标

经济效益

社会效益
维护社会和谐

稳定

深入开展常态化扫
黑除恶斗争，持续
保持对黑恶违法犯
罪的严打高压态

势，确保百姓安居
乐业，切实维护社

会稳定

深入开展常态化扫
黑除恶斗争，持续
保持对黑恶违法犯
罪的严打高压态

势，确保百姓安居
乐业，切实维护社

会稳定

生态效益

满意度指
标

服务对象满
意度

受惠对象满意
率

≥96% ≥96%

财政分局批复意见

经审核，本项目的绩效目标设定基本符合要求。该绩效目标将作为项目支出绩效监控

、绩效自评审核、财政重点绩效评价的重要依据之一。请你单位以绩效目标为导向，

加强项目管理，及时采集相关数据，做好绩效监控，努力提高财政资金使用效果，确

保绩效目标的实现。



附件

项目绩效目标批复表

（  2025 年度 ）

批复单位：东莞市财政局清溪分局

项目名称 综治视联网建设专项费用

项目类型 其他特定目标类（部门职能类）

项目等级 二级项目

主管部门 东莞市清溪镇平安法治办公室

用款单位 东莞市清溪镇平安法治办公室

实施周期 起始年度 2022 到期年度 2099

2025年预算金额 92400

总体绩效目标

实施周期总目标

对综治视联网系统进行维护，保障系统安全稳定运行，保障项目基础设施
、软件硬件正常运转，为综治视联网业务开展提供支撑。   

2025年度目标

建设两级点位23个，案事件上报数≥8000宗，系统使用次数≥15次，任务
达标率≥95%，任务完成及时率≥95%，预算执行率100%，群众满意度≥
90%。

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 实施周期指标值 当年度指标值

成本指标

经济成本指
标

费用标准
通讯链路费及延保
费13.45万元/年

通讯链路费及延保
费13.45万元/年

社会成本指
标

生态环境成
本指标

产出指标

数量指标 设施设备数量 23个 23个

质量指标 系统运行稳定性 稳定 稳定

时效指标
任务完成及时率

（%）
≥95% ≥95%

效益指标

经济效益

社会效益 系统正常运行率 ≥80% ≥80%

生态效益

满意度指
标

服务对象满
意度

使用人员满意度 ≥90% ≥90%

财政分局批复意见

经审核，本项目的绩效目标设定基本符合要求。该绩效目标将作为项目支出绩效监控、绩
效自评审核、财政重点绩效评价的重要依据之一。请你单位以绩效目标为导向，加强项目

管理，及时采集相关数据，做好绩效监控，努力提高财政资金使用效果，确保绩效目标的
实现。



附件

项目绩效目标批复表

（  2025 年度 ）

批复单位：东莞市财政局清溪分局

项目名称 访前法律工作室专项经费

项目类型 其他特定目标类（部门职能类）

项目等级 二级项目

主管部门 东莞市清溪镇平安法治办公室

用款单位 东莞市清溪镇平安法治办公室

实施周期 起始年度 2022 到期年度 2025

2025年预算金额 217085

总体绩效目标

实施周期总目标

东莞市委、市政府下发了《关于开展推动党委建立涉法涉诉信访事项退出
普通信访领域后有效善后衔接机制试点工作方案》，清溪镇委、镇政府下
发了《清溪镇关于推动涉法涉诉信访事项退出普通信访领域后有效善后衔
接机制工作方案》，要求镇街信访部门建立访前法律工作室。根据要求，
我办建立访前法律工作室需要购买社工2人，该2名社工通过提供来访咨询
、情绪疏导、心理干预、预警评估等专业性服务，促进信访群众理性、有
序反应诉求，很好地完成访前法律咨询相关工作，进一步推动涉法涉诉事
项退出普通信访领域。

2025年度目标

根据要求，我办建立访前法律工作室需要购买社工2人，负责开展访前法律
咨询工作，发挥社工工作者专业技能，缓解人手不足问题，减轻信访工作
负担，保障信访工作顺利开展。

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 实施周期指标值 当年度指标值

成本指标

经济成本指
标

费用标准 119277元/人/年 119277元/人/年

社会成本指
标

生态环境成
本指标

产出指标

数量指标
单位聘用人员数

量
2人 2人

质量指标 人员出勤率 100% 100%

时效指标 工作完成及时率 ≥98% ≥98%

效益指标

经济效益

社会效益
保障业务工作开

展

充分发挥社工在权
益维护、信访调处
、心理疏导等方面
的专业作用，实现
社会工作和信访工

作有机结合

充分发挥社工在权益
维护、信访调处、心
理疏导等方面的专业
作用，实现社会工作
和信访工作有机结合

生态效益

满意度指
标

服务对象满
意度

项目服务对象满
意度

≥98% ≥98%

财政分局批复意见

经审核，本项目的绩效目标设定基本符合要求。该绩效目标将作为项目支出绩效监控、绩

效自评审核、财政重点绩效评价的重要依据之一。请你单位以绩效目标为导向，加强项目

管理，及时采集相关数据，做好绩效监控，努力提高财政资金使用效果，确保绩效目标的

实现。



附件

项目绩效目标批复表

（  2025 年度 ）

批复单位：东莞市财政局清溪分局

项目名称 成立法学会

项目类型 其他特定目标类（部门职能类）

项目等级 二级项目

主管部门 东莞市清溪镇平安法治办公室

用款单位 东莞市清溪镇平安法治办公室

实施周期 起始年度 2022 到期年度 2099

2025年预算金额 10000

总体绩效目标

实施周期总目标

根据镇相关部门对《关于成立清溪镇法学会的请示》的回复意见及镇主要
领导的批示意见，通过线下方式，开展法治宣传，提高社会公众对法治建
设的知晓率与参与度，推动法治建设。

2025年度目标

参与政府重大决策法律风险评估、积极提供法律顾问、参与和共建法律服
务平台、开展法治宣传和培植法治文化等，不断满足新时代人民群众的法
治需求，营造良好的法治氛围。

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 实施周期指标值 当年度指标值

成本指标

经济成本
指标

宣传费
宣传费占总费用比≤
90%,每次宣传活动费

用≤6000元

宣传费占总费用比≤
90%,每次宣传活动费

用≤6000元

会议费
会议费及培训费占总

费用比≤10%
会议费及培训费占总

费用比≤10%

社会成本
指标

生态环境
成本指标

产出指标

数量指标 宣传活动次数 ≥3次 ≥3次

质量指标 普法宣传覆盖率 ≥95% ≥95%

时效指标
任务完成及时率

（%）
≥95% ≥95%

效益指标

经济效益

社会效益
提供惠民便企公

益服务

围绕中心大局，服务
高质量发展，为经济
社会发展提供优质的
法律服务，为法治宣
传教育提供优质的普

法渠道。

围绕中心大局，服务
高质量发展，为经济
社会发展提供优质的
法律服务，为法治宣
传教育提供优质的普

法渠道。

生态效益

满意度指
标

服务对象
满意度

受惠对象满意率 ≥92% ≥92%

财政分局批复意见

经审核，本项目的绩效目标设定基本符合要求。该绩效目标将作为项目支出绩效监控、绩
效自评审核、财政重点绩效评价的重要依据之一。请你单位以绩效目标为导向，加强项目
管理，及时采集相关数据，做好绩效监控，努力提高财政资金使用效果，确保绩效目标的
实现。


