
清溪镇部门整体预算绩效目标申报表
（2025年）

部门名称 中国共产主义青年团东莞市清溪镇委员会

基本信息 财政供养人员数 7 下属二级单位数

预算整体情况

部门预算支出 预算金额（万元） 收入来源 预算金额（万元）

基本支出 20.12 财政拨款 63.27

项目支出 16.80 其他资金 0.00

事业发展性支出 预算金额（万元） 按预算级次划分 预算金额（万元）

财政专项资金 0.00 市本级使用资金

其他事业发展性
支出

26.36
拟用于对下转移
支付资金

0.00

总体绩效目标

（一）思想政治引领
主要内容：1. 创新学习形式：通过知识竞赛、演讲比赛、线上学习等新颖形式，激发青年学习
积极性，推动青年从“被动学”向“主动学”转变。
2. 推动学习成果转化：落实党建带团建机制，结合全镇工作重点，将学习成果转化为实际工作
成效。
目标：全面提升青年群体“政治力”，使青年思想政治引领工作更具吸引力和实效性，青年主
动学习率达到60%以上。
 （二）助力“百千万工程”
主要内容：1. 建立先锋机制：通过评先评优激励青年参与“百千万工程”。
2. 打造品牌项目：结合村（社区）和行业系统特色，创建典型和品牌项目。
3. 强化联系督导：加强工作宣传，促进团组织间交流提升。
4. 完善工作机制：推动“村（社区）提需求——镇团委链资源——青年来认领”的工作机制落
地见效。
目标：全面增强青年在“百千万工程”中的“贡献力”，打造10个具有影响力的青年品牌项
目，青年参与率达到60%以上。
 （三）青年发展型城市建设
主要内容：1. 整合服务资源：以重点平台为载体，整合各职能单位服务青年的政策和资源，打
造服务青年的“大平台”。
2. 培育青年社会组织：结合清溪镇经济社会发展需求，重点培育多样的青年社会组织，特别是
文化和商业新兴领域的青年社会组织。
目标：全面增强青年工作“服务力”，整合全镇服务青年的资源，形成“大平台”服务模式，
青年满意度达到85%以上。
 （四）志愿服务激励管理
主要内容：1. 完善激励机制：整合各职能单位对志愿服务的激励资源，落实志愿者激励措施和
志愿时数积分超市工作，形成体系化的物质和精神激励机制。
2. 打造品牌志愿服务项目：结合全镇中心工作，围绕“百千万工程”打造有影响力的品牌志愿
服务项目。
3. 壮大志愿者队伍：通过集中宣传和活动，吸引大量志愿者参与志愿服务。
目标：全面强化志愿服务“保障力”，建立完善的志愿服务激励机制，新增志愿者人数增长5%
以上，品牌志愿服务项目不少于10个。

年度重点工作任务

名称 主要实施内容
拟投入的资金
（元）

期望达到的目标（概述）

制作共青团文化
产品

2024年，根据团市
委宣传工作的部署
要求，团市委开展
“团属新媒体精品
栏目内容共创工作
”。清溪镇团委项
目“来我家乡玩一
天·印象东莞(百千
万工程)”获得团市
委3000元经费支持
。

3,000.00
根据团市委统一部署，制作一批共青团
文化产品。



年度重点工作任务

广东红领巾基金

全年共计划在中秋
、冬至、春节前等
时间节点开展3场次
外来务工人员子女
入户慰问活动。包
括购买助学学习用
品、活动纪念品等
费用。音乐，以其
独特的魅力，成为
促进青少年儿童心
理健康的有效途径
之一，通过开展二
期音乐分享会，让
外来务工人员子女
通过音乐与身体的
互动，尽情释放身
体与心理上的压
力，缓解焦虑，放
松心情。音乐活动
物资。

10,000.00
开展困难探访活动3场，开展音乐会活
动1场。

志愿服务

志愿服务活动是团
镇委重点工作之
一，同时也是镇“
百千万”工程建设
重点培育项目。现
我镇共有志愿服务
品牌项目18个。根
据上级与我镇中心
工作安排，以及协
助各政府机关单位
开展工作，每周至
少开展10场以上的
志愿服务活动，志
愿服务专项资金是
保障我镇志愿服务
事业的持续健康发
展。

55,000.00
全年开展志愿服务活动高于2000场，新
增志愿者不少于5%，落实品牌项目不少
于10个。

青年人才驿站

继续加强我镇青年
驿站建设，经费投
入主要为：1.青年
人才住宿费：预计
入住人数为120人，
约1,200天，合计总
房费为80，000元。
2.驿站场地布置
费：在青年驿站中
布置驿站制度、宣
传标语等建设。目
前我镇共两个驿
站，合计建设费用
约10,000元。3.结
合我镇人才招聘、
走入大学开展毕业
生职业指导活动等
宣传活动，制作一
批宣传物料约3,000
元。4.开展公益技
能培训、心理疏导
、就业指导等活动
开展10场，合计
7,000元。

100,000.00
服务80名以上青年入住青年驿站，开展
青年人才活动不少于10场。



年度重点工作任务

圆梦计划

根据团省委和市委
文件精神，我镇通
过财政经费资助新
生代农民工入读成
人教育专科、本科
学习。财政经费部
分由市与镇（街
道）按5：5比例共
同分担。该项经费
根据当年学员学
费，由镇财政部门
直接划拨。（以下
每年预计人数为当
年实际入选圆梦计
划人数）2025年应
拨付：2020年第三
期共3人，2021年第
三期73人。第三期
费用为300元/人。
共
(3+73)*300=22800
元。

22,800.00 按时按量拨付学费。

其他需完成的任务（可选填）

青年论坛--持续深入学习宣传贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想。把学习宣传贯彻习近
平新时代中国特色社会主义思想作为首要政治任务，常态化开展“团干讲党团课”，引导广大
团员青年树牢“四个意识”，坚定“四个自信”，坚决做到“两个维护”。-3000.00

玫瑰节活动--根据团市委的文件要求每年举办玫瑰节主题系列活动，促进我镇青年交友，树立
正确的婚姻观，人生观。-5000.00

“五四”系列活动--“五四”是我镇团员青年的节日，是开展团员青年文体活动的盛宴，每年
我镇都会举办大型的活动纪念“五四”，为青年提供交友认识的平台。团镇委将每年五月开展
各类体育、文化活动。用于活动的各类物资费用、活动奖品、奖金等支出。-20000.00

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 实施周期指标值 年度指标值

成本指标

经济成本指标

社工经费标准

2025年，需支付第
三期服务费用（合
同开始第18个月）
¥107,274.30元；
需支付第四期服务
费用（合同开始第
24个月）
¥107,274.30元；
剩余23838.73元
（当年应付社工服
务费的10%）于当
年社工评估后支付
。

2025年，需支付第
三期服务费用（合
同开始第18个月）
¥107,274.30元；需
支付第四期服务费
用（合同开始第24
个月）¥107,274.30
元；剩余23838.73
元（当年应付社工
服务费的10%）于当
年社工评估后支付

。

青年人才驿站入住成本 138元/晚 138元/晚

社会成本指标

生态环境成本指
标

产出指标

数量指标

开展的项目数量（个）
青年参与的“百千
万工程”相关项目
数量。

每年不少于5个。

完成任务数量

通过“村（社区）
提需求——镇团委
链资源——青年来
认领”机制，成功
对接并完成的项目
数量。

每年不少于10个。

服务对象数量
全年服务群众超过
5万人次

全年服务群众超过5
万人次

新增志愿者人次
计划全年新增志愿
者2000人次。

计划全年新增志愿
者2000人次。



绩效指标

产出指标

质量指标

任务完成率

：落实的志愿者激
励措施（如物质奖
励、精神奖励等）
占计划激励措施的
比例。

达到80%。

服务质量

团委对青年需求
（如通过“村（社
区）提需求”机
制）的响应及时率
。

达到90%以上。

时效指标

效益指标

经济效益

社会效益 项目效果

为青年人才来清溪
找工作提供住宿条
件，提高外地青年
对来清溪工作的热
情。

全年服务青年住宿
人数达80以上，入
住青年满意度80%以

上。

生态效益 对生态环境产生积极的影响
开展绿美青年林活
动，组织青年开展
植树活动。

全年植树70棵。

满意度指标 服务对象满意度 服务对象满意度

青年对团委组织的
思想政治活动的满
意度，通过问卷调
查等方式获取。

达到85%以上
















