
表13

项目绩效目标表

项目名称 特殊养老津贴（常）

项目类型 其他事业发展性支出

项目等级 二级项目

主管部门 东莞市人力资源和社会保障局东坑分局

用款单位 东莞市人力资源和社会保障局东坑分局

实施周期 起始年度 2022 到期年度 2025

2025年预算金额(元) 4330200

总体绩效目标

实施周期总目标

根据《东坑镇发放特殊养老津贴方案》通知要求，对符合特殊养老津贴的老龄人约1046人进行补贴，

减轻老龄群众的经济负担，保障农居民老年生活水平，促进社会和谐稳定。

2025年度目标

2025年度完成对约1046名老龄人进行特殊养老津贴的发放，严格审核符合条件对象，及时发放津贴。
该项工作进一步弘扬中华民族尊老、敬老、助老的传统美德，提高我镇老年城乡居民的养老待遇水

平，体现党和政府对这部分老龄人的关怀和照顾。

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 实施周期指标值 年度指标值

成本指标

经济成本指标 特殊养老津贴发放标准 350元/人·月 350元/人·月

社会成本指标

生态环境成本指

标

产出指标

数量指标 特殊养老津贴发放对象的数量 ＜1046人 ＜1046人

质量指标

补贴发放到位率（%） 100% 100%

补贴发放准确率（%） 100% 100%

时效指标 发放及时率（%） 100% 100%

效益指标

经济效益

社会效益 保障居民社会生活平稳 有效保障 有效保障

生态效益

满意度指标 服务对象满意度 城乡居民养老保险群众综合评价满意度 ＞95% ＞95%



表13

项目绩效目标表

项目名称 就业创业补贴（镇）（常）

项目类型 专项资金项目

项目等级 二级项目

主管部门 东莞市人力资源和社会保障局东坑分局

用款单位 东莞市人力资源和社会保障局东坑分局

实施周期 起始年度 2022 到期年度 2025

2025年预算金额(元) 4000200

总体绩效目标

实施周期总目标

根据《广东省就业创业补贴申请办理指导清单（2021年修订版）政策要求，对符合就业创业补贴标准
的800人/户进行补助，坚持以创业创新带动就业，催生经济发展新动力，促进民生改善，建设幸福东

莞提供良好就业创业环境。

2025年度目标

2025年进一步落实就业创业补贴政策，对符合就业创业补贴标准的800人/户进行补助，促进民生改
善，维护我镇就业形势稳定。

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 实施周期指标值 年度指标值

成本指标

经济成本指标 就业创业补贴标准 约1000元/人月 约1000元/人月

社会成本指标

生态环境成本指
标

产出指标

数量指标

就业创业补贴企业数 ≥20户 ≥20户

就业创业补贴人数 ≥800人 ≥800人

质量指标

就业创业补贴发放准确率 100% 100%

就业创业补贴发放合规率 100% 100%

就业创业补贴发放到位率 100% 100%

时效指标 补贴发放及时率 100% 100%

效益指标

经济效益

社会效益 促进社会经济发展及民生改善 有效促进 有效促进

生态效益

满意度指标 服务对象满意度 有效投诉情况
无投诉或投诉问题

全部落实

无投诉或投诉问题

全部落实



表13

项目绩效目标表

项目名称 慰问费

项目类型 其他特定目标类（部门职能类）

项目等级 二级项目

主管部门 东莞市人力资源和社会保障局东坑分局

用款单位 东莞市人力资源和社会保障局东坑分局

实施周期 起始年度 2022 到期年度 2025

2025年预算金额(元) 16000

总体绩效目标

实施周期总目标

对我镇生活困难的退休人员31人进行慰问工作，积极鼓励困难人员向往生活，给予困难退休人员的关

心，推动我镇精神文明建设，构建和谐社会。

2025年度目标

2025年分局计划在春节、中秋期间对我镇生活困难的退休人员31人开展慰问工作，采购慰问品，给予
困难退休人员的关心和帮助，让他们充分感受到来自政府单位的温暖。

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 实施周期指标值 年度指标值

成本指标

经济成本指标 慰问费发放标准 ＜400元/份 ＜400元/份

社会成本指标

生态环境成本指
标

产出指标

数量指标

节日慰问次数 2次 2次

慰问人数 ≥31人 ≥31人

质量指标

发放慰问金及慰问品合规率 100% 100%

发放慰问金及慰问品到位率 100% 100%

时效指标

慰问品发放时间 春节、中秋 春节、中秋

慰问金及慰问品发放及时率 ＞95% ＞95%

效益指标

经济效益

社会效益 提升社会人文关怀 有效提升 有效提升

生态效益

满意度指标 服务对象满意度 受益群体满意度 ≥90% ≥90%



表13

项目绩效目标表

项目名称 外来民工有序流动工作经费

项目类型 其他特定目标类（部门职能类）

项目等级 二级项目

主管部门 东莞市人力资源和社会保障局东坑分局

用款单位 东莞市人力资源和社会保障局东坑分局

实施周期 起始年度 2022 到期年度 2025

2025年预算金额(元) 24000

总体绩效目标

实施周期总目标

根据《东莞市人力资源局2019年企业员工春运有序流动工作方案》的通知要求，对企业员工、本地困

难就业人员约24人发放慰问品，鼓励企业员工，提高工作的积极性，推动企业事业发展。

2025年度目标

2025年度该专项计划开展4-5项工作，对企业员工、本地困难就业人员约24人发放慰问品，鼓励企业员
工，提高工作的积极性，做好春节企业员工的服务工作，确保企业员工春运有序流动工作顺利进行以

及各项工作落实到位

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 实施周期指标值 年度指标值

成本指标

经济成本指标 慰问品发放标准 约500元/人 约500元/人

社会成本指标

生态环境成本指

标

产出指标

数量指标

举办活动场次 1次 1次

慰问人数 24人 24人

质量指标

慰问品发放到位率 100% 100%

慰问品发放准确率 100% 100%

慰问品发放合规率 100% 100%

时效指标 慰问发放及时率 100% 100%

效益指标

经济效益

社会效益 提高企业员工的工作积极性 有效提高 有效提高

生态效益

满意度指标 服务对象满意度 慰问对象满意率 ≥90% ≥90%





表13

项目绩效目标表

项目名称 仲裁专项经费（常）

项目类型 其他特定目标类（部门职能类）

项目等级 二级项目

主管部门 东莞市人力资源和社会保障局东坑分局

用款单位 东莞市人力资源和社会保障局东坑分局

实施周期 起始年度 2022 到期年度 2025

2025年预算金额(元) 183600

总体绩效目标

实施周期总目标

促进劳动仲裁事业健康发展，处理办案业务量不少于100单，构建和谐劳动关系，建立公平公正的法治

社会。

2025年度目标

2025年处理办案业务量不少于100单，保障日常仲裁工作的正常开展，维护我镇劳资双方合法权益，促
进劳动关系和谐稳定。

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 实施周期指标值 年度指标值

成本指标

经济成本指标 专职仲裁员办案支出标准 1000元/人/月 1000元/人/月

社会成本指标

生态环境成本指
标

产出指标

数量指标

办案业务量 ≥100单 ≥100单

仲裁员人数 ≥7人 ≥7人

质量指标

劳动仲裁处理完成率 ≥95% ≥95%

劳动仲裁处理办结率 ≥95% ≥95%

时效指标 劳动仲裁处理完成及时率 ＞95% ＞95%

效益指标

经济效益

社会效益 保障劳资双方合法权益 有效保障 有效保障

生态效益

满意度指标 服务对象满意度 受益群体满意度 ≥90% ≥90%



表13

项目绩效目标表

项目名称 劳动保障监察经费（常）

项目类型 其他特定目标类（部门职能类）

项目等级 二级项目

主管部门 东莞市人力资源和社会保障局东坑分局

用款单位 东莞市人力资源和社会保障局东坑分局

实施周期 起始年度 2022 到期年度 2025

2025年预算金额(元) 35000

总体绩效目标

实施周期总目标

2025年劳动保障监察经费主要印刷劳动监察执法文书资料 、政策宣传资料一批，培训劳动监察业务，

购买就莞用码海报等，保障劳动保障监察工作开展，维护我镇劳动者合法权益。

2025年度目标

2025年劳动保障监察经费主要印刷劳动监察执法文书资料 、政策宣传资料一批，培训劳动监察业务，
购买就莞用码海报等，保障劳动保障监察工作开展，维护我镇劳动者合法权益。

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 实施周期指标值 年度指标值

成本指标

经济成本指标

劳动监察农民工工资支付考核材料采购单价 ≦400元/本 ≦400元/本

劳动监察劳动合同法采购单价 ≦4.5元/本 ≦4.5元/本

劳动监察政策宣传小册子采购单价 ≦4元/份 ≦4元/份

社会成本指标

生态环境成本指

标

产出指标

数量指标 购买宣传用品数量 一批 一批

质量指标 采购验收合格率 100% 100%

时效指标 工作任务完成及时率 ≥95% ≥95%

效益指标

经济效益

社会效益 保障劳动者合法权益 有效保障 有效保障

生态效益

满意度指标 服务对象满意度 受益群体满意度 ≥90% ≥90%



表13

项目绩效目标表

项目名称 社会保险政策宣传费

项目类型 其他特定目标类（部门职能类）

项目等级 二级项目

主管部门 东莞市人力资源和社会保障局东坑分局

用款单位 东莞市人力资源和社会保障局东坑分局

实施周期 起始年度 2022 到期年度 2025

2025年预算金额(元) 24000

总体绩效目标

实施周期总目标

普及社保政策，提高群众法律意识，维护双方合法权益，为我市构建和谐社会。

2025年度目标

2025年社会保险政策宣传费主要用于印刷社保政策宣传资料 、购买社保政策宣传海报和宣传品，进一
步普及社保政策，提高群众政策意识，推动社保工作正常开展。

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 实施周期指标值 年度指标值

成本指标

经济成本指标 宣传品单价 30元/份 30元/份

社会成本指标

生态环境成本指
标

产出指标

数量指标

宣传活动次数 2 2

印刷宣传资料数量 ≥1000份/批 ≥1000份/批

质量指标

宣传区域覆盖率 ≥90% ≥90%

宣传制品质量达标率 100% 100%

时效指标 宣传活动完成及时率 ＞95% ＞95%

效益指标

经济效益

社会效益

社保政策知晓率 ≥90% ≥90%

社保政策观念提高程度 明显提高 明显提高

生态效益

满意度指标 服务对象满意度 宣传对象满意度 ≥90% ≥90%



表13

项目绩效目标表

项目名称 小额创业贷款贴息和坏账补助（常）

项目类型 其他事业发展性支出

项目等级 二级项目

主管部门 东莞市人力资源和社会保障局东坑分局

用款单位 东莞市人力资源和社会保障局东坑分局

实施周期 起始年度 2022 到期年度 2025

2025年预算金额(元) 806400

总体绩效目标

实施周期总目标

促进群众创业，帮助群众解决创业资金短缺和转账困难问题，推动我市高速发展。

2025年度目标

2025年继续落实广东省进一步稳定和促进就业若干政策措施的实施意见 ，对申领小额创业贷款产生小
额创业贷款贴息和坏账进行补助，保障小额创业贷款工作开展，促进群众创业。

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 实施周期指标值 年度指标值

成本指标

经济成本指标 小额创业补助标准 ≦5万元/月 ≦5万元/月

社会成本指标

生态环境成本指
标

产出指标

数量指标 小额创业补助次数 12次 12次

质量指标

小额创业补助发放合规率 100% 100%

小额创业补助发放到位率 100% 100%

小额创业补助发放准确率 100% 100%

时效指标 小额创业补助发放及时率 ＞95% ＞95%

效益指标

经济效益

社会效益

促进群众创业 有效促进 有效促进

帮助群众解决创业资金短缺 有利于 有利于

生态效益

满意度指标 服务对象满意度 补助对象满意度 ≥90% ≥90%



表13

项目绩效目标表

项目名称 综合经费

项目类型 其他特定目标类（部门职能类）

项目等级 二级项目

主管部门 东莞市人力资源和社会保障局东坑分局

用款单位 东莞市人力资源和社会保障局东坑分局

实施周期 起始年度 2022 到期年度 2025

2025年预算金额(元) 30000

总体绩效目标

实施周期总目标

2025年综合经费购置办公文具一批，主要用于办公文具、印刷等支出，保障分局正常开展日常工作。

2025年度目标

2025年综合经费购置办公文具一批，主要用于办公文具、印刷等支出，保障分局正常开展日常工作。

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 实施周期指标值 年度指标值

成本指标

经济成本指标 办公文具成本 ＜5000元/批 ＜5000元/批

社会成本指标

生态环境成本指
标

产出指标

数量指标 购置办公文具数量 ≥一批 ≥一批

质量指标

购置办公文具验收合格率 100% 100%

资金使用合规率 100% 100%

时效指标

办公文具采购及时率 ＞95% ＞95%

采购支付及时率 ≥95% ≥95%

效益指标

经济效益

社会效益 提高办公效率 有效提高 有效提高

生态效益

满意度指标 服务对象满意度 使用人员满意度 ≥90% ≥90%



表13

项目绩效目标表

项目名称 劳务协作工作经费

项目类型 其他特定目标类（部门职能类）

项目等级 二级项目

主管部门 东莞市人力资源和社会保障局东坑分局

用款单位 东莞市人力资源和社会保障局东坑分局

实施周期 起始年度 2022 到期年度 2025

2025年预算金额(元) 100000

总体绩效目标

实施周期总目标

为贯彻落实《东莞·铜仁2021年劳务协作工作方案》要求，组织开展劳务协作工作，劳务协作工作经
费主要用于组织企业人数约10人到铜仁江口县开展现场招聘会，以及在当地开展就业培训工作不少于3

次，进一步加强对口帮扶劳务输出和劳动力转移就业协作 ，共同推进双方人力资源合作对接，推动形
成东莞铜仁协调发展、协同发展、共同发展的良好局面。

2025年度目标

劳务协作工作经费主要用于组织企业人数约 10人到铜仁江口县开展现场招聘会，以及在当地开展就业
培训工作不少于3次，进一步帮扶铜仁人员就业，推动形成东莞铜仁协调发展、协同发展、共同发展的

良好局面。

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 实施周期指标值 年度指标值

成本指标

经济成本指标 劳务协作就业生活补贴标准 1000元/人次 1000元/人次

社会成本指标

生态环境成本指

标

产出指标

数量指标

组织培训次数 ≥3次 ≥3次

参加培训人数 ≥10人 ≥10人

组织开展招聘会次数 ≥3次 ≥3次

质量指标

培训出勤率（%） ≥95% ≥95%

培训考核通过率 ≥95% ≥95%

时效指标

招聘活动完成及时率 ≥95% ≥95%

培训按期完成率 ≥95% ≥95%

效益指标

经济效益

社会效益

推进两地人力资源合作对接 有效推进 有效推进

促进铜仁当地人员就业 有效促进 有效促进



绩效指标

效益指标 社会效益

促进铜仁当地人员就业 有效促进 有效促进

生态效益

满意度指标 服务对象满意度 培训对象满意度 ≥90% ≥90%



表13

项目绩效目标表

项目名称 人才培训就业专项经费

项目类型 其他特定目标类（部门职能类）

项目等级 二级项目

主管部门 东莞市人力资源和社会保障局东坑分局

用款单位 东莞市人力资源和社会保障局东坑分局

实施周期 起始年度 2022 到期年度 2025

2025年预算金额(元) 100000

总体绩效目标

实施周期总目标

2025年按照市人社要求，分局计划委托有资质公司举办高校毕业生就业创业指导培训班 ，举办人才就
业培训场次不少于4次，落实就业创业工作和扶贫工作，保障就业创业工作和扶贫工作，保障人才工作

正常开展，为东坑高质量发展提供人才支撑。

2025年度目标

2025年按照市人社要求，分局计划委托有资质公司举办高校毕业生就业创业指导培训班 ，举办人才就
业培训场次不少于4次，落实就业创业工作和扶贫工作，保障就业创业工作和扶贫工作，保障人才工作

正常开展，为东坑高质量发展提供人才支撑。

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 实施周期指标值 年度指标值

成本指标

经济成本指标

宣传费用成本 ≤2万元 ≤2万元

采购人才就业培训服务 ≤3万元 ≤3万元

出差成本 ≤5万元 ≤5万元

社会成本指标

生态环境成本指

标

产出指标

数量指标

举办活动场次 ≥4次 ≥4次

采购第三方服务数量 1家 1家

人才就业培训人数 ≥200人 ≥200人

购买宣传用品 ≥1批 ≥1批

出差人次 ≥10人次 ≥10人次

质量指标

采购服务验收合格率 ≥95% ≥95%

人才就业培训参与率 ≥95% ≥95%

培训考核通过率 ≥95% ≥95%



绩效指标

产出指标

质量指标

宣传用品质量达标率（%） ≥95% ≥95%

时效指标

采购服务及时率 ≥95% ≥95%

培训按期完成及时率 ≥90% ≥90%

效益指标

经济效益

社会效益 提高高校毕业生就业机会 有效提高 有效提高

生态效益

满意度指标 服务对象满意度 培训对象满意度 ≥90% ≥90%



表13

项目绩效目标表

项目名称 城乡一体养老保险（常）

项目类型 其他特定目标类（部门职能类）

项目等级 二级项目

主管部门 东莞市人力资源和社会保障局东坑分局

用款单位 东莞市人力资源和社会保障局东坑分局

实施周期 起始年度 2022 到期年度 2025

2025年预算金额(元) 20727500

总体绩效目标

实施周期总目标

2025年继续落实城乡一体社会养老保险制度，全镇城乡一体养老保险参保人数约6550人，对符合条件

参加城乡一体社会养老保险，给予补助，缓解不断加剧的养老压力。

2025年度目标

2025年继续落实城乡一体社会养老保险制度，全镇城乡一体养老保险参保人数约6550人，对符合条件
参加城乡一体社会养老保险，给予补助，缓解不断加剧的养老压力。

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 实施周期指标值 年度指标值

成本指标

经济成本指标 城乡一体养老保险单位部分发放标准 ≥626元/月 ≥626元/月

社会成本指标

生态环境成本指
标

产出指标

数量指标 城乡居民养老保险参保人数 ≥6550人 ≥6550人

质量指标

城乡一体养老保险镇内发放覆盖率（%） ≥95% ≥95%

城乡一体养老保险发放准确率 100% 100%

城乡一体养老保险发放到位率 100% 100%

时效指标 城乡一体养老保险发放完成及时率 100% 100%

效益指标

经济效益

社会效益 缓解养老压力 良好 良好

生态效益

满意度指标 服务对象满意度 受益群体满意度 ≥95% ≥95%



表13

项目绩效目标表

项目名称 “十百千万百万”人才工程（镇）

项目类型 其他事业发展性支出

项目等级 二级项目

主管部门 东莞市人力资源和社会保障局东坑分局

用款单位 东莞市人力资源和社会保障局东坑分局

实施周期 起始年度 2022 到期年度 2025

2025年预算金额(元) 3119800

总体绩效目标

实施周期总目标

2025年进一步落实《东莞市人民政府关于印发东莞市“十百千万百万”人才工程行动方案的通知》文
件精神和要求，立足“双万”新起点，落实特色人才补贴发放，补贴人数约400人，推动促进特色人才

引进工作，以新时代人才强市建设为抓手，加快打造大湾区人才集聚新高地。

2025年度目标

2025年进一步落实《东莞市人民政府关于印发东莞市“十百千万百万”人才工程行动方案的通知》文
件精神和要求，立足“双万”新起点，落实特色人才补贴发放，补贴人数约400人，推动促进特色人才

引进工作，以新时代人才强市建设为抓手，加快打造大湾区人才集聚新高地。

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 实施周期指标值 年度指标值

成本指标

经济成本指标 人才工程特色人才补贴标准 ≥2000元/人 ≥2000元/人

社会成本指标

生态环境成本指

标

产出指标

数量指标 “十百千万百万”人才工程补贴人数 ≥400人 ≥400人

质量指标

人才工程补贴发放合规率 100% 100%

人才工程补贴发放到位率 100% 100%

人才工程补贴发放准确率 100% 100%

时效指标 人才工程补贴发放及时率 ≥90% ≥90%

效益指标

经济效益

社会效益 促进特色人才引进工作 有效促进 有效促进

生态效益

满意度指标 服务对象满意度 补贴对象满意度 ≥90% ≥90%



表13

项目绩效目标表

项目名称 “项目制”技能培训补贴

项目类型 其他事业发展性支出

项目等级 二级项目

主管部门 东莞市人力资源和社会保障局东坑分局

用款单位 东莞市人力资源和社会保障局东坑分局

实施周期 起始年度 2022 到期年度 2025

2025年预算金额(元) 675000

总体绩效目标

实施周期总目标

根据《东坑镇“项目制”技能培训实施办法》的通知要求，对符合技能补贴人员进行补助，技能补贴

人数约1500人，开展高质量的产业人才技能培训，加快提升技能人才素质，赋能产业发展。

2025年度目标

2025年继续落实东坑镇“项目制”技能培训实施办法的通知，对符合技能补贴人员进行补助，技能补
贴人数约1500人，提升东坑镇产业人才技能素质水平，为东坑产业结构向高质量转型提供人才支撑。

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 实施周期指标值 年度指标值

成本指标

经济成本指标 “项目制”技能培训补贴标准 ≤900元/人 ≤900元/人

社会成本指标

生态环境成本指
标

产出指标

数量指标 技能补贴人数 ≥700人 ≥700人

质量指标

技能补贴发放到位率 100% 100%

发放对象资格达标率 100% 100%

技能补贴发放准确率 100% 100%

时效指标 技能补贴发放及时率 ≥90% ≥90%

效益指标

经济效益

社会效益 提升我镇产业人才技能素质水平 有效提升 有效提升

生态效益

满意度指标 服务对象满意度 补贴对象满意度 ≥90% ≥90%



表13

项目绩效目标表

项目名称 “十百千万百万”人才工程（市）

项目类型 其他事业发展性支出

项目等级 二级项目

主管部门 东莞市人力资源和社会保障局东坑分局

用款单位 东莞市人力资源和社会保障局东坑分局

实施周期 起始年度 2023 到期年度 2025

2025年预算金额(元) 1337100

总体绩效目标

实施周期总目标

全面彻落实党的十九大和十九届历次全会精神，加快实施人才强市战略，加强本科生引进培养，为东

莞在“双万”新起点上实现高质量发展提供人才支撑

2025年度目标

2025年进一步落实《东莞市人民政府关于印发东莞市“十百千万百万”人才工程行动方案的通知》文
件精神和要求，立足“双万”新起点，落实特色人才补贴发放，推动促进特色人才引进工作，以新时

代人才强市建设为抓手，加快打造大湾区人才集聚新高地。

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 实施周期指标值 年度指标值

成本指标

经济成本指标 人才工程特色人才补贴标准 ≥2000元/人 ≥2000元/人

社会成本指标

生态环境成本指

标

产出指标

数量指标 “十百千万百万”人才工程补贴人数 ≥400人 ≥400人

质量指标

人才工程补贴发放到位率 100% 100%

人才工程补贴发放准确率 100% 100%

人才工程补贴发放合规率 100% 100%

时效指标 人才工程补贴发放及时率 ≥90% ≥90%

效益指标

经济效益

社会效益 促进特色人才引进工作 有效促进 有效促进

生态效益

满意度指标 服务对象满意度 补贴对象满意度 ≥90% ≥90%



表13

项目绩效目标表

项目名称 后勤经费

项目类型 其他运转类（综合类）

项目等级 二级项目

主管部门 东莞市人力资源和社会保障局东坑分局

用款单位 东莞市人力资源和社会保障局东坑分局

实施周期 起始年度 2024 到期年度 2025

2025年预算金额(元) 430000

总体绩效目标

实施周期总目标

聘请其他聘用人员后勤7人，负责饭堂、清洁卫生、保安等工作，维持办公场所日常秩序、保持办公环

境干净整洁，保障分局的日常工作顺利开展

2025年度目标

保障后勤工作人员的工资福利待遇，推动后勤人员工作的开展，保证日常工作的正常运作

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 实施周期指标值 年度指标值

成本指标

经济成本指标 薪酬标准 约3万元/月 约3万元/月

社会成本指标

生态环境成本指
标

产出指标

数量指标 单位聘用人员数量 7 7

质量指标

人员出勤率 100% 100%

服务质量达标率 ≥95% ≥95%

时效指标 服务完成及时率 100% 100%

效益指标

经济效益

社会效益 保持办公环境干净有序 良好 良好

生态效益

满意度指标 服务对象满意度 单位员工满意度 ＞95% ＞95%



表13

项目绩效目标表

项目名称 职业技能等级认定企业备案奖补（镇）

项目类型 其他事业发展性支出

项目等级 二级项目

主管部门 东莞市人力资源和社会保障局东坑分局

用款单位 东莞市人力资源和社会保障局东坑分局

实施周期 起始年度 2022 到期年度 2025

2025年预算金额(元) 35000

总体绩效目标

实施周期总目标

根据《东莞市企业职业技能等级认定奖补办法》要求，2025年度计划对符合奖补的项目进行市镇3:7比

例进行补贴，加强技能人才队伍建设的工作部署，全面支持企业大力开展技能人才评价工作。

2025年度目标

根据要求，2025年度计划对符合奖补的项目进行市镇3:7比例进行补贴，加强技能人才队伍建设的工作
部署，全面支持企业大力开展技能人才评价工作。

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 实施周期指标值 年度指标值

成本指标

经济成本指标 职业技能等级认定奖补补贴标准 5万元/间 5万元/间

社会成本指标

生态环境成本指
标

产出指标

数量指标 “备案奖补”补贴个数 ≥1个 ≥1个

质量指标

职业技能补贴发放到位率 ≥95% ≥95%

职业技能补贴发放准确率 ≥95% ≥95%

时效指标 职业技能补贴发放及时率 ≥90% ≥90%

效益指标

经济效益

社会效益 鼓励企业评价高尖精紧缺技能人才 良好 良好

生态效益

满意度指标 服务对象满意度 获补贴企业满意度 ≥95% ≥95%



表13

项目绩效目标表

项目名称 职业技能等级认定企业备案奖补（市）

项目类型 其他事业发展性支出

项目等级 二级项目

主管部门 东莞市人力资源和社会保障局东坑分局

用款单位 东莞市人力资源和社会保障局东坑分局

实施周期 起始年度 2024 到期年度 2025

2025年预算金额(元) 15000

总体绩效目标

实施周期总目标

根据《东莞市企业职业技能等级认定奖补办法》要求，本年度计划对符合奖补的项目进行市镇3:7比例

进行补贴，加强技能人才队伍建设的工作部署，全面支持企业大力开展技能人才评价工作。

2025年度目标

根据要求，本年度计划对符合奖补的项目进行市镇3:7比例进行补贴，加强技能人才队伍建设的工作部
署，全面支持企业大力开展技能人才评价工作。

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 实施周期指标值 年度指标值

成本指标

经济成本指标 “备案奖补”补贴标准 50000元/个 50000元/个

社会成本指标

生态环境成本指
标

产出指标

数量指标 “备案奖补”补贴个数 ≥1个 ≥1个

质量指标

职业技能补贴发放准确率 ≥95% ≥95%

职业技能补贴发放到位率 ≥95% ≥95%

时效指标 职业技能补贴发放及时率 ≥90% ≥90%

效益指标

经济效益

社会效益 鼓励企业评价高尖精紧缺技能人才 良好 良好

生态效益

满意度指标 服务对象满意度 获补贴企业满意度 ≥95% ≥95%



表13

项目绩效目标表

项目名称 企业风险预警应急系统镇街建设

项目类型 其他特定目标类（部门职能类）

项目等级 二级项目

主管部门 东莞市人力资源和社会保障局东坑分局

用款单位 东莞市人力资源和社会保障局东坑分局

实施周期 起始年度 2024 到期年度 2025

2025年预算金额(元) 24600

总体绩效目标

实施周期总目标

对企业风险预警应急系统进行维修养护，达到保证日常工作运行的养护标准，保障企业风险预警应急

系统设施设备正常使用，延长设备使用寿命，提高应急处理能力。

2025年度目标

2025年企业风险预警应急系统项目镇街建设经费主要用于维护 1个系统，及时缴纳光纤费用，保障企业
风险预警应急系统正常运转，延长设备使用寿命，提高应急处理能力。

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 实施周期指标值 年度指标值

成本指标

经济成本指标 维护软件成本 24600元/个 24600元/个

社会成本指标

生态环境成本指
标

产出指标

数量指标

维护软件系统数量 1个 1个

缴交光纤费用次数 12次 12次

质量指标 维修验收合格率 100% 100%

时效指标

故障响应时间 ＜60分钟 ＜60分钟

缴交光纤费用及时率 100% 100%

效益指标

经济效益

社会效益 提高应急处理能力 有效提高 有效提高

生态效益

满意度指标 服务对象满意度 使用人员满意度 ≥90% ≥90%



表13

项目绩效目标表

项目名称 促进就业创业专项资金（镇街）市补助

项目类型 专项资金项目

项目等级 二级项目

主管部门 东莞市人力资源和社会保障局东坑分局

用款单位 东莞市人力资源和社会保障局东坑分局

实施周期 起始年度 2024 到期年度 2025

2025年预算金额(元) 1714300

总体绩效目标

实施周期总目标

根据《广东省就业创业补贴申请办理指导清单（2021年修订版）政策要求，对符合就业创业补贴标准
的800人/户进行补助，坚持以创业创新带动就业，催生经济发展新动力，促进民生改善，建设幸福东

莞提供良好就业创业环境。

2025年度目标

2025年度进一步落实就业创业补贴政策，对符合就业创业补贴标准的800人/户进行补助，促进民生改
善，维护我镇就业形势稳定。

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 实施周期指标值 年度指标值

成本指标

经济成本指标 就业创业补贴标准 约1000元/人月 约1000元/人月

社会成本指标

生态环境成本指

标

产出指标

数量指标

就业创业补贴企业数 ≥20户 ≥20户

就业创业补贴人数 ≥800人 ≥800人

质量指标

就业创业补贴发放到位率 100% 100%

就业创业补贴发放合规率 100% 100%

就业创业补贴发放准确率 100% 100%

时效指标

就业创业补贴发放时间 每月25号前 每月25号前

补贴发放及时率 100% 100%

效益指标

经济效益

社会效益 促进社会经济发展及民生改善 有效促进 有效促进

生态效益



绩效指标

满意度指标 服务对象满意度 有效投诉情况
无投诉或投诉问题

全部落实

无投诉或投诉问题

全部落实



表13

项目绩效目标表

项目名称 城乡居民社会养老保险

项目类型 其他特定目标类（部门职能类）

项目等级 二级项目

主管部门 东莞市人力资源和社会保障局东坑分局

用款单位 东莞市人力资源和社会保障局东坑分局

实施周期 起始年度 2023 到期年度 2025

2025年预算金额(元) 3131000

总体绩效目标

实施周期总目标

根据《广东省城乡居民基本养老保险实施办法》的通知要求，提高社会公众对养老保险的知晓度，推

动社会养老保险在更大范围内实现互助共济，缓和社会矛盾，维护社会公平。

2025年度目标

本年度计划对大约1051人发放城乡居民社会养老保险，逐步提升养老待遇水平，缩小城乡差距，保障
居民老年生活，解决老有所养问题。

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 实施周期指标值 年度指标值

成本指标

经济成本指标 城乡居民社会养老保险发放标准 ≥530元/人 ≥530元/人

社会成本指标

生态环境成本指
标

产出指标

数量指标 补助人数 ≤1108人 ≤1108人

质量指标

发放的准确率 100% 100%

发放的到位率 100% 100%

时效指标 养老待遇按时发放率 ＞95% ＞95%

效益指标

经济效益

社会效益 保障居民社会生活平稳 有效保障 有效保障

生态效益

满意度指标 服务对象满意度 受益群体满意度 ≥95% ≥95%



表13

项目绩效目标表

项目名称 城乡一体社会养老保险中农（居）民缴纳社保费的市财政负担资金

项目类型 其他事业发展性支出

项目等级 二级项目

主管部门 东莞市人力资源和社会保障局东坑分局

用款单位 东莞市人力资源和社会保障局东坑分局

实施周期 起始年度 2024 到期年度 2025

2025年预算金额(元) 8883100

总体绩效目标

实施周期总目标

2025年继续落实城乡一体社会养老保险制度，对符合申领条件人员发放城乡一体社会养老保险，城乡
一体养老保险参保人数约6550人，缓解不断加剧的养老压力。做到应保尽保、努力实现社会保障服务

均等化、促进我市经济发展和社会稳定，让广大未在企业工作的户籍居民生活得到一定保障 ，缓和社
会贫富差距，促进社会和谐发展。

2025年度目标

2025年继续落实城乡一体社会养老保险制度，对符合申领条件人员发放城乡一体社会养老保险，城乡
一体养老保险参保人数约6550人，缓解不断加剧的养老压力。做到应保尽保、努力实现社会保障服务

均等化、促进我市经济发展和社会稳定，让广大未在企业工作的户籍居民生活得到一定保障 ，缓和社
会贫富差距，促进社会和谐发展。

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 实施周期指标值 年度指标值

成本指标

经济成本指标 城乡一体养老保险单位部分发放标准 ≥626元/月 ≥626元/月

社会成本指标

生态环境成本指
标

产出指标

数量指标 城乡一体养老保险参保人数 ≥6550人 ≥6550人

质量指标

城乡一体养老保险发放准确率 100% 100%

城乡一体养老保险镇内发放覆盖率（%） ≥95% ≥95%

城乡一体养老保险发放到位率 100% 100%

时效指标

城乡一体养老保险发放完成时间 每月25号前 每月25号前

城乡一体养老保险发放完成及时率 100% 100%

效益指标

经济效益

社会效益 缓解养老压力 良好 良好

生态效益



绩效指标

满意度指标 服务对象满意度 受益群体满意度 ≥95% ≥95%



表13

项目绩效目标表

项目名称 用人单位聘用台湾青年补助（镇街）

项目类型 专项资金项目

项目等级 二级项目

主管部门 东莞市人力资源和社会保障局东坑分局

用款单位 东莞市人力资源和社会保障局东坑分局

实施周期 起始年度 2024 到期年度 2025

2025年预算金额(元) 375000

总体绩效目标

实施周期总目标

进一步落实落细台湾同胞同等待遇，为更多台湾同胞来莞发展提供新机遇，共建台湾同胞宜居宜业美

好家园，深化两岸融合发展

2025年度目标

进一步落实落细台湾同胞同等待遇，为更多台湾同胞来莞发展提供新机遇，共建台湾同胞宜居宜业美
好家园，深化两岸融合发展

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 实施周期指标值 年度指标值

成本指标

经济成本指标 用人单位聘用台湾青年补助标准 ≦15000元/月 ≦15000元/月

社会成本指标

生态环境成本指
标

产出指标

数量指标 用人单位聘用台湾青年补助人数 约50人 约50人

质量指标

聘用台湾青年补助发放合规率 100% 100%

聘用台湾青年补助发放到位率 100% 100%

聘用台湾青年补助发放准确率 100% 100%

时效指标 聘用台湾青年补助发放及时率 ≥90% ≥90%

效益指标

经济效益

社会效益

生态效益

满意度指标 服务对象满意度 补助对象满意度 ≥90% ≥90%



表13

项目绩效目标表

项目名称 东莞市技能大师工作室设立补贴（镇）

项目类型 其他事业发展性支出

项目等级 二级项目

主管部门 东莞市人力资源和社会保障局东坑分局

用款单位 东莞市人力资源和社会保障局东坑分局

实施周期 起始年度 2025 到期年度 2025

2025年预算金额(元) 70000

总体绩效目标

实施周期总目标

进一步深化“技能人才之都”建设，搭建人才培养和技术攻关新载体，赋能产业发展。

2025年度目标

充分发挥企业、行业协会等单位现有高技能人才的引领带动作用，采取名师带徒等方式培养技能人
才，开展技术攻关和加强技术交流，推动技术进步和解决关键性技术难题的重要举措。

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 实施周期指标值 年度指标值

成本指标

经济成本指标 技能大师工作室补贴标准 10万元/家 10万元/家

社会成本指标

生态环境成本指
标

产出指标

数量指标 技能大师工作室补贴个数 1家 1家

质量指标

技能大师工作室补贴发放准确率 ≥95% ≥95%

技能大师工作室补贴发放到位率 ≥95% ≥95%

时效指标 技能大师工作室补贴发放及时率 ≥90% ≥90%

效益指标

经济效益

社会效益 促进特色人才引进工作 有效促进 有效促进

生态效益

满意度指标 服务对象满意度 补贴对象满意度 ≥90% ≥90%



表13

项目绩效目标表

项目名称 水电费补助

项目类型 其他运转类（综合类）

项目等级 二级项目

主管部门 东莞市人力资源和社会保障局东坑分局

用款单位 东莞市人力资源和社会保障局东坑分局

实施周期 起始年度 2025 到期年度 2025

2025年预算金额(元) 118800

总体绩效目标

实施周期总目标

2025年水电费补助主要用于日常水费、电费支出，保障分局正常工作开展。

2025年度目标

2025年水电费补助主要用于日常水费、电费支出，保障分局正常工作开展。

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 实施周期指标值 年度指标值

成本指标

经济成本指标 水电费缴纳成本 ＜11000元/月 ＜11000元/月

社会成本指标

生态环境成本指
标

产出指标

数量指标 缴存水电费次数 12次 12次

质量指标 缴存水电费准确率 100% 100%

时效指标 水电费缴纳及时率 100% 100%

效益指标

经济效益

社会效益 维护业务正常工作开展 良好 良好

生态效益

满意度指标 服务对象满意度 使用人员满意度 ＞90% ＞90%



表13

项目绩效目标表

项目名称 日常维护管理经费

项目类型 其他运转类（综合类）

项目等级 二级项目

主管部门 东莞市人力资源和社会保障局东坑分局

用款单位 东莞市人力资源和社会保障局东坑分局

实施周期 起始年度 2025 到期年度 2025

2025年预算金额(元) 100000

总体绩效目标

实施周期总目标

2025年日常维护管理经费主要用于办公电脑、打印机、空调等设备维修维护的支出，保障分局正常工

作的开展。

2025年度目标

2025年日常维护管理经费主要用于办公电脑、打印机、空调等设备维修维护的支出，保障分局正常工
作的开展。

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 实施周期指标值 年度指标值

成本指标

经济成本指标 办公设施设备维护费用 ＜5000元/次 ＜5000元/次

社会成本指标

生态环境成本指
标

产出指标

数量指标 日常办公设备维护次数 12次 12次

质量指标 维护质量达标率 100% 100%

时效指标 设备维护及时率（%） 100% 100%

效益指标

经济效益

社会效益 维护业务正常工作开展 良好 良好

生态效益

满意度指标 服务对象满意度 使用人员满意度 ＞90% ＞90%



表13

项目绩效目标表

项目名称 法律服务经费

项目类型 其他运转类（综合类）

项目等级 二级项目

主管部门 东莞市人力资源和社会保障局东坑分局

用款单位 东莞市人力资源和社会保障局东坑分局

实施周期 起始年度 2025 到期年度 2025

2025年预算金额(元) 104000

总体绩效目标

实施周期总目标

2025年法律服务经费主要用于日常社保案件诉讼的法律服务采购 ，其中有行政复议、行政诉讼一审阶
段案件、行政诉讼二审阶段案件等的委托业务费支出，解决社保案件纠纷，维护社会保险参保人的合

法权益，促进社会和谐稳定，保障分局各项业务工作开展。

2025年度目标

2025年法律服务经费主要用于日常社保案件诉讼的法律服务采购 ，其中有行政复议、行政诉讼一审阶
段案件、行政诉讼二审阶段案件等的委托业务费支出，解决社保案件纠纷，维护社会保险参保人的合

法权益，促进社会和谐稳定，保障分局各项业务工作开展。

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 实施周期指标值 年度指标值

成本指标

经济成本指标 法律服务办案经费标准 ＜4500元/宗 ＜4500元/宗

社会成本指标

生态环境成本指

标

产出指标

数量指标 采购法律服务数量 ＞30宗 ＞30宗

质量指标 资金使用合规率 100% 100%

时效指标 法律服务完成及时率 100% 100%

效益指标

经济效益

社会效益 维护业务正常工作开展 良好 良好

生态效益

满意度指标 服务对象满意度 受益群体满意度 ＞90% ＞90%



表13

项目绩效目标表

项目名称 饭堂经费

项目类型 其他运转类（综合类）

项目等级 二级项目

主管部门 东莞市人力资源和社会保障局东坑分局

用款单位 东莞市人力资源和社会保障局东坑分局

实施周期 起始年度 2025 到期年度 2025

2025年预算金额(元) 430800

总体绩效目标

实施周期总目标

2025年饭堂经费主要是购买饭堂食材、大米、油、调味料等支出，保障分局日常工作开展。

2025年度目标

2025年饭堂经费主要是购买饭堂食材、大米、油、调味料等支出，保障分局日常工作开展。

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 实施周期指标值 年度指标值

成本指标

经济成本指标 饭堂食材配送成本 ＜30元/人/日 ＜30元/人/日

社会成本指标

生态环境成本指
标

产出指标

数量指标 伙食用餐人数 ＞45人 ＞45人

质量指标 饭堂食材质量合格率 100% 100%

时效指标 资金支付及时率 100% 100%

效益指标

经济效益

社会效益 维护业务正常工作开展 良好 良好

生态效益

满意度指标 服务对象满意度 使用人员满意度 ＞90% ＞90%


