
表13

项目绩效目标表

项目名称 G编外人员经费项目(规模管控人员)-劳务派遣人员

项目类型 其他运转类（综合类）

项目等级 二级项目

主管部门 东莞市大朗镇人民政府

用款单位 东莞市大朗镇人民政府

实施周期 起始年度 2022 到期年度 2099

2025年预算金额(元) 680,000.00

总体绩效目标

实施周期总目标

按上级要求，每年完成我镇所辖27个社区（村）及27个分社的审计，及时发现问题、堵塞经济漏洞，
对农村干部的经济行为实行前置监督，进一步促进农村干部依法依规管理，促进农村社会和谐稳定。

2025年度目标

    按上级要求完成我镇所辖27个社区（村）及27个分社的审计，及时发现问题、堵塞经济漏洞，对
农村干部的经济行为实行前置监督，进一步促进农村干部依法依规管理，促进农村社会和谐稳定。

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 实施周期指标值 年度指标值

成本指标

经济成本指标 总成本 ≤67.5万元 ≤67.5万元

社会成本指标

生态环境成本指
标

产出指标

数量指标 每年临聘审计人数 9人 9人

质量指标 人均年薪待遇标准 7.2万元 7.2万元

时效指标 资金按时发放率 100% 100%

效益指标

经济效益

社会效益 促进被审计单位根据审计建议制定整改措施 ≥2项 ≥2项

生态效益

满意度指标 服务对象满意度 受益人群满意度 ＞90% ＞90%


