
财政供养人员数 30 下属二级单位数

部门预算支出 预算金额（万元） 收入来源

基本支出 137.84 财政拨款

项目支出 41.25 其他资金

事业发展性支出 预算金额（万元） 按预算级次划分

财政专项资金 0.00 市本级使用资金

其他事业发展性

支出
0.00

拟用于对下转移

支付资金

名称 主要实施内容
拟投入的资金

（元）

综合行政执法专

项
开展各项执法行动 150,000.00

大楼运行维护专

项

继续做好机关后勤

保障工作
187,500.00

机关事业单位派

遣人员

保障劳务派遣人员

经费
75,000.00

一级指标 二级指标 实施周期指标值 年度指标值

产出指标

数量指标

办结案件数 540 540

劳务派遣人员数量 1人 1人

保障对象人数 ≥30 ≥30

质量指标 资金支付合规性
严格执行文件规定

支付

严格执行文件规定

支付

其他需完成的任务（可选填）

绩效指标

三级指标

成本指标

经济成本指标 成本控制金额 41.25万元 41.25万元

社会成本指标

生态环境成本指

标

总体绩效目标

目标1：通过开展各项执法行动，综合行政执法工作取得初步成效，基层治理能力获得显著提升

。

目标2：继续做好机关后勤保障工作，以保持办公大楼原有的使用功能，防止、减少和控制其破

坏，对各种设备的日常运行和维修进行有效的管理，有效保障工作人员办公需求。

目标3：劳务派遣人员工作完成情况良好、年度考核评价合格，用人单位满意。

年度重点工作任务

期望达到的目标（概述）

基层治理能力获得显著提升

有效保障工作人员办公需求

用人单位满意

预算整体情况

预算金额（万元）

179.09

0.00

预算金额（万元）

0.00

清溪镇部门整体预算绩效目标申报表

（2025年）

部门名称 东莞市清溪镇综合行政执法队

基本信息



满意度指标 服务对象满意度 服务对象满意度 ≥90% ≥90%

时效指标 项目完成及时率（%） 100% 100%

效益指标

经济效益

社会效益 提高行政执法效率 效果显著 效果显著

生态效益

产出指标
绩效指标



附件

2022 2099

一级指标 二级指标 当年度指标值

单位满意度 ≥90%

工作质量的保障 良好

劳务派遣人员数量 1人

劳务派遣人员标准 符合工作要求

劳务报酬按时发放率 100%

劳务费（万元） ≤7.50万元

绩效指
标

成本指标

产出指标

效益指标

满意度指
标

经济成本指
标

社会成本指
标

生态环境成
本指标

数量指标

质量指标

时效指标

经济效益

社会效益

生态效益

劳务派遣人员工作完成情况良好、年度考核评价合格，用人单位满意。

三级指标 实施周期指标值

财政分局批复意见

经审核，本项目的绩效目标设定基本符合要求。该绩效目标将作为项目支出绩效监控、绩效自评审核、财政

重点绩效评价的重要依据之一。请你单位以绩效目标为导向，加强项目管理，及时采集相关数据，做好绩效

监控，努力提高财政资金使用效果，确保绩效目标的实现。

服务对象满
意度

≤7.50万元

1人

符合工作要求

100%

良好

≥90%

2025年预算金额 75000

实施周期总目标

劳务派遣人员工作完成情况良好、年度考核评价合格，用人单位满意。

2025年度目标

总体绩效目标

用款单位 东莞市清溪镇综合行政执法队

实施周期 起始年度 到期年度

项目类型 其他运转类（综合类）

项目等级 二级项目

主管部门 东莞市清溪镇综合行政执法队

项目绩效目标批复表

（  2025 年度 ）

批复单位：东莞市财政局清溪分局

项目名称 机关事业单位派遣人员经费
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一级指标 二级指标 当年度指标值

工作人员满意度 ≥90%

保障办公场所正常运转 保障办公场所正常运转

保障对象人数 ≥30

做好后勤保障 有效保障工作人员办公需求

资金到位及时率 100%

费用控制 6250元/人/年

绩效指
标

成本指标

产出指标

效益指标

满意度指
标

经济成本指
标

社会成本指
标

生态环境成
本指标

数量指标

质量指标

时效指标

经济效益

社会效益

生态效益

继续做好机关后勤保障工作，以保持办公大楼原有的使用功能，防止、减少和控制其破
坏，对各种设备的日常运行和维修进行有效的管理，有效保障工作人员办公需求。

三级指标 实施周期指标值

财政分局批复意见

经审核，本项目的绩效目标设定基本符合要求。该绩效目标将作为项目支出绩效监控、绩效自评审核、财政

重点绩效评价的重要依据之一。请你单位以绩效目标为导向，加强项目管理，及时采集相关数据，做好绩效

监控，努力提高财政资金使用效果，确保绩效目标的实现。

服务对象满
意度

6250元/人/年

≥30

有效保障工作人
员办公需求

100%

保障办公场所正
常运转

≥90%

2025年预算金额 187500

实施周期总目标

继续做好机关后勤保障工作，以保持办公大楼原有的使用功能，防止、减少和控制其破
坏，对各种设备的日常运行和维修进行有效的管理，有效保障工作人员办公需求。

2025年度目标

总体绩效目标

用款单位 东莞市清溪镇综合行政执法队

实施周期 起始年度 到期年度

项目类型 其他特定目标类（部门职能类）

项目等级 二级项目

主管部门 东莞市清溪镇综合行政执法队

项目绩效目标批复表

（  2025 年度 ）

批复单位：东莞市财政局清溪分局

项目名称 大楼运行维护专项经费
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一级指标 二级指标 当年度指标值

项目绩效目标批复表

（  2025 年度 ）

批复单位：东莞市财政局清溪分局

项目名称 综合行政执法专项经费

项目类型 其他特定目标类（部门职能类）

项目等级 二级项目

主管部门 东莞市清溪镇综合行政执法队

用款单位 东莞市清溪镇综合行政执法队

实施周期 起始年度 到期年度

2025年预算金额 150000

实施周期总目标

通过开展各项执法行动，综合行政执法工作取得初步成效，基层治理能力获得显著提升。

2025年度目标

通过开展各项执法行动，综合行政执法工作取得初步成效，基层治理能力获得显著提升。

三级指标 实施周期指标值

财政分局批复意见

经审核，本项目的绩效目标设定基本符合要求。该绩效目标将作为项目支出绩效监控、绩效自评审核、财政重点

绩效评价的重要依据之一。请你单位以绩效目标为导向，加强项目管理，及时采集相关数据，做好绩效监控，努

力提高财政资金使用效果，确保绩效目标的实现。

35%

15%

540

良好及以上等次

100%

100%

绩效指
标

成本指标

产出指标

效益指标

满意度指
标

经济成本指
标

社会成本指
标

生态环境成
本指标

数量指标

质量指标

时效指标

经济效益

社会效益

生态效益

服务对象满
意度

≥90%

总体绩效目标

执法装备费用占总成本
（%）

35%

委托业务费用占总成本
（%）

15%

办结案件数 540

案件评查 良好及以上等次

社会公众满意度（%） ≥90%

执法完成及时率 100%

提高依法行政水平 100%


