
东莞市大朗镇部门（单位）整体预算绩效目标申报表

部门（单位）名称 东莞市大朗镇新民小学

基本信息 财政供养人员数 95 下属二级单位数 0

预算整体情况

部门（单位）预算支出 预算金额（万元） 收入来源 预算金额（万元）

基本支出 2805.71 财政拨款 2805.71

项目支出 0 其他资金 0

事业发展性支出 预算金额（万元） 按预算级次划分 预算金额（万元）

财政专项资金 0 镇本级使用资金 2805.71

其他事业发展性支出 0
拟用于对下转移支付资

金
0

总体绩效目标
 本单位主要职责是小学教育教学、科学研究活动，保证教育教学质量。维护教职工利益，保障教职工合法权
益，以教职工和学生的人生幸福和生命质量作为重点 。保障教学质量的日常各项开支、教育教学活动的正常开
展，每月发放教职工工资保障配足教学人员，保证教育教学工作的正常开展。

年度重点
工作任务

名称 主要实施内容 拟投入的资金（万元）
期望达到的目标

（概述）

完成相关教育服务工作

1.发挥学校党组织领导作

用，落实立德树人根本任务

2.优化“绿色教育”理念体

系，提升育人工作成效3.推

进教育治理体系现代化，做

好两项重要迎检工作4.继续
夯实各项常规工作，推进课

程教学与评价改革5.落实师

德师风建设要点，打造高水
平教育人才队伍6.继续推进

家校共育，深化家庭教育指

导7.推进学校硬件设施建

设，改善校园育人环境

0

以“强化党建引领，优化办学理念，夯实各项常规，

完善课程体系，深化课堂改革，建设书香校园，打造
优质学校”为目标，努力实现“办好百姓家门口的好

学校，促进每个学生的健康、快乐成长”的育人目

标，为学生的终身发展和幸福奠基。

其他需完成的任务

保障职员工资福利

用于发放教师工资及各绩效

补贴，缴交单位部分社保和

住房公积金（在编教师

58人，退休教师17人，编外

教师19人，退休合同教师1

人）。

2,604.60

用于发放教师工资及各绩效补贴，缴交单位部分社保

和住房公积金（在编教师58人，退休教师17人，编外
教师19人，退休合同教师1人）。

保障部门日常运转

承担小学教育教学、科学研

究活动，保证教育教学质量

的各项日常开支。

201.11
为小学教育教学、科学研究活动，用于教育教学质量

的各项日常开支,保证教育教学工作的正常开展。

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 实施周期指标值 年度指标值

产
出
指
标

数量指标

在校学生人数 1417人 1417人

开展教学教研活动的次数 ≥10次 ≥10次

开展教师培训的次数 ≥10次 ≥10次

参加教师培训的人数 45人 45人

开展家庭教育活动的次数 ≥2次 ≥2次

质量指标

参加教师培训达标率 100% 100%

各项工作质量达标率 100% 100%

时效指标 各项任务计划完成及时率 100% 100%

成本指标 经济成本指标 项目支出完成率 100% 100%

社会效益
指标

项目实施的效果

为有效改善小学办学环

境，全面做好教育教学工

作。

为有效改善小学办学环

境，全面做好教育教学工

作。

 人员工资保障率 100% 100%

学生学习积极性 良好 良好

校园卫生、安保情况 良好 良好

教师教学的情况 有效提高 有效提高

满意度指标
服务对象
满意度指标

调查受益对象满意度情况 ≥90% ≥90%


