
表13

项目绩效目标表

项目名称 支教帮扶结对经费（援疆）

项目类型 其他事业发展性支出

项目等级 二级项目

主管部门 东莞市大朗镇教育管理中心

用款单位 东莞市大朗镇教育管理中心

实施周期 起始年度 2025 到期年度 2099

2025年预算金额
(元)

30,000.00

总体绩效目标

实施周期总目标

通过开展“组团式”援疆教育人才选派工作，建立健全新疆与对口援疆省市学校共享优质教
育资源的常态化机制,充分利用对口援疆省市优质教育资源,向新疆选派一批优秀教育人才加
强新疆教师队伍建设,集中力量培训和带动当地教师,通过“支援一所学校、示范一个地区
”,提高新疆受援学校管理和教育教学水平,提升新疆教育造血能力,切实加强新疆教师队伍
建设,全面提高新疆基础教育质量，扎实推进立德树人工作,强化学校思想政治教育、国家通
用语言文字教育、中华民族共同体意识教育,为新疆社会稳定和长治久安，培养爱党爱国的
社会主义事业合格建设者和可靠接班人。

2025年度目标

支教教师发挥自身学科专长,把东莞教育优质资源传授给受援学校老师，开展示范教学、校
本教研,组建教学团队,开展业务培训和教学指导,“一对一”或“一对多”帮教受援学校教
师,集中培训受援地区相关学校专任教师。

绩效

指标

一级指标 二级指标 三级指标 实施周期指标值 年度指标值

成本指标

经济成本指标 预算控制数 32500元 30000元

社会成本指标

生态环境成本指
标

产出指标

数量指标 补助人数 1人 1人

质量指标 补助覆盖率（%） 100% 100%

时效指标 按时完成率 100% 100%

效益指标

经济效益

社会效益 补助预期达到的效果和结对帮扶效果

符合派选条件参

加对口帮扶的人
员工作认真负
责，对口帮扶地

区及学校教师队

伍素质能力得到
提高

符合派选条件参加
对口帮扶的人员工

作认真负责，对口
帮扶地区及学校教

师队伍素质能力得
到提高

生态效益

满意度指标 服务对象满意度 调查受益对象满意度 100% 100%


