
东莞市部门整体预算绩效目标批复表

（2025年）

批复单位：东莞市财政局塘厦分局                                                                                

批复日期：2025年3月22日

部门名称 东莞市塘厦人力资源服务中心

基本信息 财政供养人员数 16 下属二级单位数 0

预算整体情况

部门预算支出 预算金额（万元） 收入来源 预算金额（万元）

基本支出 431.94 财政拨款 437.43

项目支出 0.00 其他资金 0.00

事业发展性支出 预算金额（万元） 按预算级次划分 预算金额（万元）

财政专项资金 0.00 市本级使用资金

其他事业发展性支出 5.49
拟用于对下转移支付

资金
0.00

总体绩效目标
通过落实人员工资福利、维护单位日常办公运行及发放就业创业补贴，以减少单位人员流失率，确
保单位正常办公运作以及提高就业率。

年度重点工作任务

名称 主要实施内容 拟投入的资金（元） 期望达到的目标（概述）

单位日常办公运行维

护

购买办公用品和日用

品、办公设备运行维
护、支付水电费等。

246,600.00

通过落实购买办公用品和日用品、
办公设备运行维护、支付水电费等

日常办公费用，确保单位能够正常
办公运作。

发放就业创业补贴

发放高校毕业生求职

创业补、一次性创业
资助等各项补贴，预

算安排在人社分局。

0.00 发放就业创业补贴，提高就业率。

落实“三支一扶”人

员经费

及时足额发放“三支

一扶”人员补贴福利

等。

54,900.00

通过对“三支一扶”人员的招募，
推动我市“三支一扶”计划工作深

入发展，为我市基层输送和培养一
批急需紧缺的青年人才。

其他需完成的任务（可选
填）

落实人员工资福利--及时足额支付单位人员工资福利。-4072800.00



绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 实施周期指标值 年度指标值

成本指标

经济成本指标

“三支一扶”人员补助标准 按文件执行 按文件执行

补贴发放标准 按文件执行 按文件执行

社会成本指标

生态环境成本指标

产出指标

数量指标

招募“三支一扶”人数 1人 1人

享受就业补贴人数 ≥500人 ≥500人

质量指标

招募“三支一扶”人员条件 符合文件要求 符合文件要求

补贴发放达标率 95%以上 95%以上

时效指标

“三支一扶”人员补助发放时间 按文件执行 按文件执行

补贴发放及时率 100% 100%

效益指标

经济效益

社会效益

本单位人员流失率 ≤10% ≤10%

稳就业促就业效果 效果显著 效果显著

生态效益

满意度指标 服务对象满意度

本单位工作人员满意度 ≥90% ≥90%

受益群体满意度 90%以上 90%以上


