
东坑镇部门整体预算绩效目标申报表
（2025年）

部门名称 东莞市东坑镇党建和组织人事办公室

基本信息 财政供养人员数 下属二级单位数 0

预算整体情况

部门预算支出 预算金额（万元） 收入来源 预算金额（万元）

基本支出 37.36 财政拨款 428.96

项目支出 391.60 其他资金 0.00

事业发展性支出 预算金额（万元） 按预算级次划分 预算金额（万元）

财政专项资金 0.00 市本级使用资金

其他事业发展性支出 0.00 拟用于对下转移支付资金 0.00

总体绩效目标

目标1：2025年计划对符合“三支一扶”对象发放补贴，约7人，确保 “三支一扶” 人员经费按时、足额发放，避免出现资金拖欠等情况
。
目标2：对约50名退休干部发放退休补贴，每月按时按标准将补贴发放至退休干部指定账户，保障其基本生活经济来源稳定。保障退休人员
的基本生活，提升退休人员幸福感，提高退休人员生活水平。
目标3：开展培训和学习活动，让党员在政治理论、业务能力等方面得到显著提升。保障党组织各项活动有序开展。包括党员培训、主题党
日、红色教育等活动，丰富党员组织生活。
目标4：2025年春节前对政府干部遗属进行慰问活动，向其发放2024年生活补贴金和2025年慰问金、慰问品，向各位干部遗属传达政府的关
怀并向他们给予帮助。
目标5：认真做好约100名离任村干部生活补助的发放工作，确保符合补助条件的离任村干部均按要求按时领取离任生活补助，切实把党和

年度重点工作任务

名称 主要实施内容 拟投入的资金（元） 期望达到的目标（概述）

“三支一扶”人员经费
（镇部分）

根据要求，2025年计划对符
合“三支一扶”对象发放补

贴，约7人。
397,500.00

保障充足的经费投入，确保 “三支一扶” 人员的生活补
贴、交通补贴等按时足额发放，使他们能够安心工作，全

身心投入到基层服务中。

退休干部补贴专项
（常）

本年度计划对50名退休干部
发放退休补贴。

1,171,900.00
保障退休人员的基本生活，提升退休人员幸福感，提高退
休人员生活水平，促进和谐社会建设的改善或提升程度。

机关企事业单位党组织
党建工作经费

根据各工作需要，用于教育
培训党员、入党积极分子、
发展对象和党务工作者；订
阅或购买用于开展党员教育
的报刊、资料、音像制品和
设备；党员活动阵地建设与
党组织规范化建设, 维护党
组织活动场所及设施；召开
党内会议,开展党的组织生
活、主题活动和专项活动。

266,100.00
目的是丰富党支部主题式组织生活，激发党员参与热情，

促进党建工作全面提升。  

干部遗属生活补贴、春
节慰问活动（常）

2025年春节前对政府干部遗
属进行慰问活动。

249,300.00 向各位干部遗属传达政府的关怀并向他们给予帮助。

离任村（社区）干部生
活补助资金（常）

进一步加强组织领导明确工
作责任,认真做好约100名离
任村干部生活补助的发放工

作。

965,000.00
确保符合补助条件的离任村干部均按要求按时领取离任生

活补助。

其他需完成的任务（可选
填）

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 实施周期指标值 年度指标值

成本指标

经济成本指标

补贴标准 约5万元/人/年 约5万元/人/年

活动经费标准 ≤300元/人 ≤300元/人

离任村（社区）干部生活补助标准 ≥5000元/人/年 ≥5000元/人/年

慰问金发放标准 1000元/人 1000元/人

退休干部补助标准 约5万元/人/年 约5万元/人/年

社会成本指标

生态环境成本指标

产出指标

数量指标

符合“三支一扶”补助对象人数 7人 7人

退休干部补贴人数 ≥50人 ≥50人

党建活动参加人次（次） 约862人次 约862人次

组织慰问活动轮次(次) 1 1



绩效指标

产出指标

数量指标

补贴对象数量 约100人 约100人

举办党建活动场次 ≥5次 ≥5次

质量指标

人员工作到位率 100% 100%

补贴发放的准确率 100% 100%

补贴发放到位率 100% 100%

党员参与率 ≥90% ≥90%

发放尉问金/尉问品到位率 100% 100%

发放尉问金或尉问品合规率 100% 100%

补贴发放准确率（%） 100% 100%

时效指标

补贴发放及时率 100% 100%

任务完成及时率 ≥90% ≥90%

党建活动按期完成率 ≥90% ≥90%

慰问活动完成及时率（%） 100% 100%

慰问金发放及时率 100% 100%

效益指标

经济效益

社会效益

提高就业人员工作效率 有效提高 有效提高

减轻退休人员的生活负担 有效减轻 有效减轻

提升党员政治素养 有效提升 有效提升

提升补助对象生活质量 有效减轻 有效减轻

减轻慰问对象的生活负担 有效减轻 有效减轻

生态效益

满意度指标 服务对象满意度

帮扶对象满意度 ≥95% ≥95%

补贴对象满意度 ≥90% ≥90%

党员满意度 ≥90% ≥90%

服务对象满意度 ＞80% ＞80%


