
东坑镇部门整体预算绩效目标申报表
（2025年）

部门名称 东莞市东坑镇社会工作事务中心

基本信息 财政供养人员数 8 下属二级单位数 0

预算整体情况

部门预算支出 预算金额（万元） 收入来源 预算金额（万元）

基本支出 215.46 财政拨款 314.32

项目支出 98.86 其他资金 0.00

事业发展性支出 预算金额（万元） 按预算级次划分 预算金额（万元）

财政专项资金 0.00 市本级使用资金

其他事业发展性支出 0.00 拟用于对下转移支付资金 0.00

总体绩效目标

目标1：对约749名党员每年400元的标准提供党员活动经费，利用经费举办活动，像户外拓展等，增进党员情感，增强组织凝聚力；支持创
新活动形式，如开展线上党建竞赛，激发党员积极性，提高组织活力；用于完善工作制度、购置资料，推动党建工作规范化。
目标2：对现有约45名兼职党组织书记按每人每月1000元的标准发放岗位津贴，确保党务工作者队伍稳定，持续为两新组织党建工作发力。
目标3：做好新就业群体党建工作，摸清底数，建立台账和数据库；推动党组织应建尽建，规范流动党员管理。协助开展社会组织培育和发
展、社会工作人才队伍建设、志愿服务组织管理服务等社会工作事务

年度重点工作任务

名称 主要实施内容 拟投入的资金（元） 期望达到的目标（概述）

两新组织党员活动经费

根据东组通(2021)12号《关
于印发(东莞市非公有制经
济组织和社会组织党建工作
财政专项经费使用管理暂行
办法〉的通知》，对749名
党员每年400元的标准发放

党员活动经费。

313,600.00

利用经费举办活动，像户外拓展等，增进党员情感，增强
组织凝聚力；支持创新活动形式，如开展线上党建竞赛，
激发党员积极性，提高组织活力；用于完善工作制度、购

置资料，推动党建工作规范化。

两新组织党务工作者补
贴

根据东组通 【2021】12号 
《关于印发〈东莞市非公有
制经济组织和社会组织党建
工作财政专项经费使用管理
暂行办法〉的通知》，现有
补贴人数约40人，兼职党组
织书记按每人每月1000元的

标准发放岗位津贴。

540,000.00

确保党务工作者队伍稳定，持续为两新组织党建工作发力
。通过他们积极开展党建活动，增强党组织凝聚力，以党
建引领企业发展，促进两新组织在经济发展、社会责任履

行等方面发挥更大作用，实现组织的长远发展。

两企三新党建工作经费

根据东组通 【2021】12号 
《关于印发〈东莞市非公有
制经济组织和社会组织党建
工作财政专项经费使用管理
暂行办法〉的通知》和东两
新工委【2023】9号《关于
印发＜东莞市新业态新就业
群体党建工作指引＞的通知
》，落实好经费保障，办好

暖心实事。

135,000.00

鼓励党员在生产经营中发挥先锋模范作用，推动企业创新
发展；组织党员参与社会公益活动，如社区志愿服务、扶
贫帮困等，展现党组织担当，提升企业社会形象；加强与
其他党组织的共建合作，实现资源共享、优势互补，共同

推动区域发展。

其他需完成的任务（可选
填）

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 实施周期指标值 年度指标值

成本指标

经济成本指标

补贴标准 1000元/人/月 1000元/人/月

开展活动成本 ＞5000元/次 ＞5000元/次

人均培训的成本 ≤400元/人 ≤400元/人

社会成本指标

生态环境成本指标

产出指标

数量指标

补贴党员人次 ≥749人次 ≥749人次

开展党员培训的场次 ≥2场次 ≥2场次

补贴人数 约40人 约40人

发放补贴频率 1次/月 1次/月

开展活动的次数 3次以上 3次以上

宣传活动次数 3次以上 3次以上

质量指标

党员参与率 ≥80% ≥80%

培训质量达标率 ≥80% ≥80%



绩效指标

产出指标

质量指标

培训覆盖率 ≥80% ≥80%

补贴发放准确率 100% 100%

补贴发放合规率 100% 100%

补贴发放到位率 100% 100%

群众活动参与率 ＞80% ＞80%

时效指标

培训计划按期完成率 ≥80% ≥80%

任务完成及时率 ≥80% ≥80%

补贴及时率 ≥80% ≥80%

活动开展及时率 ＞80% ＞80%

效益指标

经济效益

社会效益

提升党员党性素养 有效提升 有效提升

保障党建工作顺利开展 有效保障 有效保障

活动效果 新业态活动效果良好 新业态活动效果良好

生态效益

满意度指标 服务对象满意度

党员对党组织建设的满意度 ≥90% ≥90%

补贴对象满意度 ≥90% ≥90%

参与活动对象满意度 ＞80% ＞80%


