
东坑镇部门整体预算绩效目标申报表
（2025年）

部门名称 东莞市东坑镇总工会

基本信息 财政供养人员数 0 下属二级单位数

预算整体情况

部门预算支出 预算金额（万元） 收入来源 预算金额（万元）

基本支出 10.72 财政拨款 73.72

项目支出 63.00 其他资金 0.00

事业发展性支出 预算金额（万元） 按预算级次划分 预算金额（万元）

财政专项资金 0.00 市本级使用资金

其他事业发展性支出 0.00 拟用于对下转移支付资金 0.00

总体绩效目标

  目标1：“东坑镇工人文化宫运营经费”东坑镇工人文化宫是职工加强学习、愉悦身心、锻炼体魄、陶冶情操的学校和乐园。积极传播和
弘扬社会主义先进文化，成为向广大职工传播“东莞文化”的重要阵地，大力弘扬劳模精神、劳动精神、工匠精神，有针对性地开展职工
技能培训，推进产业工人队伍素质提升，助力打造“东莞制造”品牌。
  目标2：“综合经费”用于办公室日常工作所需要的支出，进一步提高我单位工作效率，更快更好地配合领导完成各项工作任务。                            
  目标3：“求学圆梦行动”根据上级部门文件要求和工作目标，“求学圆梦行动”鼓励更多职工坚持学习实现学历能力提升，让更多职工

参加在职学习获得高等教育大专毕业证书的一线职工发放一次性学历提升补贴 ，加快建设一支知识型、技能型、创新性产业工人大军。

年度重点工作任务

名称 主要实施内容 拟投入的资金（元） 期望达到的目标（概述）

东坑镇工人文化宫运营
经费

2025年该项目用于工人文化
宫的正常运作，提高办公效
率；开展不少于300场技能

及文体活动，丰富职工的业
余生活。

570,000.00

积极传播和弘扬社会主义先进文化，成为向广大职工传播
“东莞文化”的重要阵地，大力弘扬劳模精神、劳动精神
、工匠精神，有针对性地开展职工技能培训，推进产业工

人队伍素质提升，助力打造“东莞制造”品牌，丰富职工
的业余生活。

综合经费
用于办公室日常工作所需要
的支出，采购宣传品及办公

用品等。

30,000.00
提高我单位工作效率，更好地配合领导完成各项工作任务

。

“求学圆梦行动”职工
学历提升经费

2025年，根据上级部门文件
要求，由镇街上调市总工会

统筹使用，用于发放“求学
圆梦行动”项目补贴，提升
职工学历层次和技术技能水
平，通过学历提升满足企业
发展需要，助推产业转型升

级。

30,000.00

根据上级部门文件要求和工作目标，“求学圆梦行动”计

划对一批职工学历提升进行补贴，鼓励更多职工坚持学习
实现学历能力提升。

其他需完成的任务（可选
填）

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 实施周期指标值 年度指标值

成本指标

经济成本指标

电费标准 约0.80元/千瓦时 约0.80元/千瓦时

水费单价 约4.13元/立方米 约4.13元/立方米

活动经费标准 ≤6万/期 ≤6万/期

办公用品成本 3000元/批 3000元/批

宣传品成本 3000元/批 3000元/批

补贴标准 1000元/人/年 1000元/人/年

物业管理的费用 约3.43万元/月 约3.43万元/月

社会成本指标

生态环境成本指标

产出指标

数量指标

开展技能及文体活动场次 ≥300场 ≥300场

缴交水电费的次数 12次 12次

采购宣传品数量 ≥20批 ≥20批



绩效指标

产出指标

数量指标

采购宣传品数量 ≥20批 ≥20批

采购办公用品 ≥20批 ≥20批

补贴人数 200人 200人

补贴发放频率 1次/年 1次/年

物业管理费楼栋数量 3栋 3栋

惠工培训活动期数 5期 5期

质量指标

物业管理服务人员出勤率% ≥95% ≥95%

缴交水电费准确率 100% 100%

资金使用合规率 100% 100%

职工参与率 ≥95% ≥95%

验收合格率 100% 100%

补贴发放准确率（%） 100% 100%

补贴发放到位率 100% 100%

时效指标

物业服务及时率% ≥95% ≥95%

缴交水电费及时率 100% 100%

活动如期完成率（%） ≥95% ≥95%

采购完成及时率(%) ≥95% ≥95%

补贴发放及时率 100% 100%

效益指标

经济效益

社会效益

丰富职工的业余生活 良好 良好

保障单位工作正常运作 有效保障 有效保障

提升职工学历层次和技术技能水平 有效提升　 有效提升

生态效益

满意度指标 服务对象满意度

补助对象满意度 ≥95% ≥95%

单位满意度 ≥95% ≥95%

职工满意度 ≥95% ≥95%


