
东莞市部门整体预算绩效目标申报表

（2025年）

部门名称 东莞市公安局交通警察支队高埗大队

基本信息 财政供养人员数 92 下属二级单位数 1

预算整体情况

部门预算支出 预算金额（万元） 收入来源 预算金额（万元）

基本支出 1,777.71 财政拨款 2,346.16

项目支出 568.45 其他资金 0.00

事业发展性支出 预算金额（万元） 按预算级次划分 预算金额（万元）

财政专项资金 0.00 本级使用资金

其他事业发展性
支出

0.00
拟用于对下转移
支付资金

0.00

总体绩效目标

按照上级公安机关和镇党委政府的统一部署，坚持“人民至上，生命至上”、“安全第一，预
防为主”，坚定不移深化交管改革创新、警务规范化和基层基础建设，紧紧围绕隐患排查整治
“减量控大”、交通秩序整治、交通安全宣传三条主题主线，扎实开展各类专项整治行动，进
一步压减交通事故，维护交通安全形势稳定，努力实现我镇亡人事故同比下降，交通违法查处
同比提升，群众对交通管理工作安全感满意度提升的“两升一降”的工作目标。

年度重点工作任务

名称 主要实施内容
拟投入的资金
（元）

期望达到的目标（概述）

交警执勤执法管
理事务

完成执法办案所需
的酒精检测、车辆
检测和鉴定、损伤
鉴定、车物损失评
估等，做好扣押车
辆拖移、集中保管
等工作。

1,430,000.00

做到检测、鉴定结论合格，拖吊车辆保
持完好，保管场车辆进出合法、有序，
为执勤执法提供强有力的保障，助推执
法水平的提高。

建设交警大队综
合办案中心

完成大队综合办案
中心装修工程尾款
支付。

749,622.09
达到规范执法办案场所，改善办公环境
的目的。

电子警察运行维
护

对镇内电子警察设
施进行检查、抢修
、维护，保证电子
警察设施高效运行
。

1,356,800.00
提高交通管理水平，让交通管理更加智
能化、科学化、规范化。

后勤购买服务管
理

大队厨工、服务员
、保安等以购买服
务形式解决，做好
大队内务环境保
洁，人员出入门岗
登记，大队饭堂伙
食烹煮等工作。

598,500.00
达到大队内务环境洁净，人员出入安全
有序，饭堂伙食供应及时的目的。

交通标志标线设
施建设

对镇内交通标志标
线设施维护、翻新
、建设。

509,613.80
消除安全隐患，提升交通道路环境和交
通指示效果，提高交通管理水平。

其他需完成的任务（可选填）

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 实施周期指标值 年度指标值

成本指标

经济成本指标 支出总额
小于等于
23461619.22元

小于等于
23461619.22元

社会成本指标



绩效指标

成本指标

生态环境成本指
标

产出指标

数量指标

酒精检测次数 大于等于100次 大于等于100次

车辆检测数量 大于等于50辆 大于等于50辆

质量指标

被拖吊车辆完好率 100% 100%

检验鉴定结论合格率 100% 100%

工程验收合格率 100% 100%

时效指标 检测工作完成及时率 100% 100%

效益指标

经济效益

社会效益 执法办案水平提高程度 85% 85%

生态效益

满意度指标 服务对象满意度 群众对交警执法满意度 大于等于90% 大于等于90%


