麻涌镇2023年度项目支出绩效自评审核意见表

编制单位：                                                金额单位：万元
	项目名称
	晚修辅导经费

	预算单位
	东莞市麻涌镇古梅第一中学

	绩效自评组织工作审核意见
	1、自评资料提交情况：基本能配合有关部门开展自评审核工作，能及时报送自评资料，自评资料填报不够规范完整，且最初提交的佐证材料只有满意度调查和年度验收报告。根据评审需要进一步要求完善和补充，随后对缺漏的材料能予以补充，但充分性仍欠缺。 

	
	2、自评结果应用情况：提供的作证资料未能体现自评结果应用情况。

	
	3、绩效信息公开情况：能按要求将绩效信息进行公开。

	项目绩效抽查审核等次
	审核等次： □优  ☑良  □中  □差

	抽查审核意见
	1、预算执行情况：
项目预算执行情况良好   ☑
项目预算执行情况一般   □
项目预算执行情况较差    □
项目预算调整过大     □
 具体情况：年初预算金额为1180080元，实际支出金额为1180027元，剩余53元。预算资金已全部及时使用且资金拨付审批工作完善，并按规定进行预决算、绩效公开；经费支出按规定专款专用。项目按规定进行预决算、绩效目标、绩效评价结果等信息公开；项目资金按照合同约定的进度及时支付；资金拨付按规定程序审批，手续完善；项目支出符合预算批复或合同规定的用途；自评信息及资料报送及时、较为完整。
存在的主要问题：未建立有效管理机制。

	
	2、产出方面：
项目基本完成预期产出目标     ☑
项目完成大部分预期产出目标  □
项目完成部分预期产出目标     □
大部分预期产出目标未完成     □
 具体情况：能提供第一学期晚修辅导经费额度到账通知书和第二学期晚修辅导经费额度到账通知书以及晚修辅导经费额度执行情况表，总预算能看出有按时按量进行发放补贴。

存在的主要问题：项目只提供了第一、第二学习晚修辅导经费额度到账通知书以及晚修辅导经费额度执行情况表，无法得到补贴发放人群是否符合项目特定人群。未能提供受益教师名单，内容包括序号、姓名、发放金额、日期、银行账号等。资金发放合规性。项目只提供了“关于印发《东莞市公办学校教师绩效考核和绩效工资分配实施意见（试行）》的通知(市教育局)东教人【2020】1号”这一份文件，只能证明项目资金来源的合规性。该项需提供是否证明晚修辅导经费专款专用，如拍照列出做账支出类别等；使用是否经过严格的审批流程，确保每一笔支出都有明确的申请、审核和批准记录；是否定期公布晚修辅导经费的使用情况，接受师生和社会的监督等材料。

	
	3、效果方面：
项目基本实现预期效益目标   □
项目实现大部分预期效益目标 □
项目实现部分预期效益目标   ☑
项目实现预期效益不明显    □
 具体情况：只提供了东莞市麻涌镇古梅一中项目满意度调查统计表。
存在的主要问题：项目满意度调查统计表设置了三个题目，但三个题目未能体现项目社会效益指标、可持续影响指标、服务对象满意度指标三个维度的指标，问题过于简单和部分问题相关性不大。如如何体现有了教师晚修辅导后，教师积极性，责任感提升了？如何体现有了教师晚修辅导后教师队伍的稳定性？教师满意度也可以通过设置补贴发放及时性、补贴对工作积极性的影响等问题进行细化。

	加强预算绩效管理的建议
	1、要建立有效管理机制；
需提供发放补贴的受益教师名单，内容包括序号、姓名、发放金额、日期、银行账号等。

2、在资金支出合规方面，建议拍照打印列出做账支出类别证明晚修辅导经费专款专用、使用经过严格的审批流程，如申请表格、审核和批准记录等；如定期公布晚修辅导经费的使用情况，接受师生和社会的监督等材料。
3、关于自评结果应用情况，学校可根据实际情况加强财务管理制度建设，提高经费使用的透明度和规范性，也可以通过显示晚修辅导对提高教学质量的作用程度来证明。学校可能会根据晚修辅导的效果来调整晚修辅导的内容和方式，以更好地满足学生的学习需求；自评结果是否显示晚修辅导经费的使用效果显著提升了学生的学习成绩和综合素质等等。
4、细化绩效指标，并根据指标设置相关维度的满意度调查问题；根据不同指标提供作证材料。建议经济效益指标为教师积极性，责任感提升；社会效益指标主要是讲社会大众的效益，提升教育资源的可及性、促进教育机会的均等化、甚至是提升外界对教师职业吸引力等；生态效益指标主要指教室与教学资源的高效利用、学习氛围营造等。

	备注：财政分局是根据预算单位提供的评价资料出具本项目审核意见，评价资料的真实性、全面性、准确性由预算单位负责。
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