麻涌镇2023年度项目支出绩效自评审核意见表

编制单位：                                                 金额单位：万元
	项目名称
	原民办教师和原代课教师生活困难补助（镇）

	预算单位
	麻涌镇教育管理中心

	绩效自评组织工作审核意见
	1、自评资料提交情况：基本能配合有关部门开展自评审核工作，能及时报送自评资料，自评资料填报不够规范完整，根据评审需要进一步要求完善和补充，随后对缺漏的材料能予以补充，但充分性仍欠缺。

	
	2、自评结果应用情况：提供的作证资料未能体现自评结果应用情况。

	
	3、绩效信息公开情况：能按要求将绩效信息进行公开。

	项目绩效抽查审核等次
	审核等次： □优  ☑良  □中  □差

	抽查审核意见
	1、预算执行情况：
项目预算执行情况良好   ☑
项目预算执行情况一般   □
项目预算执行情况较差    □
项目预算调整过大     □
 具体情况：年初预算金额为163万元，实际支出金额为161.26万元，剩余1.74万元，资金执行率为98.93%。预算资金已大部分及时使用且资金拨付审批工作完善，并按规定进行预决算、绩效公开；经费支出按规定专款专用。项目按规定进行预决算、绩效目标、绩效评价结果等信息公开；项目资金按照合同约定的进度及时支付；资金拨付按规定程序审批，手续完善；项目支出符合预算批复或合同规定的用途；

自评信息及资料报送及时、较为完整。
存在的主要问题：无。

	
	2、产出方面：
项目基本完成预期产出目标     ☑
项目完成大部分预期产出目标  □
项目完成部分预期产出目标     □
大部分预期产出目标未完成     □
 具体情况：数量指标、质量指标、时效指标、成本指标基本按年度计划指标完成。
存在的主要问题：目标设定笼统。当前的补助政策可能只设定了总体的目标，如“解决原民办教师和原代课教师的生活困难”，但缺乏具体、可量化的目标。指标设置不完善。指标设置可能只涵盖了补助金额、发放时间等基本信息，但未涉及补助对象的实际需求、满意度、政策执行效率等方面的指标。缺乏动态调整机制。补助标准和政策可能未根据社会经济发展状况、物价水平等因素进行动态调整，导致补助的实际效果受限。监督和评估机制不健全。可能缺乏完善的监督和评估机制，以跟踪和评估补助政策的执行情况和效果。

	
	3、效果方面：
项目基本实现预期效益目标   □
项目实现大部分预期效益目标 □
项目实现部分预期效益目标   ☑
项目实现预期效益不明显    □
 具体情况：以麻涌镇府网站公示及学校公示图片作为社会效益的佐证，能体现出信息透明度与社会关注度，未能充分体现促进社会和谐，提升教师满足感；使用麻涌镇原民办代课教师生活困难补助发放明细表来证明补助对象满意度极高，可以作为一个参考依据，但不够全面，明细表主要反映的是补助的发放情况，如金额、时间等，而满意度则涉及到补助对象的主观感受和评价。
存在的主要问题：效益评估的佐证材料未能充分体现绩效指标。

	加强预算绩效管理的建议
	1、明确具体目标。制定具体、可量化的目标，如“确保符合条件的原民办教师和原代课教师获得稳定的生活困难补助”、“提高补助对象的满意度至95%以上”等。

2、开展满意度调查。设计一份详细的满意度调查问卷，涵盖补助金额、发放时间、申请流程、部门服务态度等多个方面，对回收的问卷进行统计分析，了解补助对象的满意度水平及存在的问题。

3、建立长效监督机制。定期对补助发放情况进行审计和检查，确保资金的安全和合规使用。

4、建立反馈机制。鼓励补助对象提出意见和建议，通过设立意见箱、在线反馈平台等方式收集他们的声音。对收集到的意见和建议进行认真分析和研究，及时采纳合理的建议并改进工作。

	备注：财政分局是根据预算单位提供的评价资料出具本项目审核意见，评价资料的真实性、全面性、准确性由预算单位负责。
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