
附件2：

2023年度东坑镇财政支出绩效自评结果汇总表

部门（单位）：东莞市人力资源和社会保障局东坑分局

序号 预算单位 项目名称 自评结果
财政抽查
审核结果

财政抽查审核意见

1
东莞市人力资源和社
会保障局东坑分局

部门整体支出绩效自评 优 中

加强预算绩效管理的建议：
1.进一步加强绩效管理工作，提高部门梳理重点工作任务的能力，合理设置部门绩效目标，保障重点工作
任务与产出指标和效果指标的一致性，同时保证整个指标体系能够最大程度反映绩效目标实现程度。
2.加强部门整体预算考核意识，整体上提供覆盖全部预算的佐证材料，内容和数量上突出重点项目的产出
效益情况。
3.建议单位加强绩效自评的填报质量，避免年初绩效批复与自评的不统一，如年中年中发现年初设置的绩
效内容不能如期实现，需及时对部门整体绩效目标、绩效指标及指标值进行调整，并向财政部门报备。
4.加强项目佐证材料的收集，进一步加强自评组织工作，按照自评工作的相关要求准确、完整填写项目自
评信息表和完善相关佐证材料，不断提高自评工作质量。

2
东莞市人力资源和社
会保障局东坑分局

“十百千万百万”人才工程 优 良

一、预算执行情况：镇级财政年初预算金额397.65万元，调整后预算金额397.65万元，预算调整率为

0.00%，实际支出金额143.08万元，年初预算执行率为35.98%，调整后预算执行率为35.98%。

二、产出方面：项目已按补贴政策要求完成人才补贴工作，工作任务完成及时率100%，但缺少相关有效佐

证材料，产出指标佐证有待强化。

三、效果方面：该项目实施有助于落实东莞市人才政策，吸引更多人才集聚东坑，但效益方面缺少相关佐
证材料。

四、加强预算绩效管理的建议：
1.建议单位提升绩效目标设置质量，从产出、效益等方面进行细化，与实施周期内的各类补贴工作计划数

相对应，与预算投入规模、支出内容和政策依据相匹配，避免目标设立过高或过低。

2.加强过程管理，强化基础档案收集、整理、存档工作，进一步增强各项绩效指标佐证材料的说服力度。

3
东莞市人力资源和社
会保障局东坑分局

城乡居民社会养老保险 优 良

一、预算执行情况：镇级财政年初预算金额363.45万元，调整后预算金额363.45万元，预算调整率为

0.00%，实际支出金额242.12万元，年初预算执行率为66.62%，调整后预算执行率为66.62%。

二、产出方面：项目开展城乡居民社会养老保险缴费12次，补助人员按符合文件对象发放，发放及时，但

绩效自评表的部分产出指标与年初绩效目标批复表不一致，且单位未进行年中绩效目标调整。

三、效果方面：项目目的提高社会公众对养老保险的知晓度，推动社会养老保险在更大范围内实现互助共
济，缓和社会矛盾，维护社会公平；有效保障居民社会生活平稳，但效益方面缺少相关佐证材料。

四、加强预算绩效管理的建议：
1.建议单位年度内如发现预算执行、绩效执行与年初预算批复、绩效目标批复有偏差，应及时进行预算调

整和绩效目标、绩效指标及指标值调整，避免造成财政资金闲置、绩效效益不高等情况，切实提高财政资
金使用效益。                                                             
2.做好绩效自评结果应用，针对绩效自评发现的问题提出整改措施并落实，切实改进项目绩效管理。

3.加强项目绩效相关佐证材料的有针对性收集和积累，以便形成完整、说服力强的证据链。

4
东莞市人力资源和社
会保障局东坑分局

城乡一体养老保险 优 良

一、预算执行情况：镇级财政年初预算金额1855.49万元，调整后预算金额2262.04万元，预算调整率为

21.91%，实际支出金额2127.05万元，年初预算执行率为114.64%，调整后预算执行率为94.03%。

二、产出方面：2023年度城乡一体养老保险缴费次数为15次，达成预期目标。

三、效果方面：项目能够提升养老服务质量，改善生活条件。但效益方面缺少佐证材料，无法评估项目实
施效益是否达到预期目标。

四、加强预算绩效管理的建议：
1.建议单位重视项目绩效管理工作，按照要求正确填列项目绩效自评基础信息表内容。

2.提高绩效产出数量指标的全面性，以缴费次数作为数量指标代表性不足，建议增设数量指标“城乡一体养

老保险缴费人次”、“城乡一体养老保险缴费金额”、“城乡一体养老保险覆盖率”等。

3.建立健全项目管理体制，如实收集记录项目实施过程中所取得的效益、成果，为项目管理与绩效评价提

供可靠依据。

5
东莞市人力资源和社
会保障局东坑分局

就业创业补贴 优 良

一、预算执行情况：镇级财政年初预算金额760.00万元，调整后预算金额760.00万元，预算调整率为

0.00%，实际支出金额303.99万元，年初预算执行率为40.00%，调整后预算执行率为40.00%。

二、产出方面：项目已完成当年度12期补贴工作，补贴资金使用合规率100.00%，资金发放及时率100.00%
。但单位自评产出指标设置与项目契合度低，应紧跟补贴项目特性规范设置绩效指标。

三、效果方面：该项目实施有助于保障民生、维护东坑镇就业形势稳定、吸纳人才就业创业、进一步拓展
就业面。但项目效益指标设定片面，与补贴效益匹配度不足，效益佐证不到位。

四、加强预算绩效管理的建议：
1.建议预算单位强化绩效管理主体意识，按年初批复绩效指标开展自评工作，立足补贴工作特性优化绩效

指标设置，产出指标明确反映“补贴人数、创业就业补贴类别、审核结果准确率、审核时效达标率”等内
容；量化设定效益指标，增设“创业带动就业比例、城镇登记失业率下降比例、新创办企业/个体户数量”等
指标。                                                                2.科学制定项目绩效目标，及时跟踪项目绩效目标实施程度并

收集佐证资料，进一步完善预算支出绩效管理工作。

6
东莞市人力资源和社
会保障局东坑分局

特殊养老津贴 优 良

一、预算执行情况：镇级财政年初预算金额525.42万元，调整后预算金额525.42万元，预算调整率为

0.00%，实际支出金额476.39万元，年初预算执行率为90.67%，调整后预算执行率为90.67%。

二、产出方面：项目落实特殊养老津贴，补贴12期，享受补贴人数＜1300人，发放的精确率100%，补贴及

时。

三、效果方面：项目目的保障特殊养老津贴工作开展，提高我镇老年城乡居民的养老待遇水平，体现对老
龄人的关怀和照顾，保障居民社会生活平稳，项目可持续，但效益方面缺少相关佐证材料。

四、加强预算绩效管理的建议：
1.建议单位做好绩效自评结果应用，针对绩效自评发现的问题提出整改措施并落实，切实改进项目绩效管

理。

2.加强项目绩效相关佐证材料的有针对性收集和积累，以便形成完整、说服力强的证据链。

7
东莞市人力资源和社
会保障局东坑分局

人社业务经费 优

8
东莞市人力资源和社
会保障局东坑分局

企业风险预警应急系统项目
镇街建设

优

9
东莞市人力资源和社
会保障局东坑分局

劳动保障监察经费 优

10
东莞市人力资源和社
会保障局东坑分局

仲裁专项经费 优

11
东莞市人力资源和社
会保障局东坑分局

小额创业贷款贴息和坏账补
助

优



2023年度东坑镇财政支出绩效自评结果汇总表

部门（单位）：东莞市人力资源和社会保障局东坑分局

序号 预算单位 项目名称 自评结果
财政抽查
审核结果

财政抽查审核意见

12
东莞市人力资源和社
会保障局东坑分局

东坑镇新引进人才综合补贴 优

13
东莞市人力资源和社
会保障局东坑分局

其他聘用人员经费支出 优

14
东莞市人力资源和社
会保障局东坑分局

创业带动就业补贴 优

15
东莞市人力资源和社
会保障局东坑分局

综合经费 优

16
东莞市人力资源和社
会保障局东坑分局

外来民工有序流动工作经费 优

17
东莞市人力资源和社
会保障局东坑分局

社会保险政策宣传费 优

18
东莞市人力资源和社
会保障局东坑分局

慰问费 优

19
东莞市人力资源和社
会保障局东坑分局

人才培训就业专项经费 优

20
东莞市人力资源和社
会保障局东坑分局

劳务协作工作经费 优

21
东莞市人力资源和社
会保障局东坑分局

劳务派遣单位等级划分与评
定经费

良

22
东莞市人力资源和社
会保障局东坑分局

青年人才驿站专项工作经费 优

23
东莞市人力资源和社
会保障局东坑分局

流动人员人事档案数字化专
项工作经费

良

24
东莞市人力资源和社
会保障局东坑分局

“项目制”技能培训补贴 优

25
东莞市人力资源和社
会保障局东坑分局

职业技能竞赛工作经费 优

26
东莞市人力资源和社
会保障局东坑分局

技能公园建设工作经费 优

27
东莞市人力资源和社
会保障局东坑分局

办公大楼修缮工程 优

备注：
1.部门（单位）所有预算项目的绩效自评结果需向社会公开，此表供公开参考使用。
2.纳入财政抽查复核的项目需填财政抽查审核结果和各项目的自评抽查审核意见；没有纳入财政抽查审核的项目汇总各项目的绩效自评结果列入此表向社会公开。
3.部门整体支出绩效自评结果和财政抽查审核结果、审核意见均列入此表向社会公开。


