
表13

项目绩效目标表

项目名称 机关企事业单位党组织党建工作经费

项目类型 其他特定目标类（部门职能类）

项目等级 二级项目

主管部门 东莞市东坑镇党建工作办公室

用款单位 东莞市东坑镇党建工作办公室

实施周期 起始年度 2022 到期年度 2024

2024年预算金额
(元)

517200

总体绩效目标

实施周期总目标

抓实党支部建设，深化党支部主题式组织生活开展，形成党味浓、载体活、功能强的组织生
活方式，激发党员参与热情，促进党建工作全面提升。

2024年度目标

根据各工作需要，用于教育培训党员、入党积极分子、发展对象和党务工作者；订阅或购买
用于开展党员教育的报刊、资料、音像制品和设备；党员活动阵地建设与党组织规范化建设, 
维护党组织活动场所及设施；召开党内会议,开展党的组织生活、主题活动和专项活动。目的
是丰富党支部主题式组织生活，激发党员参与热情，促进党建工作全面提升。  

绩效
指标

一级指标 二级指标 三级指标 实施周期指标值 当年度指标值

产出指标

数量指标

党建活动参加人次（次） 约862人次 约862人次

举办党建活动场次 ≥5次 ≥5次

质量指标 党员参与率 ≥90% ≥90%

时效指标
任务完成及时率 ≥90% ≥90%

党建活动按期完成率 ≥90% ≥90%

成本指标 预算执行率 （%） ≥90% ≥90%

效益指标

经济效益指
标

社会效益 
指标

提升党员政治素养 有效提升 有效提升

生态效益 
指标

可持续影响
指标

扩大党建宣传影响力 良好 良好

满意度指
标

服务对象 
满意度指标

党员满意度 ≥90% ≥90%



表13

项目绩效目标表

项目名称 综合经费

项目类型 其他特定目标类（部门职能类）

项目等级 二级项目

主管部门 东莞市东坑镇党建工作办公室

用款单位 东莞市东坑镇党建工作办公室

实施周期 起始年度 2022 到期年度 2024

2024年预算金额
(元)

120000

总体绩效目标

实施周期总目标

全面贯彻党的二十大精神，以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，全面落实各项工
作。 

2024年度目标

合理使用该项经费，全面贯彻党的二十大精神，以习近平新时代中国特色社会主义思想为指
导，全面落实各项工作。 

绩效
指标

一级指标 二级指标 三级指标 实施周期指标值 当年度指标值

产出指标

数量指标 购置办公用品数量 一批 一批

质量指标 采购验收合格率 ≥90% ≥90%

时效指标
采购验收及时率 100% 100%

工作任务完成及时率 ≥90% ≥90%

成本指标 预算执行率 ≥90% ≥90%

效益指标

经济效益指
标

社会效益 
指标

保证工作正常运作 有效保障 有效保障

生态效益 
指标

可持续影响
指标

项目可持续性 可持续 可持续

满意度指
标

服务对象 
满意度指标

单位员工满意度 ≥95% ≥95%



表13

项目绩效目标表

项目名称 村（社区）综合材料补贴

项目类型 其他特定目标类（部门职能类）

项目等级 二级项目

主管部门 东莞市东坑镇党建工作办公室

用款单位 东莞市东坑镇党建工作办公室

实施周期 起始年度 2022 到期年度 2024

2024年预算金额
(元)

228000

总体绩效目标

实施周期总目标

全面加强党的组织建设，进一步充实基层党建工作力量，全面提升基层党建工作水平。

2024年度目标

2024年充实基层党建工作力量，全面提升基层党建工作的材料水平，加强党的组织建设。

绩效
指标

一级指标 二级指标 三级指标 实施周期指标值 当年度指标值

产出指标

数量指标 补贴发放次数 4 4

质量指标
补贴发放准确率（%） 100% 100%

补贴发放到位率（%） 100% 100%

时效指标 补贴发放及时率 100% 100%

成本指标 预算执行率 （%） 100% 100%

效益指标

经济效益指
标

社会效益 
指标

提升基层党建材料写作水平 有效提升 有效提升

生态效益 
指标

可持续影响
指标

激励补助对象工作热情 良好 良好

满意度指
标

服务对象 
满意度指标

补助对象满意度 ≥98% ≥98%



表13

项目绩效目标表

项目名称 人员招考经费

项目类型 其他特定目标类（部门职能类）

项目等级 二级项目

主管部门 东莞市东坑镇党建工作办公室

用款单位 东莞市东坑镇党建工作办公室

实施周期 起始年度 2022 到期年度 2024

2024年预算金额
(元)

20000

总体绩效目标

实施周期总目标

进一步规范选人用人方式，促进机关事业单位在更大范围、更高层次上选取和吸收更多优秀
人才，优化人才队伍结构，激发机关事业单位的生机与活力。

2024年度目标

秉持公开、公平、公正的原则，招聘一批优秀人才，激发政府工作队伍活力，稳定工作队
伍，降低人员流失率。

绩效
指标

一级指标 二级指标 三级指标 实施周期指标值 当年度指标值

产出指标

数量指标
招聘人数 约40人 约40人

举办人才招聘活动次数(场) 约3场 约3场

质量指标
公开招聘完成率 ≥90% ≥90%

招聘验收合格率 100% 100%

时效指标 公开招聘完成及时率 ≥90% ≥90%

成本指标 预算执行率 （%） ≥90% ≥90%

效益指标

经济效益指
标

社会效益 
指标

保证工作正常运作 有效保障 有效保障

生态效益 
指标

可持续影响
指标

提升东坑镇人才队伍素质结
构

长期性 长期性

满意度指
标

服务对象 
满意度指标

有效投诉情况
无投诉或投诉全部落

实
无投诉或投诉全部落实



表13

项目绩效目标表

项目名称 老干支部党建工作经费

项目类型 其他特定目标类（部门职能类）

项目等级 二级项目

主管部门 东莞市东坑镇党建工作办公室

用款单位 东莞市东坑镇党建工作办公室

实施周期 起始年度 2022 到期年度 2024

2024年预算金额
(元)

45600

总体绩效目标

实施周期总目标

组织支部党建活动，激发支部党组织活力，发挥老干支部战斗堡垒作用，体现政府对老干部
的关心。

2024年度目标

2024年，组织党员同志开展党建活动1次以上，及时发放约6名党务工作者补贴，为党员过好
党组织生活提供保障，确保党员活动正常。

绩效
指标

一级指标 二级指标 三级指标 实施周期指标值 当年度指标值

产出指标

数量指标
党务工作者补贴人数 约6名 约6名

开展主题活动次数 ≥1次 ≥1次

质量指标
补贴发放准确率（%） 100% 100%

基层党建活动参与率 ≥90% ≥90%

时效指标
任务完成及时率 ≥90% ≥90%

培训计划按期完成率 ≥90% ≥90%

成本指标 预算执行率 （%） ≥90% ≥90%

效益指标

经济效益指
标

社会效益 
指标

推动党建工作顺利进行 有效推动 有效推动

生态效益 
指标

可持续影响
指标

扩大党建宣传影响力 长期性 长期性

满意度指
标

服务对象 
满意度指标

党员满意度 ≥90% ≥90%



表13

项目绩效目标表

项目名称 老干支部党建工作经费

项目类型 其他特定目标类（部门职能类）

项目等级 二级项目

主管部门 东莞市东坑镇党建工作办公室

用款单位 东莞市东坑镇党建工作办公室

实施周期 起始年度 2022 到期年度 2024

2024年预算金额
(元)

45600

总体绩效目标

实施周期总目标

组织支部党建活动，激发支部党组织活力，发挥老干支部战斗堡垒作用，体现政府对老干部
的关心。

2024年度目标

2024年，组织党员同志开展党建活动1次以上，及时发放约6名党务工作者补贴，为党员过好
党组织生活提供保障，确保党员活动正常。

绩效
指标

一级指标 二级指标 三级指标 实施周期指标值 当年度指标值

产出指标

数量指标
党务工作者补贴人数 约6名 约6名

开展主题活动次数 ≥1次 ≥1次

质量指标
补贴发放准确率（%） 100% 100%

基层党建活动参与率 ≥90% ≥90%

时效指标
任务完成及时率 ≥90% ≥90%

培训计划按期完成率 ≥90% ≥90%

成本指标 预算执行率 （%） ≥90% ≥90%

效益指标

经济效益指
标

社会效益 
指标

推动党建工作顺利进行 有效推动 有效推动

生态效益 
指标

可持续影响
指标

扩大党建宣传影响力 长期性 长期性

满意度指
标

服务对象 
满意度指标

党员满意度 ≥90% ≥90%



表13

项目绩效目标表

项目名称 城市党建专项经费

项目类型 其他特定目标类（部门职能类）

项目等级 二级项目

主管部门 东莞市东坑镇党建工作办公室

用款单位 东莞市东坑镇党建工作办公室

实施周期 起始年度 2022 到期年度 2024

2024年预算金额
(元)

201100

总体绩效目标

实施周期总目标

加大党建工作投入，保障党组织工作和活动正常开展，全面落实各项工作。

2024年度目标

2024年，根据党建工作需要，创建和补贴3个党群服务站（黄屋党群服务中心、企业党群服务
站），保障党组织工作和活动正常开展。

绩效
指标

一级指标 二级指标 三级指标 实施周期指标值 当年度指标值

产出指标

数量指标
创建党群服务站数量 约3个 约3个

补助党群服务站的数量 ≥1个 ≥1个

质量指标 验收合格率 ≥80% ≥80%

时效指标
任务完成及时率 ≥80% ≥80%

发放补贴及时率 ≥80% ≥80% 

成本指标 预算执行率 （%） ≥80% ≥80%

效益指标

经济效益指
标

社会效益 
指标

营造党建氛围 有效营造 有效营造

生态效益 
指标

可持续影响
指标

扩大党建宣传影响力 长期性 长期性

满意度指
标

服务对象 
满意度指标

调查对象满意度 ≥80% ≥80%



表13

项目绩效目标表

项目名称 干部遗属生活补贴、春节慰问活动（常）

项目类型 其他特定目标类（部门职能类）

项目等级 二级项目

主管部门 东莞市东坑镇党建工作办公室

用款单位 东莞市东坑镇党建工作办公室

实施周期 起始年度 2022 到期年度 2024

2024年预算金额
(元)

264500

总体绩效目标

实施周期总目标

春节前对政府干部遗属进行慰问活动，及时传达政府的关怀和给予帮助。

2024年度目标

2024年春节前对政府干部遗属进行慰问活动，向各位干部遗属传达政府的关怀并向他们给予
帮助。

绩效
指标

一级指标 二级指标 三级指标 实施周期指标值 当年度指标值

产出指标

数量指标 组织慰问活动轮次(次) 1 1

质量指标
发放尉问金/尉问品到位率 100% 100%

发放尉问金或尉问品合规率 100% 100%

时效指标
慰问活动完成及时率（%） 100% 100%

慰问金发放及时率 100% 100%

成本指标 慰问金发放标准 1000元/人 1000元/人

效益指标

经济效益指
标

社会效益 
指标

减轻慰问对象的生活负担 有效减轻 有效减轻

生态效益 
指标

可持续影响
指标

传递政府对干部遗属的关怀 长期 长期

满意度指
标

服务对象 
满意度指标

服务对象满意 ＞80% ＞80%



表13

项目绩效目标表

项目名称 干部慰问（常）

项目类型 其他特定目标类（部门职能类）

项目等级 二级项目

主管部门 东莞市东坑镇党建工作办公室

用款单位 东莞市东坑镇党建工作办公室

实施周期 起始年度 2022 到期年度 2024

2024年预算金额
(元)

245000

总体绩效目标

实施周期总目标

为弘扬中华民族尊老敬老的传统美德，春节前对政府退休干部进行慰问活动，使政府退休干
部感受到政府对他们的关怀。

2024年度目标

2024年春节前对政府退休干部达100人以上进行慰问活动，向各位干部传达政府的关怀并向他
们给予帮助。

绩效
指标

一级指标 二级指标 三级指标 实施周期指标值 当年度指标值

产出指标

数量指标
慰问次数 1次 1次

慰问人数 ＞100人 ＞100人

质量指标
发放尉问金或尉问品合规率 100% 100%

发放尉问金/尉问品到位率 100% 100%

时效指标 慰问活动完成及时率（%） 100 100

成本指标 慰问金（品）成本标准 大于等于1000元/人 大于等于1000元/人

效益指标

经济效益指
标

社会效益 
指标

提高慰问对象获得感、幸福
感

有效提高 有效提高

生态效益 
指标

可持续影响
指标

传递政府对退休干部的关怀 长期 长期

满意度指
标

服务对象 
满意度指标

服务对象满意度 ＞80% ＞80%



表13

项目绩效目标表
项目名称 基层党建经费（常）

项目类型 其他特定目标类（部门职能类）

项目等级 二级项目

主管部门 东莞市东坑镇党建工作办公室

用款单位 东莞市东坑镇党建工作办公室

实施周期 起始年度 2022 到期年度 2024

2024年预算金额
(元)

383000

总体绩效目标

实施周期总目标

全面贯彻党的二十大精神，以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，以加强基本组织
、基本制度、基本队伍、基本活动和基本保障建设为主要内容，聚焦落实党支部职责，努力
把全镇党的基层组织建设成为宣传党的主张、贯彻党的决定、领导基层治理、团结动员群众
、推动改革发展的坚强战斗堡垒，实现党的基层组织建设全面提质。

2024年度目标

加强基层党建建设，贯彻党的二十大精神，以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导全
面提高党的基层组织建设水平。

绩效
指标

一级指标 二级指标 三级指标 实施周期指标值 当年度指标值

产出指标

数量指标

开展基层党建活动数量 ≥1次 ≥1次

印刷党建宣传资料数量 ≥1批 ≥1批

参与基层党建活动的人数 ≥1000人 ≥1000人

质量指标

印刷品质量合格率 ≥90% ≥90%

基层党建活动参与率 ≥90% ≥90%

采购验收合格率 100% 100%

时效指标
任务完成及时率 ≥80% ≥80%

采购验收及时率 ≥80% ≥80%

成本指标
预算执行率 （%） ≥80% ≥80%

印刷党建宣传资料成本 ≥20元/份 ≥20元/份

效益指标

经济效益指
标

社会效益 
指标

提升党员政治素养 有效提升 有效提升

生态效益 
指标

可持续影响
指标

扩大党建宣传影响力 长期性 长期性

满意度指
标

服务对象 
满意度指标

党员满意度 ≥90% ≥90%



表13

项目绩效目标表

项目名称 中共东坑镇委党校专项经费（常）

项目类型 其他特定目标类（部门职能类）

项目等级 二级项目

主管部门 东莞市东坑镇党建工作办公室

用款单位 东莞市东坑镇党建工作办公室

实施周期 起始年度 2022 到期年度 2024

2024年预算金额
(元)

800000

总体绩效目标

实施周期总目标

本年度计划开展培训或会议约5次，积极组织党员参加，进一步促进了党校干部教育培训质量
的提高，提升了教育培训的教学水平和服务保障能力。

2024年度目标

本年度计划开展培训或会议约5次，积极组织党员参加，进一步促进了党校干部教育培训质量
的提高，提升了教育培训的教学水平和服务保障能力。

绩效
指标

一级指标 二级指标 三级指标 实施周期指标值 当年度指标值

产出指标

数量指标 开展培训/会议次数 约5次 约5次

质量指标 党员参与率 ≥90% ≥90%

时效指标 培训按期完成率 ≥90% ≥90%

成本指标 预算执行率 （%） ≥90% ≥90%

效益指标

经济效益指
标

社会效益 
指标

提升党员政治素养 有效提升 有效提升

提高党员专业化水平 有效提高 有效提高

生态效益 
指标

可持续影响
指标

持续推进党建工作的开展 长期 长期

满意度指
标

服务对象 
满意度指标

党员对党组织建设的满意度 ≥90% ≥90%



表13

项目绩效目标表

项目名称 关工委工作经费（常）

项目类型 其他特定目标类（部门职能类）

项目等级 二级项目

主管部门 东莞市东坑镇党建工作办公室

用款单位 东莞市东坑镇党建工作办公室

实施周期 起始年度 2022 到期年度 2024

2024年预算金额
(元)

64800

总体绩效目标

实施周期总目标

坚持以马克思列宁主义、毛泽东思想、邓小平理论和“三个代表“重要思想为指导，深入贯
彻落实科学发展观，全面贯彻党的基本路线，基本纲领、基本经验，团结在以习近平同志为
核心的党中央，以全面提高青少年的思想道德素质、科学文化素质和健康素质为基本目标，
加强未成年人思想道德建设，培养有理想、有道德、有文化、有纪律的德、智、体、美全面
发展的中国特色社会主义事业建设者和接班人。

2024年度目标

2024年，计划开展主题活动次数2次以上，进行对6名人员进行补贴，充分发挥老干部优势，
积极主动配合各部门，加强对青少年和学生思想道德教育。

绩效
指标

一级指标 二级指标 三级指标 实施周期指标值 当年度指标值

产出指标

数量指标

开展主题活动次数 ≥2次 ≥2次

补贴对象数量 约6人 约6人

质量指标
补贴发放准确率（%） 100% 100%

活动参与率 ≥80% ≥80%

时效指标
任务完成及时率 ≥80% ≥80%

补贴发放及时率 ≥80% ≥80%

成本指标 预算执行率 （%） ≥80% ≥80%

效益指标

经济效益指
标

社会效益 
指标

加强未成年人思想道德建设 有效加强 有效加强

生态效益 
指标

可持续影响
指标

扩大关工委工作的影响力 长期性 长期性

满意度指
标

服务对象 
满意度指标

有效投诉情况
无投诉或投诉全部落

实
无投诉或投诉全部落实



表13

项目绩效目标表

项目名称 老干支部节日慰问（常）

项目类型 其他特定目标类（部门职能类）

项目等级 二级项目

主管部门 东莞市东坑镇党建工作办公室

用款单位 东莞市东坑镇党建工作办公室

实施周期 起始年度 2022 到期年度 2024

2024年预算金额
(元)

51000

总体绩效目标

实施周期总目标

做好重大节日期间慰问老干部工作，传达政府领导的关心、关怀，并致以节日祝福。

2024年度目标

2024年，计划对52名老干部在春节、七一、中秋节进行慰问，向各位老干部传达政府的关怀
并向他们给予帮助。

绩效
指标

一级指标 二级指标 三级指标 实施周期指标值 当年度指标值

产出指标

数量指标 慰问老干部人数 约52人 约52人

质量指标
发放准确率 ≥80% ≥80%

发放慰问金或慰问品合规率 100% 100%

时效指标 慰问活动完成及时率（%） ≥80% ≥80%

成本指标 预算执行率 （%） ≥80% ≥80%

效益指标

经济效益指
标

社会效益 
指标

提升老干部幸福感 有效提升 有效提升

生态效益 
指标

可持续影响
指标

传递政府关怀 长期性 长期性

满意度指
标

服务对象 
满意度指标

离退休干部职工满意度
（%）

≥95% ≥95%



表13

项目绩效目标表

项目名称 老干支部报纸杂志费（常）

项目类型 其他特定目标类（部门职能类）

项目等级 二级项目

主管部门 东莞市东坑镇党建工作办公室

用款单位 东莞市东坑镇党建工作办公室

实施周期 起始年度 2022 到期年度 2024

2024年预算金额
(元)

78000

总体绩效目标

实施周期总目标

满足离退休干部政治学习需要和精神文化生活需求，提高老同志的“生活质量，生命质量”
。

2024年度目标

为每位老同志订阅《东莞日报》、《南方日报》、《老人报》、《秋光》、《秋光，关心下
一代》等报刊，满足离退休干部政治学习需要和精神文化生活需求。

绩效
指标

一级指标 二级指标 三级指标 实施周期指标值 当年度指标值

产出指标

数量指标
每类杂志、报纸征订数量 约5种 约5种

征订报纸、杂志类别 约51份 约51份

质量指标 报纸杂志质量达标率 ≥90% ≥90%

时效指标
任务完成及时率 ≥90% ≥90%

采购任务完成及时率 ≥90% ≥90%

成本指标 预算执行率 （%） ≥90% ≥90%

效益指标

经济效益指
标

社会效益 
指标

丰富老干部精神文化生活 良好 良好

生态效益 
指标

可持续影响
指标

提高退休干部精神生活 短期内可持续 短期内可持续

满意度指
标

服务对象 
满意度指标

使用人员满意度 ≥90% ≥90%



表13

项目绩效目标表

项目名称 老干支部体检费（常）

项目类型 其他特定目标类（部门职能类）

项目等级 二级项目

主管部门 东莞市东坑镇党建工作办公室

用款单位 东莞市东坑镇党建工作办公室

实施周期 起始年度 2022 到期年度 2024

2024年预算金额
(元)

36100

总体绩效目标

实施周期总目标

为进一步落实好离退休干部的政治生活待遇，更好的保障离退休干部的身心健康。组织老干
支部进行了健康体检。

2024年度目标

2024年，计划组织约20位老同志进行体检，保障每一位老同志的健康，感受到政府及党对他
们的关怀。

绩效
指标

一级指标 二级指标 三级指标 实施周期指标值 当年度指标值

产出指标

数量指标 人员体检数量 约20名 约20名

质量指标 体检服务质量达标率 100% 100%

时效指标 任务按期完成率 100% 100%

成本指标 预算执行率 （%） ≥90% ≥90%

效益指标

经济效益指
标

社会效益 
指标

提高老干部晚年生活质量 有效提高 有效提高

生态效益 
指标

可持续影响
指标

传递政府关怀 短期性 短期性

满意度指
标

服务对象 
满意度指标

党员满意度 ≥90% ≥90%



表13

项目绩效目标表

项目名称 离任村（社区）干部生活补助资金（常）

项目类型 其他特定目标类（部门职能类）

项目等级 二级项目

主管部门 东莞市东坑镇党建工作办公室

用款单位 东莞市东坑镇党建工作办公室

实施周期 起始年度 2022 到期年度 2024

2024年预算金额
(元)

965000

总体绩效目标

实施周期总目标

进一步加强了农村基层组织建设，抓好工作落实，明确专人，认真落实，充分体现了党和政
府对基层干部的关心重视

2024年度目标

进一步加强组织领导明确工作责任,认真做好约100名离任村干部生活补助的发放工作，确保
符合补助条件的离任村干部均按要求按时领取离任生活补助。

绩效
指标

一级指标 二级指标 三级指标 实施周期指标值 当年度指标值

产出指标

数量指标 补贴对象数量 约100人 约100人

质量指标 补贴发放准确率（%） 100% 100%

时效指标 补贴发放及时率 100% 100%

成本指标 预算执行率 （%） 100% 100%

效益指标

经济效益指
标

社会效益 
指标

提升补助对象生活质量 有效提升 有效提升

生态效益 
指标

可持续影响
指标

传递政府关怀 短期性 短期性

满意度指
标

服务对象 
满意度指标

补助对象满意度 ≥90% ≥90%



表13

项目绩效目标表

项目名称 正常离任村（社区）党组织书记（未达退休年龄）补助（常）

项目类型 其他特定目标类（部门职能类）

项目等级 二级项目

主管部门 东莞市东坑镇党建工作办公室

用款单位 东莞市东坑镇党建工作办公室

实施周期 起始年度 2022 到期年度 2024

2024年预算金额
(元)

160000

总体绩效目标

实施周期总目标

进一步加强了农村基层组织建设，充分体现了党和政府对基层干部的关心重视

2024年度目标

2024年，计划对约2名正常离任村（社区）党组织书记（未达退休年龄）发放补助，进一步加
强组织领导，抓好工作落实，明确专人，认真落实，充分体现了党和政府对基层干部的关心
重视。

绩效
指标

一级指标 二级指标 三级指标 实施周期指标值 当年度指标值

产出指标

数量指标 补贴对象数量 约2人 约2人

质量指标 补贴发放准确率（%） 100% 100%

时效指标 补贴发放及时率 100% 100%

成本指标 预算执行率 （%） 100% 100%

效益指标

经济效益指
标

社会效益 
指标

提升补助对象生活质量 有效提升 有效提升

生态效益 
指标

可持续影响
指标

传递政府关怀 短期性 短期性

满意度指
标

服务对象 
满意度指标

补贴对象满意度 ≥95% ≥95%



表13

项目绩效目标表

项目名称 关工委青少年帮扶经费（常）

项目类型 其他特定目标类（部门职能类）

项目等级 二级项目

主管部门 东莞市东坑镇党建工作办公室

用款单位 东莞市东坑镇党建工作办公室

实施周期 起始年度 2022 到期年度 2024

2024年预算金额
(元)

10000

总体绩效目标

实施周期总目标

降低我镇四失青年犯罪率，帮助他们回归正常生活。及时把党和政府及社会各界的关心关爱
送到困难户身边，让他们感受社会的温暖与关爱。

2024年度目标

2024年，计划开展1次以上主题活动，向“四失”青年发放帮扶经费，传达了镇关工委对青少
年的关爱，以及社会各界对下一代的关注和关心，并鼓励受助的青少年在面对困难时要勇于
克服，以积极乐观和坚韧的心态把目前的困难和压力变为动力，努力学习，不断奋进，回报
社会。

绩效
指标

一级指标 二级指标 三级指标 实施周期指标值 当年度指标值

产出指标

数量指标 开展主题活动次数 ≥1次 ≥1次

质量指标 活动参与率 ≥90% ≥90%

时效指标 活动如期完成率（%） ≥90% ≥90%

成本指标 预算执行率 （%） ≥90% ≥90%

效益指标

经济效益指
标

社会效益 
指标

加强未成年人思想道德建设 有效加强 有效加强

生态效益 
指标

可持续影响
指标

扩大关工委工作的影响力 短期性 短期性

满意度指
标

服务对象 
满意度指标

有效投诉情况
无投诉或投诉全部落

实
无投诉或投诉全部落实



表13

项目绩效目标表

项目名称 “三支一扶”人员经费（镇部分）

项目类型 其他特定目标类（部门职能类）

项目等级 二级项目

主管部门 东莞市东坑镇党建工作办公室

用款单位 东莞市东坑镇党建工作办公室

实施周期 起始年度 2022 到期年度 2024

2024年预算金额
(元)

281700

总体绩效目标

实施周期总目标

根据要求，2024年计划对符合“三支一扶”对象发放补贴，共5人，为了能真正落实政策和提
高新就业人员的工作积极性。

2024年度目标

根据要求，2024年计划对符合“三支一扶”对象发放补贴，共5人，为了能真正落实政策和提
高新就业人员的工作积极性。

绩效
指标

一级指标 二级指标 三级指标 实施周期指标值 当年度指标值

产出指标

数量指标
符合“三支一扶”补助对象

人数
5人 5人

质量指标
人员工作到位率 100% 100%

工作考核达标率 100% 100%

时效指标 补贴及时发放率 100% 100%

成本指标 预算执行率 （%） 100% 100%

效益指标

经济效益指
标

社会效益 
指标

提高就业人员工作效率 有效提高 有效提高

生态效益 
指标

可持续影响
指标

“三支一扶”政策健全性 良好 良好

满意度指
标

服务对象 
满意度指标

帮扶对象满意度 ≥95% ≥95%



表13

项目绩效目标表

项目名称 人才专项资金

项目类型 其他特定目标类（部门职能类）

项目等级 二级项目

主管部门 东莞市东坑镇党建工作办公室

用款单位 东莞市东坑镇党建工作办公室

实施周期 起始年度 2023 到期年度 2024

2024年预算金额
(元)

500000

总体绩效目标

实施周期总目标

以“六大人才工程”为抓手，构建更加开放、更具吸引力的人才政策环境，坚持靶向施策，
培育、引进一批引领科技创新、支撑先进制造、提升城市品质的高素质人才，全面提升我镇
人才队伍素质结构，为开启“精致魅力新东坑”新篇章配强“智力引擎”。

2024年度目标

根据人才政策环境要求，对约20位补贴对象进行补助/补贴，引进一批引领科技创新、支撑
先进制造、提升城市品质的高素质人才，全面提升我镇人才队伍素质结构，为开启“精致魅
力新东坑”新篇章配强“智力引擎”。

绩效
指标

一级指标 二级指标 三级指标 实施周期指标值 当年度指标值

产出指标

数量指标 补贴对象数量 约20人 约20人

质量指标 补贴发放准确率（%） 100% 100%

时效指标 发放补贴及时率 ≥90% ≥90%

成本指标 预算的执行率 100% 100%

效益指标

经济效益指标

社会效益 指
标

促进人才稳定就业 有效促进 有效促进

生态效益 指
标

可持续影响指
标

提升东坑镇人才队伍素质结
构

短期性 短期性

满意度指
标

服务对象 满
意度指标

补助对象满意度 ≥90% ≥90%



表13

项目绩效目标表

项目名称 退休干部补贴专项（常）

项目类型 其他特定目标类（部门职能类）

项目等级 二级项目

主管部门 东莞市东坑镇党建工作办公室

用款单位 东莞市东坑镇党建工作办公室

实施周期 起始年度 2023 到期年度 2024

2024年预算金额
(元)

1150100

总体绩效目标

实施周期总目标

本年度计划对50名退休干部发放退休补贴，保障退休人员的基本生活，提升退休人员幸福
感，提高退休人员生活水平，促进和谐社会建设的改善或提升程度。

2024年度目标

本年度计划对50名退休干部发放退休补贴，保障退休人员的基本生活，提升退休人员幸福
感，提高退休人员生活水平，促进和谐社会建设的改善或提升程度。

绩效
指标

一级指标 二级指标 三级指标 实施周期指标值 当年度指标值

产出指标

数量指标 退休干部补贴人数 ≥50人 ≥50人

质量指标
补贴发放的准确率 100% 100%

补贴发放到位率 100% 100%

时效指标 补贴发放及时率 100% 100%

成本指标 预算执行率 （%） 100% 100%

效益指标

经济效益指
标

社会效益 
指标

减轻退休人员的生活负担 有效减轻 有效减轻

生态效益 
指标

可持续影响
指标

传达政府对退休干部的关怀 长期 长期

满意度指
标

服务对象 
满意度指标

补贴对象满意度 ≥90% ≥90%



表13

项目绩效目标表

项目名称 人才专项工作经费

项目类型 其他特定目标类（部门职能类）

项目等级 二级项目

主管部门 东莞市东坑镇党建工作办公室

用款单位 东莞市东坑镇党建工作办公室

实施周期 起始年度 2023 到期年度 2024

2024年预算金额
(元)

200000

总体绩效目标

实施周期总目标

以“六大人才工程”为抓手，构建更加开放、更具吸引力的人才政策环境，坚持靶向施策，
培育、引进一批引领科技创新、支撑先进制造、提升城市品质的高素质人才，全面提升我镇
人才队伍素质结构，为开启“精致魅力新东坑”新篇章配强“智力引擎”。

2024年度目标

通过举办各种人才交流活动、座谈会、人才工作会议等，营造我镇尊才爱才的氛围；通过举
办人才政策宣讲会、招聘咨询会、走访企业等，为各类人才提供服务、解决难题。

绩效
指标

一级指标 二级指标 三级指标 实施周期指标值 当年度指标值

产出指标

数量指标 开展主题活动次数 ≥2次 ≥2次

质量指标 市（区）宣传覆盖率 ≥90% ≥90%

时效指标 活动如期完成率（%） ≥90% ≥90%

成本指标 预算的执行率 ≥90% ≥90%

效益指标

经济效益指
标

社会效益 
指标

吸引人才就业 良好 良好

生态效益 
指标

可持续影响
指标

提升东坑镇人才队伍素质结
构

有效提升 有效提升

满意度指
标

服务对象 
满意度指标

调查对象满意度 ≥90% ≥90%


