
东坑镇部门整体预算绩效目标批复表

批复单位：东莞市财政局东坑分局

部门名称 东莞市东坑镇党建工作办公室

基本信息 财政供养人员数 0

预算整体情况

部门预算支出 预算金额（万元）

基本支出 42.03

项目支出 635.91

事业发展性支出 预算金额（万元）

财政专项资金 0.00

其他事业发展性支出 0.00

总体绩效目标

目标1：指导和帮助基层党组织健全民主集中制，搞好基层组织建设和领导班子建设；
目标2：监察督促基层党组织健全党组织生活制度，加强党员教育管理，做好发展新党员工作；加强干部的思想政治教育；
目标3：协助党委管理干部，负责镇干部的考核，任免考察以及培训、工资、福利、录用、聘用、人员调动等工作；
目标4：承办换届选举工作；
目标5：负责全镇机关事业单位的编制管理，使机关事业单位的机构管理和人员编制合理化；
目标6：做好人才引进、军转干部安置和公务员招考录用工作；
目标7：负责离退休干部的管理。

年度重点工作任务

名称 主要实施内容

老干支部体检费（常）
组织每一位老同志进行体检，保障
每一位老同志的健康，感受到政府
及党对他们的关怀。

干部慰问
春节前对政府退休干部进行慰问活
动，向各位干部传达政府的关怀并
向他们给予帮助

人才专项工作经费

通过举办各种人才交流活动、座谈
会、人才工作会议等，营造我镇尊
才爱才的氛围；通过举办人才政策
宣讲会、招聘咨询会、走访企业
等，为各类人才提供服务、解决难
题。

中共东坑镇委党校专项
经费

1、党校日常运营经费（包括办公
文具、办公用品、饮用水、水电费
、设备等费用） 2、干部培训费用
（含培训费、餐费、住宿费、往返
交通费、参观学习门票等费用） 3
、授课老师讲课费用

离任村（社区）干部生
活补助资金

按【转发《关于提高正常离任村干
部生活补助标准的方案》的通知】
（东组通【2020】22号）文件，根
据任职年限进行补助，每年由市镇
各负担一半补助资金

基本支出 单位日常运作支出

其他需完成的任务（可选
填）

绩效指标

一级指标 二级指标

产出指标

数量指标



绩效指标

产出指标

数量指标

质量指标

时效指标

成本指标

效益指标

经济效益指标

社会效益指标

生态效益指标

可持续影响指标

服务对象满意度指标



东坑镇部门整体预算绩效目标批复表

东莞市东坑镇党建工作办公室

下属二级单位数 0

收入来源 预算金额（万元）

财政拨款 677.94

其他资金 0.00

按预算级次划分 预算金额（万元）

市本级使用资金

拟用于对下转移支付资金 0.00

目标1：指导和帮助基层党组织健全民主集中制，搞好基层组织建设和领导班子建设；
目标2：监察督促基层党组织健全党组织生活制度，加强党员教育管理，做好发展新党员工作；加强干部的思想政治教育；
目标3：协助党委管理干部，负责镇干部的考核，任免考察以及培训、工资、福利、录用、聘用、人员调动等工作；
目标4：承办换届选举工作；
目标5：负责全镇机关事业单位的编制管理，使机关事业单位的机构管理和人员编制合理化；
目标6：做好人才引进、军转干部安置和公务员招考录用工作；
目标7：负责离退休干部的管理。

拟投入的资金（元） 期望达到的目标（概述）

36,100.00
为进一步落实好离退休干部的政治生活待遇，更好的保
障离退休干部的身心健康。组织老干支部进行了健康体
检。

245,000.00
为弘扬中华民族尊老敬老的传统美德，通过慰问活动，
使政府退休干部感受到政府对他们的关怀。

200,000.00

以“六大人才工程”为抓手，构建更加开放、更具吸引
力的人才政策环境，坚持靶向施策，培育、引进一批引
领科技创新、支撑先进制造、提升城市品质的高素质人
才，全面提升我镇人才队伍素质结构，为开启“精致魅
力新东坑”新篇章配强“智力引擎”

800,000.00

贯彻落实省委关于加强镇街党校建设的决策部署，把镇
街党校办成党校领导下开展党员教育的主阵地，办成党
员干部开展思想理论教育的大熔炉，办成集基层各类党
员教育资源为一体的高质量教学平台。

965,000.00
进一步加强组织领导明确工作责任,认真做好离任村干
部生活补助的发放工作，确保符合补助条件的离任村干
部均按要求按时领取离任生活补助。

420,300.00 保障办公室正常运转，完成日常工作任务。

三级指标 实施周期指标值 年度指标值

开展主题活动次数 ≥1次 ≥1次

开展培训/会议次数 约5次 约5次



开展培训/会议次数 约5次 约5次

人员体检数量 约20名 约20名

慰问次数 ≥1次 ≥1次

创建党群服务站数量 约3个 约3个

离任村（社区）干部补助人数 ≥100名 ≥100名

党建活动参加人次 ≥1000人次 ≥1000人次

印刷党建宣传资料数量 4批 4批

补贴发放准确率（%） 100% 100%

党员参与率 ≥90% ≥90%

发放尉问金或尉问品合规情况 合规 合规

体检服务质量达标率 100% 100%

创建党群服务验收合格率 ≥90% ≥90%

采购项目验收合格率 ≥90% ≥90%

补贴发放及时率 100% 100%

培训按期完成率 ≥90% ≥90%

慰问活动完成及时率（%） 100% 100%

采购任务完成及时率 ≥90% ≥90%

活动按期完成率 ≥90% ≥90%

预算的执行率 ≥90% ≥90%

慰问品发放标准 ≤500元/份 ≤500元/份

提升补助对象生活质量 有效提升 有效提升

提升党员政治素养 有效提升 有效提升

提高慰问对象获得感、幸福感 有效提高 有效提高

提高老干部晚年生活质量 有效提高 有效提高

提升东坑镇人才队伍素质结构 长期性 长期性

传递政府关怀 长期性 长期性

持续推进党建工作的开展 长期性 长期性

凝聚共建东坑的良好局面 长期性 长期性

补贴对象满意度 ≥90% ≥90%

党员满意度 ≥90% ≥90%


