
东坑镇部门整体预算绩效目标批复表

批复单位：东莞市财政局东坑分局

部门名称 东莞市东坑镇非公有制经济组织和社会组织党建服务中心

基本信息 财政供养人员数 9 下属二级单位数 0

预算整体情况

部门预算支出 预算金额（万元） 收入来源 预算金额（万元）

基本支出 259.77 财政拨款 342.88

项目支出 83.11 其他资金 0.00

事业发展性支出 预算金额（万元） 按预算级次划分 预算金额（万元）

财政专项资金 0.00 市本级使用资金

其他事业发展性支出 0.00 拟用于对下转移支付资金 0.00

总体绩效目标

目标1：贯彻落实市委关于“两新”组织党建工作的决策部署，在镇党委、“两新”组织党委的指导下，负责“两新”党员（含流动党员）的日常管理服
务工作。
目标2：统筹推进“两新”组织“两个覆盖”，负责流动党员摸查登记、身份核实、编入组织、组织关系转接、信息管理、政策咨询等工作。
目标3：组织实施镇“两新”党建重大任务和重大活动。

年度重点工作任务

名称 主要实施内容 拟投入的资金（元） 期望达到的目标（概述）

基本支出
单位日常运作支出及发放基本工资
、社保费、住房公积金等

2,597,700.00

保障单位正常运转，完成日常工作任务；保障基本工资

、津贴补贴等工资支出，保障保险及住房公积金按期足
额上缴。

两新组织党务工作者补
贴

现有补贴人数约36人，兼职党组织
书记按每人每月1000元的标准发放

岗位津贴。

504,000.00
保障党建工作顺利开展，树立党员良好形象，充分发挥
党员先锋模范作用。

两新组织党员活动经费
该项经费用于对749名党员每年400
元的标准发放党员活动经费。

299,600.00 提升党员党性素养，持续推进党建工作的开展。

社工委党建工作经费

2024年，计划新建立约1个“两新

”组织党支部，对新建立的党组织
提供经费保障。

2,500.00

树立党员良好形象，充分发挥党员先锋模范作用，推进

党组织党风廉政建设，丰富党员政治生活，提升党组织
服务质量。

其他需完成的任务（可选
填）

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 实施周期指标值 年度指标值

产出指标

数量指标

开展党员培训的场次 ≥5场 ≥5场

补贴人数 ≥36人 ≥36人

发放补贴频率 1次/月 1次/月

质量指标

党员参与率 ≥80% ≥80%

培训质量达标率 ≥80% ≥80%

资金使用合规率 100% 100%

补贴发放准确率 100% 100%

补贴发放合规率 100% 100%

补贴发放到位率 100% 100%

时效指标

培训计划按期完成率 ≥80% ≥80%

“两新”党建经费到位及时率 ≥95% ≥95%

补贴及时率 ≥95% ≥95%

成本指标

预算执行率 （%） ≥80% ≥80%

补贴标准 1000元/人/月 1000元/人/月

效益指标

经济效益指标

社会效益指标

提升党组织服务质量 有效提升 有效提升

保障党建工作顺利开展 有效保障 有效保障

生态效益指标

可持续影响指标

持续推进党组织党风廉政建设 长期 长期

项目可持续性 可持续 可持续

服务对象满意度指标

补贴对象满意度 ≥90% ≥90%

党员满意度 ≥90% ≥90%


